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DD :4 CONQUISTA DO FUNDO DE PENSAO

DA PORTUS E COMEMORACAO DOS ANIVERSARIANTES

No préximo dia 25 de setembro, das 15h as 16h30,
acontece mais uma reunido mensal de aposentados
e pensionistas do Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista, tanto na sede quanto na subsede do sindi-
cato. Neste més, teremos a presenca de Luiz Felippe
Fonseca, socio da EST Seguridade e Assessor Previ-
denciario da Associacdo dos Participantes do Portus
de Santos.

Luiz Felippe abordara a conquista dos participantes

do fundo de pensdo da Portus, que garantiram um
acordo com aporte de R$ 1,15 bilh&o, beneficiando
mais de oito mil aposentados e pensionistas das Com-
panhias Docas de todo o pais.

Apds o encontro, celebraremos os aniversariantes
do més de setembro com bolo e salgadinhos. Se nédo
puder comparecer presencialmente, vocé pode acom-
panhar a reunido online pelo link: https://shre.ink/1Hhj.
Nao percam!

LY LAY [V [0 ) LWV (NI FACILITA O ATENDIMENTO

AOS BENEFICIARIOS DO LITORAL PAULISTA

Desde junho, o posto avancado da AMS, locali-
zado na sede do Sindipetro Litoral Paulista em
Santos, tem oferecido aos trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas — s6cios ou ndo — um
atendimento eficiente para resolver diversas ques-
tdes, como autorizagcdes meédicas, cadastros, re-
embolsos, Beneficio Farmécia, Auxilio Cuidador do
Idoso, e o Programa de Atencao Domiciliar (PAD),
entre outros.

O atendimento é feito de segunda a quinta, das
9h as 13h e das 14h as 18h, e as sextas, das 8h as
13h e das 14h as 17h. E preferivel agendar previa-
mente, garantindo um horario, mas quem optar por
ir diretamente ao posto sera atendido por ordem de
chegada e podera aguardar um pouco mais.

Para agendar, acesse o site do plano ou ligue para
0 0800 728 3372. A sede do Sindipetro-LP esta si-
tuada na Av. Conselheiro Nébias, 248, Vila Mathias.
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RESULTADOS PELA PLATAFORMA WEB DO SIRIO-LIBANES

O Hospital Sirio-Libanés disponibiliza uma plataforma
web para o Programa de Avaliacdo da Saude do Aposen-
tado (PASA) e o Programa Cuidar | Atencdo Priméaria. A
medida visa oferecer mais comodidade para 0s usuarios
gue preferem ndo ou ndo conseguem baixar o aplicativo
Paciente Sirio-Libanés em seus dispositivos moveis.

A plataforma permite que os beneficiarios da AMS aces-
sem os servicos diretamente através do navegador de in-
ternet em seus celulares, tablets ou computadores, sem a
necessidade de instalar aplicativos adicionais. Para utili-
zar 0 servigo, 0s usuarios devem acessar o site paciente.
hsl.org.br com 0 mesmo login e senha do aplicativo.

Entre as funcionalidades oferecidas pela pla-

taforma web estao a possibilidade de:
- Agendar e realizar consultas com médicos de fa-
milia ou com a equipe de saude multidisciplinar.
- Consultar resultados de exames do PASA re-
alizados em unidades  associadas ao  Si-
rio-Libanés ou em laboratérios do grupo Fleury.
- Realizar alteragbes e atualizagbes cadastrais.
A iniciativa de implementar a plataforma web foi solicitada
para facilitar a experiéncia dos participantes dos progra-
mas, oferecendo uma alternativa ao aplicativo.

Para aqueles que ainda nao se cadastraram, o site ofe-
rece orientacdes sobre como criar uma conta inicial. Com
informacdes AMS.



FORUM DAS ENTIDADES EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS
NI EISOBRE A CISAO DO PPSP-R E DO PPSP-NR p LR 1:1i4il

O Forum em Defesa dos
Participantes e Assistidos
da Petros informa a lamen-
tavel aprovacdo do Conse-
Iho Deliberativo da Petros
pela cisdo do PPSP-R e do
PPSP-NR e a criagdo dos
planos da Vibra, conforme
solicitado por essa patroci-
nadora (ex-Petrobras Distri-
buidora), e condena a inex-
plicavel omissdo de um dos
seus conselheiros delibera-
tivos eleito, Fernando S4,
que se absteve em tao im-
portante votacao.

Importante ressaltar logo
de inicio que os conselhei-
ros eleitos pela categoria
petroleira, Vinicius Camar-
go e Radiovaldo Costa (e
os suplentes Rafael Prado
e Getulio da Cruz), da cha-
pa Unidade para o Futuro
da Petros, votaram contra a
cisao.

Ao longo de varios meses,
0S representantes das en-
tidades do Forum, que par-
ticipam do GT Petros, de-
bateram varias alternativas
e possiveis solucdes para
eliminar os atuais equacio-
namentos dos Planos Pe-
tros do Sistema Petrobras, o
PPSP-R e o PPSP-NR.

Em todas essas alternati-
vas, a discussao dos repre-

sentantes das entidades no
GT sempre se pautou pela
defesa intransigente dos di-
reitos previdenciarios de to-
dos os participantes e assis-
tidos, de todas as empresas
patrocinadoras desses pla-
nos: a Petrobras, a Vibra e a
propria Petros.

Na Comissdo Quadriparti-
te, essa postura vem sendo
mantida, mesmo havendo
risco de aprovacao da Cisao
no Conselho Deliberativo,
conforme solicitada pela pa-
trocinadora Vibra.

Durante esse periodo, fo-
ram varias as tentativas dos
representantes das entida-
des do FoOrum, juntamen-
te com as direcdes da Fe-
tramico e dos Sitramicos,
filiados ou néao, junto a di-
recao da Vibra, para incluir
0s representantes da Vibra
nessa discussdo, mas sem
sucesso.

Atualmente, o PPSP-R tem
40.419 participantes e assis-
tidos e o PPSP-NR, 11.553.

Caso a cisao seja aprova-
da pelo 6rgdos de controle,
Sest e Previc, 0 novo plano
PPSP-R da Vibra tera ape-
nas 3.105 participantes e
assistidos e o PPSP-NR da
Vubra, apenas 1.009.

Por isso, as entidades que

compdem o Férum em Defe-
sa da Petros, a FUP, a FNP,
a Conttmaf, a Fenaspe e a
Ambep, seus sindicatos e
associacOes filiadas, jun-
tamente com a Fetramico
e Sitramicos, filiados e néao
fiiados, vem lutando em va-
rias frentes, para impedir ou
dificultar essa ciséo.

Nesse sentido, numa des-
sas frentes, talvez a mais
importante, o Conselho Deli-
berativo, esses conselheiros
votaram contra essa ciséo.

Seus respectivos votos,
com a devida fundamenta-
cado técnica, serdo impor-
tantes para fortalecer as
acOes juridicas das entida-
des, com o objetivo de tra-
var essa cisao.

Desta forma e diante da
possibilidade dessa ciséo
ser aprovada no Conselho
Deliberativo, com o voto dos
conselheiros indicados pela
gestdo da Petrobras, a so-
licitacdo para os conselhei-
ros eleitos apoiados pelas
entidades que estdo no Fo-
rum, era votar contra a essa
cisdo, com a devida funda-
mentacao técnica.

Obviamente que a expec-
tativa das direcdes das nos-
sas entidades era que essa
cisdo fosse aprovada com

0s votos contrarios de todos
os trés conselheiros elei-
tos, obrigando o presidente
do Conselho, que é sempre
um dos trés indicados pela
gestdo da Petrobras, a usar
o voto de qualidade (desem-
pate) para aprovar essa ter-
rivel cisao.

No entanto, de forma sur-
preendente e inexplicavel,
diante da gravidade dessa
situacédo, um dos conselhei-
ros deliberativos eleitos,
Fernando S&, preferiu pro-
teger o seu CPF e se abs-
teve dessa votacdo, o que
garantiu a aprovacao dessa
cisdao no Conselho Delibe-
rativo da Petros, por maio-
ria dos votos.

Além desse prejuizo, o
voto desse conselheiro evi-
tou que o presidente do
Conselho, um dos indica-
dos da gestao da Petrobras,
usasse o0 voto de qualidade
(desempate) para aprovar
essa danosa cisao.

Para piorar, os conselhei-
ros eleitos, apoiados pelas
entidades do Férum, infor-
maram que, durante a reu-
nido do Conselho, esse
mesmo conselheiro eleito,
Fernando Sa, afirmou que
estaria se abstendo para
preservar o presidente do



Conselho, evitando gque ele
precisasse usar o voto de
qualidade , o que seria in-
concebivel.

Afinal, de que lado esse
conselheiro esta? Do lado
dos participantes e assisti-
dos, que o elegeram para o
Conselho, ou do lado da ges-
tdo da Petrobras, da qual foi
dirigente por muitos anos?

O fato é que a acado das di-
recdes das nossas entidades
teria muito mais chance de
éxito no judiciario, se esse
conselheiro cumprisse o seu
compromisso com os partici-
pantes e assistidos, e votas-
se contra a cisdo juntamente
com os demais conselheiros
eleitos.

Apesar do grave erro desse
conselheiro eleito, a luta con-
tra essa cisdo e seus efeitos
continuara.

As entidades que compbem
o F6rum, com o apoio da Fe-
tramico e Sitramicos, mais
uma vez, cobrardo que a
gestdo da Vibra implemen-
te a proposta elaborada no
GT Petros, que esta sendo
debatida na Comissao Qua-
dripartite para eliminar o0s
atuais equacionamentos e
manter os direitos previden-
ciarios dos participantes e
assistidos da Vibra que néo
migraram para o Flexprey,
mesmo que essa Cisdo nao
seja barrada judicialmente.

Por fim, lembramos, mais
uma vez, que a Unica fonte
de informacdo sobre os tra-

balhos do GT e, agora, da
Comisséo Quadripartite, sao
as entidades que compdem o
Férum em Defesa dos Parti-
cipantes da Petros.

Qualquer outra informa-
cado gue nado seja divulgada
pelos seus dirigentes néao
passa de mera especulacao,
distorcdo e desinformacgéo
(fake news), com o objetivo
de prejudicar o andamento e
o resultado dos trabalhos do
GT e da Comisséao.

Vamos caminhar juntos en-
guanto categoria organizada
e solidaria para a solucéo
gue os participantes e, prin-
cipalmente, os assistidos da
Petros anseiam e precisam!

FORUM DAS ENTIDADES
EM DEFESA DOS PARTICI-
PANTES DA PETROS

Federacdo Nacional dos
Petroleiros (FNP)

Federacdo Unica dos Pe-
troleiros (FUP)

Confederacédo Nacional dos
Trabalhadores em Transpor-
tes Aquaviarios e Aéreos, na
Pesca e nos Portos (Contt-
mar)

Federacdo das Associa-
coes de Participantes de
Fundos de Pensao, Anistia-
dos, Empregados e Ex-Em-
pregados do Sistema Petro-
bras e Petros (Fenaspe)

Associacdo de Mantenedo-
res-Beneficiarios da Petros
(Ambep)

ATENDIMENTO DA

E SINDICATO BUSCA POSTO FIXO NA REGIAO

Os dois dias de atendimento
da equipe itinerante da Petros
foram um grande sucesso!
Nos dias 3 e 4 de setembro,
na sede, em Santos e na
subsede, em Sdo Sebastido,
dezenas de participantes da
patrocinadora puderam resol-
ver pendéncias, tirar davidas
e atualizar seus cadastros no
programa “Petros Mais Perto
de Vocé”, que busca melhorar
a comunicacao e transparén-
cia com os beneficiarios.

Diante da expressiva parti-
cipacao, a Diretoria do Sindi-
cato dos Petroleiros do Litoral
Paulista esta em didlogo com
a Petros para a instalacdo de
um posto de atendimento fixo
na regiao, facilitando o aces-
SO continuo aos servigos de
suporte e solugbes para 0s
participantes.

O Sindicato segue empe-
nhado em fortalecer o aten-
dimento e garantir mais co-
modidade para todos!

Os diretores do DAP fazem plantao semanal na
sede, em Santos, e subsede, em Sao
Sebastido, do nosso Sindicato. A iniciativa
busca sanar duvidas e estabelecer uma melhor
comunicacao sobre os principais temas que afli-

gem aposentados (as) e pensioniswtas da nossa
categoria. Nao é necessario agendar horario, basta
comparecer aos locais nos dias e horarios de aten-
dimento. | SUBSDE - 22a 6°F - 8H AS 12H - 14H AS

18H | SEDE - 22a 6°F - 9H AS 12H - 14H AS 17H |




SINDIPETRO-LP R!EleE PLEITOS E SUGESTOES PARA O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS QUE SERAO APRESENTADOS EMpIAlIL (o N2 |2

Apo6s conversas com a base
ao longo de um més e uma
live realizada no dia 15 de julho
para discutir com os petroleiros
a construcéo de um novo plano
de cargos e salarios em conjun-
to com a categoria, o Sindipetro
-LP consolidou um documento
com propostas baseadas nes-
sas contribuigdes.

Este documento sera apresen-
tado no seminario que ocorrera
nos dias 23 e 24 de setembro.
A plenaria busca reunir suges-
toes e pleitos dos demais sindi-
catos das bases da Federacéo
Nacional dos Petroleiros (FNP),
gue também estdo discutindo
o tema. ApoOs essa unificacao,
a federacdo ira compilar todas
as propostas em um unico do-
cumento, representando as de-
mandas de todas as bases da
FNP. Este documento sera en-
tdo utilizado para negociar com
0s representantes da Federacéo
Unica dos Petroleiros (FUP), que
também esta formulando suas
propostas, visando a criacéo de
um plano de cargos, carreiras e
salarios unificado, a ser levado a
mesa de negociagoes.

Desde agosto, os sindica-
tos da FNP estédo discutindo o
novo plano de cargos, carrei-
ras e salarios com a Petrobras,

com foco na participacéo ativa
de toda a categoria, garantin-
do transparéncia em todas as
etapas da negociacdo. Nessas
discussdes, o0 RH apresentou
dados especificos sobre o plano
de cargos atual e sobre a Petro-
bras, e hd uma agenda definida
para a apresentacdo de infor-
mac0es relativas as suas subsi-
diarias, incluindo a Transpetro e
demais empresas do Sistema.
A negociacdo comecou ainda
na gestdo do presidente Jean
Paul Prates na Petrobras, quan-
do a FNP entregou uma carta de
intengBes questionando o plano
de cargos e salarios vigente, o
que resultou na formacéo de
um grupo de trabalho (GT). Este
GT analisou todas as inconsis-
téncias, ilegalidades e irregulari-
dades do PCR, que esta sendo
guestionado judicialmente devi-
do a sua inconstitucionalidade.
O documento elaborado pelo
Sindipetro-LP, com a partici-
pacdo da categoria de nossas
bases, busca garantir remune-
racdo justa e competitiva, ali-
nhada as responsabilidades e
ao desenvolvimento dos traba-
lhadores. A proposta destaca
a necessidade de atualizagdes
constantes e uma construgcao
colaborativa, envolvendo ges-

tores, trabalhadores e o RH da
empresa.

O texto aborda quatro eixos
principais:

1 - Pilares do plano;

2 - Premissas e critérios;

3 - Mecanismos de reparacéao
para trabalhadores prejudica-
dos pelos planos anteriores;

4 - Necessidade de resolver
conflitos relacionados a percep-
cOes, remuneracOes, progres-
sdo e hierarquia. A proposta
também destaca a importancia
de uma comunicacao transpa-
rente e da participacéo dos tra-
balhadores na formulagdo do
novo plano de cargos e salarios.

Desafios para a implementa-
cao de um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios justo na
Petrobras

No documento elaborado pelo
Sindipetro-LP, o sindicato apre-
senta uma série de desafios
que deverdo ser enfrentados
para a implementacdo de um
novo plano de cargos e sala-
rios na Petrobras. Dentre eles,
sdo os principais: conflitos de
remuneracao, falta de clareza,
caminhos de carreira obscuros,
comunicacao e transparéncia e
expectativas desalinhadas.

Para que o novo plano de car-

gos e salarios seja bem-suce-
dido, é imprescindivel que se
estabelecam critérios claros, se
promova a comunicacao eficien-
te e se leve em consideracao
as percepcoes e necessidades
dos trabalhadores durante todo
0 processo de implementacao.

Pela proposta do Sindipetro
-LP, seréo implementados va-
ros mecanismos de reparacgao
para beneficiar os trabalhadores
afetados pela migragéo entre os
planos de cargos. Entre os prin-
cipais mecanismos propostos
estdo a Inclusdo de Mecanis-
mos de Reparacéo, Pagamento
de Abono, Aceleracdo de Niveis
e Garantia de Promocoes.

Esses mecanismos tentam
corrigir as injusticas e desigual-
dades criadas pela migragcéo
entre os planos e garantir que
todos os trabalhadores se sin-
tam valorizados e respeitados.

Para além de todas essas me-
didas, é fundamental que a ca-
tegoria petroleira esteja alinha-
da a seus sindicatos e participe
das discussdes e mobilizacdes
gque poderao ocorrer ao longo
do processo.

Assim como em lutas pas-
sadas, somente avancaremos
nessas pautas unidos e mobi-
lizados!

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR PARA O

QRCODE E ACESSE O DOCUMENTO COMPLETO




