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EQUIPE DE ATENDIMENTO ITINERANTE g 3L (R TAR

JIA0I] A0 ]d CHEGA AO LITORAL PAULISTA

A equipe de atendimento itinerante da Petros reali-
zara nos dias 26, 27 e 28 de maio atendimento aos
participantes da patrocinadora no Sindicato dos Pe-
troleiros do Litoral Paulista.

A acéo faz parte do programa “Petros Mais Perto
de Vocé”, que tem como objetivo estreitar o relacio-
namento, ampliar a transparéncia e fortalecer a co-
municac&o com os participantes e demais publicos da
Fundacao.

Durante o atendimento, os participantes poderao
esclarecer duvidas, tratar de questdes relacionadas a
beneficios, além de realizar atualizacdes cadastrais.

Parte da agenda sera dedicada exclusivamente a
negociacao de empréstimos que estdo em cobranca
judicial. Para ter atendimento, é necessario agenda-
mento prévio.

Para agendar um horéario, acesse 0 nosso site
www.sindipetrolp.org.br ou entre em contato com
a Central de Relacionamento da Petros pelo telefo-
ne 0800 025 35 45 (disponivel de segunda a sex-

ta-feira, das 8h as 20h). As vagas sao limitadas.

Confira as datas e locais:
- Santos: dias 26, 27 e 28 de maio (terca, quarta
e quinta-feira), na sede do Sindicato, das 9h as 17h

- Sao Sebastiao: dia 27 de maio (quarta-feira), aten-
dimento virtual, das 9h as 17h. O agendamento para
os beneficiarios deve ser feito diretamente na sub-
sede pelo telefone (12) 3892 1484 ou pelo whatsapp
(13) 99692-6645.

A participacdo de todos é fundamental para forta-
lecer a reivindicacdo da categoria pela instalacéo de
um posto de atendimento fixo na regiao.

A Diretoria do Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista segue em dialogo permanente com a Petros
para viabilizar essa conquista, garantindo mais como-
didade e acesso continuo aos servi¢os da Fundacéo,
ao mesmo tempo em que permanece firme na luta
pelo fim dos PEDs.

0JWE) 4737330 REUNIAO MENSAL DO DAP
APRESENTA PROJETO “BEM VIVER" DA UNIFESP

O Departamento de Aposentados e Pensionistas do
Sindipetro-LP (DAP) convida aposentados, aposenta-
das e pensionistas para a reunido mensal, realizada
sempre na ultima quarta-feira do més. O encontro
serd no dia 25 de fevereiro, a partir das 15h, na
sede do Sindipetro-LP em Santos, com transmis-
sao por videoconferéncia para a subsede, em Sao
Sebastiao.

Nesta reunido, o Sindicato vai apresentar o projeto
“Bem Viver”, desenvolvido em parceria com a Unifesp
desde 2025, realizado por meio de um estagio com
alunos e alunas de Terapia Ocupacional da universi-
dade, que acontece no Sindipetro-LP com aposenta-
dos e aposentadas. As atividades sao realizadas nas

quartas-feiras a tarde e, para explicar melhor a pro-
posta e orientar quem tiver interesse em participar,
a professora responséavel pelo estagio foi convidada
para a reunido, para comentar os detalhes, esclare-
cer davidas e orientar 0s préximos passos.

O “Bem Viver” relne atividades voltadas ao bem
-estar, a saude e a novas possibilidades de cuidado
e convivéncia. No primeiro semestre de 2026, estao
previstos cinco encontros coletivos, com duracgéo de
1h30 cada, realizados nas quartas-feiras a tarde.

Além da apresentacédo do projeto, a diretoria vai tirar
duvidas sobre acdes em andamento

Ao final da reunido, haverad também a comemoracao
dos aniversariantes do més.
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Equacionamentos dos
Planos Petros do Sistema

Petrobras

ApoOs duas semanas de vi-
gilia e 16 dias de greve, os
aposentados, pensionistas,
ativos e entidades represen-
tativas demonstraram sua
forca, unido e capacidade de
mobilizacdo perante a gestéo
da Petrobras.

Esta mobilizacao resultou em
um TERMO DE COMPRO-
MISSO assinado pela Diretoria
Executiva da Petrobras.

A obtencdo de um compro-
misso oficial para a solucéo
dos PEDs (Planos de Equa-
cionamento de Déficit) € um
fato
vez, 0s empregados da ativa
se mobilizaram nacionalmen-

inédito: pela primeira

te em prol dos aposentados.
ApOs dois anos de arduas
tratativas, em que a empresa
refutava sua responsabilida-
de, finalmente foi formaliza-
da sua corresponsabilidade
e 0 compromisso de cons-
truir uma solugcao conjunta.
O Fo6rum em Defesa dos
Participantes da Petros, mu-
nido deste compromisso, tra-

balhara para acelerar o obje-
tivo de alcancar uma solucéao
gue preserve os direitos dos
assistidos e extinga ou mini-
mize significativamente o im-
pacto das cobrancas extras.
No entanto, agiremos com
a transparéncia de sempre:
esta é uma jornada longa e
repleta de incertezas. Trata-
se de uma questdo comple-
xa devido aos altos valores
envolvidos; ndo é uma solu-
cao trivial — se fosse, ja teria
sido resolvida.
Nesse sentido,
mos que ofereceremos as-

destaca-

sessoramento juridico e téc-
nico para dar celeridade a
etapa de validacao, junto ao
TCU (Tribunal de Contas da
Unido) e a AGU (Advocacia-
Geral da Uniao), conforme
0s encaminhamentos ne-
cessarios.

Essa etapa de validacdo no
ambito federal € fundamental
para dar continuidade as tra-
tativas de uma solucéo, atri-
buindo a Diretoria Executiva
e ao Conselho de Administra-
cao da Petrobras aresponsa-
bilidade pelas delibera¢tes
necessarias, com a devida

protecdo dos assistidos.

O recado é claro: trabalha-
dores, aposentados e pen-
sionistas deixaram de ser a
prioridade para a Petrobras,
e precisamos lutar para re-
verter esta politica.

Quanto a narrativa de que
“a Petrobras tem que pagar o
que deve!”, este € o entendi-
mento do Forum, porém néo
€ a realidade imediata.

As regras mudaram. Existe
hoje uma governanca instau-
rada que nao é para defen-
der os interesses da empre-
sa, mas Sim 0sS interesses
dos acionistas. Essa estrutu-
ra possui forca de lei e com-
peténcia que extrapola os
limites da companhia, envol-
vendo inumeros 6Orgéos ex-
ternos e atos administrativos
complexos. Isso impede que
a solucdo venha por meio
de uma simples “canetada”,
como ocorria no passado.

Desde 1998, a Constitui-
cao Federal passou a esta-
belecer limites relacionados
a paridade contributiva para
empresas publicas e estatais
gue patrocinam planos de
previdéncia complementar. A

partir de 2001, por meio de
leis complementares ao co-
mando constitucional, con-
solidou-se o entendimento
de que as contribuicdes ex-
traordinarias tém que ser
pagas ha mesma proporgcao
das contribuicbes normais.
a solucdo precisa
respeitar o limite da paridade
contributiva entre as patro-

AsSim,

cinadoras e 0s respectivos
participantes
dos planos que patrocinam.

e assistidos

Passados 27 anos, depois
dessas alteracdes constitu-
cionais, nenhum participante
ou assistido ou entidade re-
presentativa, seja de qual-
guer plano ou data de ins-
cricdo, conseguiu obrigar as
empresas publicas ou esta-
tais a pagarem mais do que
esta previsto em lei.

Nesta nova realidade, pre-
cisamos lutar, mobilizar e
negociar termos que deem
garantias aos participantes e
gue os diretores que hoje de-
tém o poder de decisdo néao
se esquivem de assinar uma
solucdo. Esta € a obrigacao
deste Férum.

Alertamos que devemos es-



PANTES E ASSISTIDOS
'0S DOS PLANOS

tar atentos a grupos interes-
sados no fracasso das nego-
ciacdes. A solucdo possivel,
caso efetivada, sera ampla-
mente discutida e esclareci-
da. Embora esteja longe do
ideal, sabemos que a judicia-
lizacdo € um direito e pode
ser exercida; ainda assim, ha
o risco de novos equaciona-
mentos.

Enquanto esses grupos pro-
pagam falsas narrativas de
solucbes inexistentes e ata-
cam vilmente qualquer avan-
cOo, inumeros aposentados
falecem vitimas da injustica
dos PEDs, sem desfrutar da
melhoria de vida que uma so-
lucao real traria. Tal postura,
além de desumana e egoista,
€ criminosa.

Por fim, temos a certeza de
gue somente a unidade e a
luta garantirdo nossos direitos.
Como a historia da nossa ca-
tegoria demonstra, nada nun-
ca foi facil. E imperativo que
continuemos mobilizados.

Lembramos que as Unicas
fontes oficiais de informacéo
sobre a resolucao dos equa-
cionamentos sao as entida-
des que integram este Forum.

Qualqguer outra informacéao é
mera especulacao ou desin-
formacéo (fake news), com o
intuito de prejudicar o anda-
mento dos trabalhos.

Vamos caminhar juntos,
como categoria organizada
e solidaria, em busca da so-
lucdo que os participantes
e assistidos da Petros tanto

anseiam e precisam!

FORUM DAS ENTIDADES
EM DEFESA DOS PARTICI-
PANTES DA PETROS

Federacdo Nacional dos
Petroleiros (FNP)

Federac&o Unica dos Petro-
leiros (FUP)

Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transpor-
tes Aquaviarios e Aéreos, na
Pesca e nos Portos (CONTT-
MAF)

Federacéo das Associagdes
de Participantes de Fundos
de Pensé&o, Anistiados, Em-
pregados e Ex-Empregados
do Sistema Petrobras e Pe-
tros (Fenaspe)

Associacdo de Mantenedo-
res-Beneficiarios da Petros
(AMBEP)

CRIMINOSOS SE PASSAM POR ESCRITORIO
DE ADVOCACIA EM MAIS UM GOLPE

Golpes financeiros continu-
am sendo um problema para
aposentados(as), pensio-
nistas e trabalhadores(as)
da ativa, mesmo com O0S
frequentes alertas que fa-
zemos. Estelionatarios tém
se passado por funcionarios
do escritorio José Henrique
Coelho, enviando mensa-
gens falsas para solicitar o
pagamento de honorarios
sob a alegacdo de valores
a receber na Justica ou va-
lores depositados em juizo
gue aguardam serem libera-
dos mediante a contato com
o falso advogado. Quem for
vitima deve registrar imedia-
tamente um boletim de ocor-
réncia (BO) e comunicar o
escritorio.

Os criminosos também
utilizam o pretexto de paga-
mento de precatorios, che-
gando a falsificar sentengas
judiciais para dar credibilida-
de a fraude. E fundamental
gue os associados e asso-
ciadas nao fagcam repasses
de dinheiro, ndo fornegcam
dados pessoais e nao en-
trem em contato com ndame-
ros desconhecidos.

Caso receba mensagens
ou ligacdes suspeitas, néo
responda e desligue imedia-
tamente. Se possivel, anote
0 numero ou salve as men-

sagens, enviando essas in-
formac@es ao escritério para
medidas cabiveis.

O atendimento juridico le-
gitimo é feito apenas nos se-
guintes locais: sede e sub-
sede do Sindipetro-LP e no
escritorio do Dr. José Henri-
gue Coelho. Os contatos ofi-
ciais sao:

 Sindipetro-LP: (13) 3202-
1101 ou (12) 3892-1484

*Escritério José Henrique
Coelho: (13) 2102-3200
(Santos) e (12) 3892-2922
(Sao Sebastiao)

*WhatsApp: (13) 99602-
5133

E-mails oficiais:

* Previdenciario: previden-
ciario@coelhoadvogados.
adv.br

» Trabalhista: trabalhista@
coelhoadvogados.adv.br

» Atendimento geral: aten-
dimento@coelhoadvoga-
dos.adv.br

O escritério, em parceria
com o Sindicato, reforca
que nenhuma cobranca é
feita por mensagens ou
ligacdes externas. A me-
lhor forma de evitar ser vi-
tima é redobrar a atencao,
desconfiar de promessas
faceis e confirmar qual-
quer duvida pelos canais
oficiais.



REDUQAO ANUNCIADA PELA PETROBRAS [[TXoX o3[ e ¥: (oY : 1o Ko:
E EXPOE EFEITOS DA PRIVATIZAQAO DA BR DISTRIBUIDORA

A Petrobras anunciou, no
dia 27 de janeiro, uma re-
ducéo de até 5,2% no preco
da gasolina tipo A vendida
as distribuidoras, o que re-
presenta uma queda de R$
0,14 por litro, passando de
R$ 2,71 para R$ 2,57. Foi o
primeiro reajuste da empresa
em 2026 e, a primeira vista,
poderia indicar algum alivio
para o consumidor.

Esse contraste € confirmado
pelos dados da Agéncia Na-
cional do Petroleo, Gas Natu-
ral e Biocombustiveis (ANP):
enquanto a Petrobras reduziu
em 16,4% o preco da gasolina
para as distribuidoras desde
dezembro de 2022, o valor mé-
dio ao consumidor subiu 37,1%
no mesmo periodo. A diferenca
entre esses dois movimentos
evidencia que a distorcdo nao
esta na refinaria, mas nas eta-
pas posteriores da cadeia, onde
a queda nao foi repassada na
mesma proporgao.

Na pratica, porém, esse ali-
vio ndo chega ao orgcamento de
guem paga a conta no fim do
meés. ISso ocorre porque o preco
definido pela Petrobras respon-
de hoje por cerca de 30% do va-
lor final pago nos postos.

Aproximadamente 35,5% do
preco da gasolina é formado
por tributos, sendo 24,8% es-
taduais (ICMS) e 10,7% fede-
rais (PIS/Cofins e Cide). Além
disso, o etanol anidro repre-
senta cerca de 16,7% do pre-
¢o final, enquanto os custos de

distribuicdo e revenda ficam
em torno de 17,7%, incluin-
do logistica, frete e margens
de lucro das distribuidoras e
dos donos de postos. Ou seja,
mesmo quando ha reducdo na
refinaria, ela se dilui ao longo
da cadeia.

Por isso, o problema central
deixou de estar na producao
e passou a se concentrar na
estrutura de distribuicdo de
combustiveis no Brasil. Os
dados confirmam esse movi-
mento. Em 2025, enquanto
0 preco do petrdleo no mer-
cado internacional e o Preco
de Paridade de Importacdo
(PPI) acumulavam quedas
significativas, as margens da
distribuicdo e da revenda se-
guiram no sentido oposto. O
custo caiu, mas 0 preco nao
acompanhou. A diferenca foi
apropriada pelas distribuido-
ras privadas.

Segundo dados oficiais da
Agéncia Nacional do Petroleo,
Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), com base nos volumes
de combustiveis comerciali-
zados até dezembro de 2025,
a Vibra Energia — antiga BR
Distribuidora — manteve a li-
deranca como a maior distri-
buidora de combustiveis do
pais no acumulado do ano.
Mesmo com oscila¢des pontu-
ais més a més, Vibra, Ipiranga
e Raizen seguem concentran-
do a maior parte do mercado
nacional de distribuicdo, com
a Vibra a frente em participa-

¢ao no volume total vendido.
Trata-se de um volume gigan-
tesco de capital gerado ndo na
producé&o, mas no controle da
logistica e da distribuicéo.

Esse cenario se consolidou
apos a privatizacdo da BR Dis-
tribuidora. Quando era publica,
a empresa cumpria um papel
estratégico no sistema ener-
gético nacional, funcionando
como instrumento de regula-
¢éo indireta, ajudando a conter
abusos, reduzir distorgbes re-
gionais e amortecer oscilacdes
do mercado internacional.

A Petrobras fazia todo o
processo do pogo ao posto e
assim garantia maior capaci-
dade de influéncia sobre o va-
lor final ao consumidor. Apés
a privatizacéo, esse papel foi
abandonado. O que se conso-
lidou foi um oligopdlio priva-
do focado exclusivamente na
maximizac¢ao de lucros, mes-
mo em um contexto de queda
de custos.

A privatizacdo da BR Distri-
buidora foi um dos grandes ata-
gues a soberania energética do
pais. Orguestrada no governo
Bolsonaro, sob a conducéo de
Paulo Guedes, nao trouxe efici-
éncia nem precos mais baixos
para a populacéo. Trouxe ga-
nhos expressivos apenas para
a iniciativa privada, ampliou a
concentracdo de mercado e
retirou do Estado brasileiro um
instrumento fundamental de
politica publica.

Essa é mais uma heranca

da sanha privatista deixada ao
pais. Hoje, mesmo com a Pe-
trobras reduzindo precos nas
refinarias e com o petréleo em
gueda no mercado internacio-
nal, os combustiveis seguem
pesando no orgamento de tra-
balhadores e trabalhadoras,
aposentados e pensionistas,
caminhoneiros, familias que
cozinham com gas e toda a
sociedade que depende do
transporte e da energia para
viver e sobreviver.

Os dados desmontam o dis-
curso de que a privatizacéo
traria mais competicéo e efici-
éncia. O que cresceu néo foi a
concorréncia, mas a margem
de lucro. E quando a margem
cresce enquanto 0 custo cai,
alguém est4d pagando essa
conta. No Brasil, essa conta
recai sobre o povo.

Defender a retomada do pa-
pel da Petrobras na distribuicao
nao é nostalgia, nem ideolo-
gia. E soberania, é protecdo ao
consumidor e € politica publica.
Sem uma distribuidora publica
forte e comprometida com o
interesse nacional, o preco do
combustivel deixa de ser uma
guestdo energética e passa a
ser apenas mais um instrumen-
to de concentragéo de renda.

Fontes: Agéncia Brasil, ANP,
Petrobras (composicao de pre-
cos), Vibra Energia, Fecom-
bustiveis, INEEP e CNN.

Fonte: FNP e com insercao
do Sindipetro-LP



