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DAP REALIZA REUNIAO MENSAL COM PRESENCAS DO

O Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista pro-
move, no proximo dia 29 de abril (quarta-feira), mais
uma reunido mensal do Departamento de Aposenta-
dos e Pensionistas.

A atividade contara com a participacao do presi-
dente da Petros, Marcelo Farinha, e do diretor de
investimentos, Gustavo Gazaneo, que irao divul-
gar o resultado financeiro da Fundacao.

Na ocasido, também sera realizada a tradicional co-
memoracgdo dos aniversariantes do més de abiril, pro-

PRESIDENTE E DIRETOR DE INVESTIMENTOS DA PETROS

movendo um momento de confraternizacdo entre os
participantes.

Areunido acontecera das 15h as 17h, de forma simul-
tanea na sede do Sindicato, em Santos, e na subsede,
em Sao Sebastido. Para quem nao puder comparecer
presencialmente, o encontro contara com transmissao
ao Vvivo.

Participe e faca suas perguntas diretamente ao
presidente e ao diretor sobre o futuro do nosso
plano!

CAMPANHA DE VACINA("I':\O CONTRA A GRIPE DO SINDIPETRO-LP

GARANTE PROTECAO COM PRECO ACESSIVEL

Com a chegada dos periodos mais frios, aumentam
os casos de doencas respiratérias, como a gripe, que
tendem a afetar com mais intensidade publicos mais
vulneraveis, como criangas, idosos e pessoas com co-
morbidades.

Com o objetivo de contribuir para a prevencao e a
saude da categoria, o Sindicato dos Petroleiros do Li-
toral Paulista realizard sua campanha anual de vacina-
cao contra a gripe, destinada a associados, associadas
e seus dependentes habilitados. O valor da aplicacao
sera de R$ 35, ja com parte do custo subsidiado pelo
Sindicato, sendo necessario pagamento em espécie ou
por Pix.

Aimunizacao acontecera nas seguintes datas e locais:

Santos: 28 de abril e 05 de maio, das 10h as 12h e
das 14h as 16h

Sao Sebastiao: 29 de abril, das 12h as 16h

Caraguatatuba: 13 de maio, das 12h as 16h

Além das datas presenciais, também sera possivel se
vacinar na clinica Mar Saude, com inicio em 06 de abril
e término em 30 de maio. Para isso, € preciso passar

na sede do Sindicato durante a semana, pagar a dose
(R$ 35) e levar o voucher até a clinica. Vale lembrar,
que sem o voucher ndo ha a possibilidade de ser
imunizado. A Clinica Mar saude fica na Av. Dr. Epitacio
Pessoa, 547, Ponta da Praia, em Santos, e funciona
de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h30, e aos
sabados, das 8h as 12h O telefone da clinica € (13)
3272-5252.

E importante destacar que a campanha esta condicio-
nada ao periodo estabelecido e a disponibilidade das
doses, por isso, a orientacdo € que os interessados pro-
curem o servigo dentro do prazo.

A sede do Sindipetro-LP fica na Avenida Conselheiro
Nébias, 248, Vila Mathias, em Santos. A subsede em
Sao Sebastiao fica na Avenida Auta Pinder, 218, Cen-
tro, S8o Sebastido. A Delegacia Sindical esta localizada
a Avenida Rio Branco, n° 1.155 - sala 03 — Indaia.

A iniciativa reforca o compromisso do Sindipetro-LP
com a qualidade de vida e o bem-estar da categoria,
ampliando o acesso a imunizacéo e contribuindo para a
reducédo da circulacdo do virus.

IR 2026 - Para ser atendido na sede, é indispensavel realizar agendamento prévio pelo telefone (13) 3202-1100
ou pelo Whatsapp (13) 99770-2043.Na subsede, o atendimento é realizado no Escritorio da Adriana Antonia Puertas,
localizado & Rua Joaquim Puertas, n° 39 — S&o Francisco da Praia — S0 Sebastido.E importante ressaltar, que os as-
sociados devem pegar uma autorizacdo na subsede do Sindicato para levar ao escritério da contabilidade.



ENTIDADES I 7:\K, VIR {0) JONY VAN EM ELABORAQI\O PARA
TENTAR POR FIM AOS PEDS E REDUZIR DESCONTOS

O debate sobre os Planos
de Equacionamento de Déficit
(PEDs) da Petros entrou em
uma fase decisiva. Em live re-
alizada no dia 6 de abril pelo
Forum em Defesa dos Parti-
cipantes e Assistidos da Pe-
tros, representantes de enti-
dades sindicais e associativas
apresentaram o desenho em
elaboracdo de uma proposta
gue busca reduzir ou encerrar
0s descontos extraordinarios
cobrados de participantes e
assistidos dos PPSPs repac-
tuado e nao repactuado. Se-
gundo os debatedores, a pro-
posta ainda nao estéa fechada,
mas ja tem uma direcéo defi-
nida: buscar um acordo com a
Petrobras, por meio de ampla
transacao judicial, combinado
a construcdo de um novo ar-
ranjo previdenciario.

Na apresentacao inicial, Luiz
Felippe, assessor previdenci-
ario da FUP, explicou que os
planos carregavam, no fecha-
mento de 2024, déficit equa-
cionado somado da ordem de
R$ 43 bilhdes, dividido entre
patrocinadoras e participan-
tes/assistidos. Ele também
detalhou o peso atual das
contribuicbes extraordinarias:
no plano repactuado, assis-
tidos pagam 17,30% sobre o
beneficio; no ndo repactuado,

17,23%, além de incidéncias
herdadas de equacionamen-
tos anteriores. A avaliacao
apresentada foi a de que os
descontos seguem compri-
mindo a renda dos assistidos
e tornam urgente a construcao
de uma saida mais estavel.

De acordo com o que foi
exposto na live, a instabilida-
de dos planos nao decorre
apenas do desempenho dos
investimentos. Mesmo com
rentabilidade acima da meta
atuarial em 2024, os PPSPs
registraram déficit técnico an-
tes do ajuste de precificacao,
porque o passivo dos planos
continuou crescendo, espe-
cialmente em razdo de re-
visbes atuariais e de acdes
judiciais que ampliam benefi-
cios. A leitura defendida pelos
participantes da mesa foi a de
gue o problema néo se resol-
ve apenas com boa rentabi-
lidade, ja que o crescimento
das obrigacgdes do plano pode
continuar produzindo novos
déficits.

Esse ponto foi reforgcado por
Paulo César Martin (PC), do
Sindipetro Bahia, ao tratar do
chamado “passivo desconhe-
cido”. Segundo ele, ha 18.292
processos judiciais relacio-
nados ao sistema, dos quais
11.523 tramitam na Justica

do Trabalho, 6.477 na Justi-
ca civel e 322 na Justica Fe-
deral. Esse contencioso pode
representar risco entre R$
20 bilhdes e R$ 30 bilhdes,
a depender do desfecho das
acdes, mantendo aberta a
possibilidade de novos equa-
cionamentos caso a estrutura
atual permaneca inalterada.

No campo juridico, Marcus
Coelho, assessor juridico da
FNP, sustentou que a saida
exclusivamente judicial tem
baixa perspectiva de resolver
0 problema em prazo razoa-
vel. Segundo ele, a legislagéo
complementar, decisbes do
TCU, normativas do CNPC e
o0 entendimento consolidado
nos tribunais vém reforcando
a paridade entre patrocinado-
ra e participantes também nas
contribuigcbes extraordinarias,
0 que dificulta teses que pre-
tendam transferir integralmen-
te essa conta a patrocinadora.
“NOs ndo vemos outro cami-
nho, se ndo um caminho mais
agil, de buscar uma solucéo
no ambito administrativo atra-
vés de uma negociacao”, afir-
mou Marcus.

Adaedson Costa, secretario-
geral da FNP e diretor do Sin-
dipetro-LP, afirmou que o cen-
tro da discusséo ndo € apenas
decidir sobre migrar ou néo mi-

grar, mas saber se a negocia-
céo resultara em uma proposta
realmente vantajosa para 0S
participantes e capaz de pre-
servar as garantias do plano
original. “O plano de fundo aqui
ndo é migrar ou ndo migrar. O
plano de fundo aqui € se vamos
consequir, ao final desse longo
processo de negociacado, ter
uma proposta vantajosa para
0s participantes e com todas as
garantias que o seu plano origi-
nal tem”, disse.

A proposta em discussao
tenta preservar, em um even-
tual novo plano, garantias
consideradas essenciais do
modelo atual. Entre elas es-
tdo beneficio vitalicio, reajus-
te anual pelo IPCA, reversao
da aposentadoria em penséo
por morte, responsabilidade
paritaria em eventuais insufi-
ciéncias futuras e a criacao de
um fundo de cobertura de be-
neficio vitalicio. O peculio por
morte, por sua vez, apareceu
na live como um ponto ainda
em discussdo com a Petro-
bras.

Marco Aurélio, da Confe-
deracdo Nacional dos Tra-
balhadores em Transportes
Maritimos, Aéreos e Fluviais
(Conttmaf), afirmou que a pro-
posta em debate prevé, em
um possivel novo plano, que



o valor inicial do beneficio te-
nha diferenca de no maximo
5% em relacéo ao valor liqui-
do recebido hoje, ja com des-
conto dos PEDs, a depender
do aporte negociado. Ele tam-
bém explicou que eventual
nova cobranca extraordinaria
s6 ocorreria se o fundo criado
para garantir os beneficios en-
trasse em desequilibrio, uma
vez que todo plano de previ-
déncia segue sujeito a riscos.
No debate, foi apresentado
ainda um exercicio de simu-
lagdo sobre o impacto de um
possivel acordo. Segundo
Paulo César, um aporte inicial
na casa de R$ 8,4 bilh&es po-
deria reduzir em torno de 40%
a parcela do déficit hoje paga
pelos participantes. Ja um va-
lor proximo de R$ 18 bilhdes
poderia praticamente quitar —
Oou até superar — a cota-par-
te atribuida aos participantes
da Petrobras, a depender da
modelagem final e dos ajus-
tes atuariais. Os debatedores
frisaram, porém, que esses
nameros sao simulacdes, nao
uma proposta fechada.
Francisco Barreto, da Am-
bep, reforcou que ainda nao
existe novo plano pronto para
aprovacdo e que 0 que esta
sendo apresentado é uma
construcdo negocial. Segun-
do ele, o esfor¢co das entida-
des desde 2023 tem buscado
combinar alivio financeiro ime-
diato, sustentabilidade de lon-
go prazo e preservacao maxi-

ma dos direitos contratados.

Alive também trouxe pergun-
tas do publico sobre pontos
importantes da proposta. Uma
delas, feita por Silvio Sinedi-
no, atual conselheiro fiscal da
Petros, questionou se 0 con-
trato dos participantes com a
Petros e a Petrobras nao seria
um “ato juridico perfeito” e, por
iISso, ndo poderia ser alterado.
Na resposta, Marcus Coe-
lho disse que o entendimen-
to predominante na Justica €
gue nado ha direito adquirido
em relacdo ao custeio e que
as regras das contribuicbes
extraordinarias podem ser
mudadas para garantir o pa-
gamento dos beneficios. Ele
também alertou para o risco
de acdes judiciais com pouca
chance de sucesso e que ain-
da podem gerar novos custos
aos participantes.

Outra pergunta destacada
veio de Luiza Kulitch, que lem-
brou o acordo de 2020 e ques-
tionou por que, mesmo apos
mudangas como reducdo do
peculio e desconto sobre o
139, voltaram a surgir novos
equacionamentos. Paulo Cé-
sar respondeu que o acordo
anterior reduziu o impacto de
um déficit ja existente, mas
nao eliminou os fatores estru-
turais de instabilidade. Segun-
do ele, novos déficits surgiram
por conta de problemas de in-
vestimentos, continuidade das
execucoes judiciais e cresci-
mento das obrigacdes dos pla-

nos, além de particularidades
do plano n&o repactuado. A
resposta reforcou a tese apre-
sentada pelo forum de que o
problema ndo esta apenas no
tamanho do desconto atual,
mas na permanéncia de uma
estrutura suscetivel a novos
PEDs.

Também houve uma per-
gunta de Gilberto sobre se a
imunizacdo da carteira de in-
vestimentos seria suficiente
para evitar novos PEDs em
um eventual novo plano. Luiz
Felippe respondeu que nao é
possivel garantir que um pla-
no nunca tera déficit, porque
isso depende tanto dos in-
vestimentos quanto das obri-
gacoes futuras do plano. Ele
acrescentou que a carteira
atual dos PPSPs tem muitos
titulos publicos, o que ajuda a
dar mais previsibilidade, mas
nao elimina totalmente os ris-
COS.

Houve ainda uma pergunta
sobre a possibilidade de rea-
brir a Petros 3 como alterna-
tiva. A avaliacdo apresentada
por Marco Aurélio foi de que
essa hipétese ndo faz sentido
dentro da construgdo em cur-
S0, porque a proposta discu-
tida pelo férum buscaria ofe-
recer mais garantias do que
um plano dessa natureza, es-
pecialmente pela previsao de
fundo de beneficio vitalicio e
por uma engenharia mais pro-
tetiva para os participantes e
assistidos.

Ao fim, os debatedores
indicaram que a proxima eta-
pa decisiva é a tentativa de
mediag&o no TCU, vista como
fundamental para destravar o
valor de uma ampla transacéo
judicial com a Petrobras. De-
pois disso, se houver avanco,
a proposta ainda tera de pas-
sar pela diretoria executiva e
pelo conselho de administra-
cao da estatal, pela finalizagao
do regulamento do novo plano
na Petros, pela apresentacéo
de simulador individual aos
participantes, por deliberagéao
das entidades e, posterior-
mente, por aprovacado formal
em instancias como Previc e
Sest. SO entdo haveria deci-
sao individual e voluntaria so-
bre eventual migragao.

Em sintese, a mensagem
central da live foi a de que a
proposta para o fim dos PEDs
ainda ndo esta pronta, mas ja
tem contornos definidos: bus-
car aporte da Petrobras por
meio de transacao judicial,
reduzir o peso dos descontos
extraordinarios e construir um
novo desenho previdenciario
gue preserve garantias con-
sideradas essenciais. O prin-
cipal ponto em disputa, nes-
te momento, € o valor que a
Petrobras aceitara colocar na
mesa e até que ponto esse
montante permitird aliviar os
descontos sem sacrificar pro-
tecdo futura para aposenta-
dos, pensionistas e trabalha-
dores da ativa.



SINDIPETRO-LP DISPONIBILIZA g8 (01 2: 014 X1 A0V 1AV PARA ASSOCIADOS

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista acaba de
conquistar mais um importan-
te beneficio para a categoria:
atendimento gratuito de fisio-
terapia voltado a reabilitacdo
de associados e seus depen-
dentes habilitados.

O servico sera realizado na
sede do sindicato, em Santos,
em um espacgo estruturado e
equipado com aparelhos de
ponta, garantindo qualidade e
seguranca no atendimento.

Para ter acesso ao servico,
sera obrigatOria a apresenta-
cao de carta de encaminha-
mento médico. Os atendimen-
tos serdo conduzidos pela
fisioterapeuta Juliana Freitas,
profissional responsavel pelos
acompanhamentos.A  profis-
sional é formada em Fisiotera-
pia pela Universidade Paulista
(UNIP). Os horarios de aten-
dimento serdo organizados
mediante agendamento, con-
forme disponibilidade:

- Segunda e quarta-feira
10h, 11h, 14h, 15h e 16h

- Terga e quinta-feira

9h, 10h, 11h e 14h

- Sexta-feira

9h, 10h, 11h, 14h, 15h e 16h

O agendamento dos atendi-
mentos pode ser realizado pelo
telefone (13) 3202-1100, pelo
WhatsApp (13) 99770-2043 ou
ainda pelo aplicativo oficial do
sindicato. O app esta disponi-
vel para download em apare-

CATEGORIA REJEITA PROPOSTA DA EMPRESA, RATIFICA EXECU(}()ES
DA PLR 2019 E DEBATE ATUACAO POLITICA PARA 2026

As trabalhadoras e os trabalha-
dores petroleiros do Litoral Paulista
rejeitaram a proposta de PLR 2019
da empresa e aprovaram no dia
16 de abril a ratificacao das execu-
coes judiciais PLR da Transpetro e
da Holding. As deliberagbes ocor-
reram por meio de assembleias re-
alizadas na sede, em Santos, e na
subsede de S&o Sebastido, com
participacdo dos grupos de turno
das unidades operacionais, além
de trabalhadores das unidades of-
fshore. A decisao reafirma o posi-
cionamento da categoria em defe-
sa do cumprimento das execucdes
ja reconhecidas, garantindo o pa-
gamento dos valores devidos refe-
rentes a PLR. O Sindipetro-LP ir4
formalizar a deliberacédo junto a
Petrobras e as subsidiarias en-
volvidas.

PLR 2019: categoria mantém
execucao e rejeita acordo rebai-

xado

No primeiro ponto da pauta, a
assembleia confirmou a defesa da
continuidade das execucdes judi-
ciais da PLR 2019. A direcdo expli-
COu gque, em um primeiro momen-
to, o sindicato chegou a defender
a negociagdo porque a proposta
entdo apresentada previa paga-
mento linear a todos, sem impedir
gue gquem quisesse buscasse indi-
vidualmente eventual diferenca. O
problema surgiu quando a Petro-
brds mudou os termos e passou
a condicionar o acordo a extingéo
das acOes coletivas, inclusive para
guem nao aderisse individualmen-
te. Na avaliacdo apresentada em
assembleia, isso enfraquecia o di-
reito coletivo, reduzia valores que
hoje podem superar com folga os
R$ 6.045 ofertados pela empresa
e ainda criava inseguranca juridica
para a propria entidade sindical.
Por isso, a categoria ratificou o ca-

minho da execucao judicial.

Eleicoes de 2026: representa-
cao petroleira, soberania e defe-
sa da Petrobras

No segundo ponto, a assembleia
debateu a necessidade de a ca-
tegoria ter voz mais direta no par-
lamento e na disputa politica na-
cional, com representantes e um
projeto de governo comprometidos
com a defesa da Petrobras estatal,
do setor de energia e da realida-
de dos petroleiros. Para o Sindi-
petro-LP, *uma voz direta significa
fortalecer, no cenario institucional,
a defesa de um governo que nao
desmonte o Sistema Petrobras,
gue mantenha a empresa publica
e a servico do desenvolvimento do
pais, contribuindo para o controle
dos precos dos combustiveis, para
o enfrentamento da inflacéo e para
a soberania energética brasileira.*
Ao longo dos ultimos anos, 0 movi-

lhos Android, na Google Play
Store, e em iPhone e iPad, pela
App Store. Para encontrar, bas-
ta buscar por “SindipetroLP” ou
“Sindipetro-LP” na loja de apli-
cativos do seu dispositivo.

A iniciativa reforca o com-
promisso do Sindipetro-LP
nao apenas com a defesa
dos direitos da categoria, mas
também com a promocéao da
saude e do bem-estar dos tra-
balhadores, das trabalhado-
ras e suas familias.

mento sindical precisou muitas ve-
zes preparar dossiés e subsidios
para que parlamentares de outras
categorias pudessem defender
pautas do setor, o que eviden-
cia a caréncia de representacao
mais identificada com essa agen-
da. Nesse contexto, foi defendido
0 engajamento em candidaturas
comprometidas com a Petrobras
publica, os direitos da classe tra-
balhadora, a soberania nacional e
a resisténcia as pressodes do impe-
rialismo sobre areas estratégicas
do pais. A assembleia também
reforcou a avaliacédo de que uma
eventual vitoria da direita abriria
caminho para novos ataques a Pe-
trobras, com avanco da privatiza-
cao, entrega de ativos estratégicos
e submisséo do pais a interesses
externos.

Diante desse cenério, em 2026 o0
Sindipetro-LP e a categoria petro-
leira de sua base atuardo intensa-
mente nas eleicbes presidenciais
e proporcionais, em defesa dos
interesses da classe trabalhadora
petroleira.



