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A campanha reivindicatoria comecou:
0 caminho ¢ um so: luta e unidade!

Na primeira semana deste més,
a FNP realizou sua 1? reuniao com a
Petrobras referente ao ACT, iniciando
as discussoes de um embate que se
anuncia muito duro. Alem disso, 0s pe-
troleiros do Litoral Paulista ratificaram
a nossa pauta historica, que inclui as
clausulas sociais e econdomicas, apro-
vando também o estado de Assembleia
Permanente. Fora isso, os dirigentes
da FNP tem articulado discussoes para
levar a categoria propostas de mobili-
zagdo. Ou seja, foi dada a largada para
a campanha reivindicatoria 2012/2013.

No entanto, nao podemos aqui es-
conder um fato que atinge toda a ca-
tegoria: o clima entre os trabalhadores
ainda ndo é de mobilizagdo. E enten-
demos o0 porqué. Insatisfeita com a
politica remuneratoria da empresa e
desgastada por conta das sucessivas
traicoes da outra federagao, 0s petro-
leiros e as petroleiras de todo o Pais
estao indignados. Mas este sentimento
ainda nao se transformou em forga de
acdo. Pelo contrario, tem desanimado
muitos lutadores. Um prato cheio para
as pretensoes da Petrobras e do Gover-

no.As perdas da categoria nao sao pe-
quenas. Estamos ha 17 anos sem au-
mento real, temos um PCAC defasado,
condig0es de trabalho inseguras, assé-
dio moral e uma politica de privilegios
levada a cabo pela empresa para dividir
a categoria. Entre corredores, nao sao
poucos os gerentes que dizem que so
darao letras para quem seguir a linha
da empresa.

Por outro lado, sabemos da nossa
forca e capacidade de reagao. Somos
uma das categorias mais combativas
do Pais! A greve de 1995, radicaliza-
da em nossa base, que foi a Ultima a
suspender 0 movimento, ainda ecoa na
memoria nao so daqueles que foram
protagonistas desta enorme batalha,
mas também daqueles que assistiram
comovidos aos 33 dias de greve.

Precisamos reeditar este espirito!
Mais ainda, devemos seguir o exemplo
de outras categorias, que se enfrenta-
ram bravamente com a linha dura do
Governo neste ano. Os servidores fe-
derais, 0s professores universitarios e
0s policiais federais, cansados de so-
frerem seguidas derrotas, mostraram o

ALGUNS EIX0S DA CAMPANHA

v Reposicao inflagao (ICV-DIEESE) + Ganho real de10%

v Reposigao das perdas passadas

v Incorporagao na tabela salarial de todos aumentos

dados sob a forma de niveis

v Reposicao dos niveis concedidos aos ativos em
2004, 2005 e 2006 para os aposentados e pensionistas

v Fim da tabela congelada

caminho: so com lutas ha conquistas!
Inicialmente, Dilma negava qualquer
concessao para essas categorias, ale-
gando que era necessario puxar o freio
para se proteger da crise. Por fim, ten-
tou vencer pelo cansago, tendo 0 apoio
da imprensa conservadora, que destilou
artigos venenosos contra 0S grevistas.
Mas nada disso deu certo. Por qué?
Gragas a forga da mobilizagao desses
trabalhadores, que nao se intimidaram.
O Governo foi obrigado a recuar e
depois de trés meses (irés meses!) da
deflagragao da greve teve de mexer no
orgamento e abrir concessoes salariais.
0O legado dessa greve deve ser aplicado
em nossa campanha reivindicatoria.
Neste sentido, o Sindipetro-LP tem
levado a dire¢do da FNP a necessidade
de unificarmos todos as bases petro-
leiras na luta. Sabemos que ha diver-
géncias com a outra federagao incon-
ciliaveis. Mas sabemos também que a
vitoria depende da unidade da categoria
na luta. Por isso, voltamos a defender
a construgao de mesa nica de nego-
ciagao e calendario conjunto de greve.
E para que isso aconteca & importante

avanco de nivel e aceleracao da carreira para todos!
v Desrepactuacao e contra a Separacao de Massas

v PETROS BD para todos!

v AMS 100% paga pela Petrobras, de qualidade e igual para todos.
v Inclusao dos pais. AMS nao & heneficio, & direito!
v Combater a politica de terceirizacao e defender os terceirizados

que todos os trabalhadores, em todas
as bases, pressionem suas direcoes a
defender o mesmo caminho.

Defendemos também a unifica-
¢ao do nosso movimento com outras
categorias. Afinal, a batalha nao sera
pequena. Neste momento, todo apoio
& bem-vindo. Precisamos nos unificar
a luta dos trabalhadores dos correios,
dos metalurgicos e bancarios. Preci-
samos, mais do que nunca, fazer mo-
bilizagdes unificadas nao apenas com
petroleiros de outras bases, mas com
trabalhadores de outras categorias.

Do outro lado, temos um oponente
forte e que conta com a ajuda das dire-
cOes traidoras e cooptadas. Sabemos
que as dificuldades serao enormes.

Mas nada disso sera capaz de nos
derrotar se unificarmos a luta e en-
tendermos que juntos somos mais
fortes, que a categoria define a com-
batividade do Sindicato. Participe das
assembleias, seja voz ativa de nossas
decisOes. Vamos construir uma cam-
panha reivindicatoria vitoriosa!

SEM LUTA, SEM SACRIFICIO, NAO
HA VITORIA!

r« Correcao de todas as distorgoes da aplicagao da RMNR
' desde 2007 e incorporacao no Salario Basico (SB).
v Periculosidade pra valer! Incorporacao da VP no SB
v Novo Plano de Cargos e Salarios
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AUMENTO REAL no salario k
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v Trabalho igual, direitos iguais!

v Chega de assédio moral e sexual

v Contra 0 machismo, racismo e homofobhia!
v Chega de mortes na Petrobras!

s E—

A

-

-




| Y|

[ >4

RPBC

AUMENTO REAL MASCARADO Na refinaria, ja tem chefe dizendo por ai que s6 ganha letra
com ele quem estiver alinhado com a empresa. Pelo jeito, essa é a forma da gerentada con-
ceder “aumento real” para aqueles que nao fizerem greve. Rapaziada, conquista tem que ser
coletiva. Chegou a hora da uniao contra o patrao!

TERCEIRIZACAO AS ESCONDIDAS E a empresa continua seu projeto de terceirizar setores im-
portantes. Na refinaria, ja falei da manutengcao. A empresa nega, mas eu Sei que na moita querem
terceirizar o maximo que der. Assim, reduzem custos, diminuem direitos e assim por diante.

FALTA SEGURANCA, SOBRA ASSEDIO E nao é sb acidente que tem aumentado por causa
da mania de produzir a qualquer custo. Se de um lado falta seguranca, de outra sobra casos
de assédio moral. Por isso, fica 0 aviso pra rapaziada: Denuncie o assédio moral, procure 0
sindicato, vocé pode ser o proximo!

CADE 0S RELATORIOS? Vazamento e emanagdes de benzeno na RPBC virou coisa comum,
pelo jeito. 0 que nao tem sido comum & o envio dos relatorios sobre esses vazamentos para
a GIPA e para o Sindicato. Cadé a transparéncia da empresa?

NOVA DIRETRIZ Com tanto acidente e negligéncia da empresa, a diretriz “Na divida pare”
esta mais para “Na divida, pare o empregado que esta enchendo o0 saco por causa da falta
de seguranca e nao barre o trabalho inseguro”.

BAJULACAO PERIGOSA Os novos “chefes” e seus seguidores estao jogando pra escanteio a
seguranca so pra agradar os superiores. Até agora estao contando com a sorte para que nao
acontecam tragédias. Depois nao digam que nao avisei!

TERMINAIS TRANSPETRO (PILOES E ALEMOA)

TERCEIRIZADA NAO SABE QUE A LEI AUREA FOI ASSINADA Os trabalhadores da Serv San, que
presta servigo de limpeza, tém sofrido nas maos dos patroes. Os chefetes se acham senhores de
engenho e enxugaram o quadro de funcionarios, obrigando a rapaziada a executar varias tarefas,
inclusive na hora do aimogo. Alem disso, ela ndo fornece material de limpeza e o pessoal se viran-
do como pode. Por que a fiscalizagdo nao consegue enxergar que nao estamos na escravidao?

TA TUDO DO AVESSO! Na Alemoa, as coisas estdo do avesso! Quem denuncia as sacana-
gens impetradas pelas terceirizadas vai parar no olho na rua e proibido de entrar na unidade.
Ja quem apronta, continua empregado e circulando livremente como se nada tivesse aconte-
cido. Chega de impunidade! Vamos acabar com a farra dessas gatas!

DONO DO MUNDO Na Alemoa, tem um engenheirozinho achando que é dono do mundo. Per-
deu o dnibus na saida e quis cobrar do motorista da linha de Praia Grande a conta do taxi. Pra
piorar, comecou a assediar e perseguir esse trabalhador. Cuidado, estamos de olho em vocé!

TEBAR

SOBRE AS HORAS-EXTRAS 0 gerente-geral e 0 coordenador de operagoes decidiram reduzir as
horas extras. So que o problema do excesso de horas extras esta em quem vem trabalhando na
CIPA, ou seja, os suplentes. Suplente agora deve pedir se pode ou nao participar das reunioes
das CIPAS. Sera que isso ta certo? Nao ta no ACT e nem na NR 5 sobre 0s que devem ou nao
participar das Reunides. Quem pode fazer hora extra entao, so 0s puxa-sacos dos chefes?

QUADRO REDUZIDO NA ETE O coordenador de operagdes quer de todo o jeito trabalhar
com um quadro reduzido de técnicos de operagdo na unidade. Ele diz que dois por turno
é suficiente pra operar, mas o sindicato exige no minimo quatro. De novo a seguranga do
trabalhador ta sendo deixada de lado.

QUE MUDANCA E ESSA? Decidiram tirar uns técnicos de operagao de suas fungoes pra joga-
los em HA. E o que aconteceu? Os que trabalham em turno estdo cada vez mais cansados
pelo excesso de jornada de trabalho. Isso inclusive vem gerando assédio moral.

INVESTIMENTO PELO AVESSO O tal investimento de milhes de reais na “confiabilidade de
transferéncia de petroleo para as refinarias” do novo sistema OSVAT parece brincadeira. O siste-
ma instalado na década de 70 nunca apresentou qualquer falha de transferéncia, mas o novo...

SITUACAO CRITICA Ta faltando tanta responsabilidade da empresa Concrejato na hora de
agir com a pedozada que varios funcionarios tao buscando seus direitos junto ao Ministério
do Trabalho. A galera ta sofrendo assédio moral e ele & aplicado até em DDSMES. Sera que
0 gerente de contrato ndo esta a par dessas situagoes ou faz vista grossa?

A COISA TA FEIA O quadro esta reduzido e a resposta dos gerentes pra isso & a seguinte: nao
se contrata ninguém. Enquanto isso, depois de muito abusarem dos técnicos de seguranga,
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agora eles nao podem mais ficar de sobreaviso e nem fazer horas extraordinarias. Bateu o
limite, que & de 40 horas extras/més/trabalhador. Isso que & contencao de despesas. E mais
uma vez a seguranca fica de lado. Com os Cipistas nao & diferente. Até a presenca deles nas
reunides mensais ou extraordinarias sdao cortadas. Para qué? Reduzir custos.

A COISA TA FEIA 1l Os investimentos estao de mal a pior. E o sistema novo do OSVAT que
nao funcionara tdo cedo, a ETE e os bragos de carregamentos problematicos, a agua potavel
impropria... Isso sem falar na retirada dos operadores para o0 ADM e na recusa em operar a
ETE com 4 operadores. Assim, fica dificil.

CIRANDA DE SUPERVISORES A tal rotatividade de supervisor na unidade, conforme a lei
manda (nao sei qual), esta um tanto estranha. Alguém pode me explicar a ciranda em plena
calada da noite? Pensei que existia critério, mas pelo visto & por baciada.

MAIS REDUCAO Primeiro, reduziram de cinco para quatro o niimero de operadores nos
pieres. Agora, estao com uma historia de que nao precisa se manter dois operadores, mas
sim apenas um, nos periodos em que 0s navios-tanques nao estiverem em operacao nos
pieres. Fala sério!

UO-BS - PLATAFORMAS

VAMO CORRIGIR 0 ASO Tem trabalhador embarcando na plataforma de Merluza com ASO
vencido. O pessoal do RH SMS ficou de corrigir o problema, mas até agora nada foi resolvi-
do, pra variar. Sera que a categoria vai ter que partir por outro caminho para resolver?

REFORMA ETERNA A reforma no modulo de acomodagdes no casario de Merluza continua.
0 conserto comegou em maio e ainda nao acabou. Isso porque o Sindicato cobrou agilidade
do RH. O pessoal deve ta dormindo no ponto. A demanda & antiga e facil de resolver...

COLETE CONFUSO A empresa disponibilizou para a turma que trabalha embarcada um novo
colete para ser usado nos voos para as plataformas. Para uns explicam como usar, para
outros ndo. Por isso, alguns companheiros de Mexilhdo usaram “as cegas”. Vamos botar o
Briefing pra funcionar!

CADE A ISONOMIA? Tem coisa errada no transporte do pessoal que trabalha nas platafor-
mas. Depois do desembarque, alguns s@o levados de carro até suas casas. Qutros so tem
garantido o transporte até o Edisa, em Santos, ou até a rodoviaria. 0 mesmo acontece para
0 embarque. Alguns esperam o carro em casa, outros tém que se deslocar. Teve técnico de
operagao passando aperto e tomando chuva por causa disso. Isso tem que acabar. O contra-
to nd@o & 0 mesmo? Por que o tratamento é diferenciado? Vamos arrumar isso dai.

UO0-BS - PREDIOS

DEMISSOES EM MASSA 0 pessoal ta demitindo terceirizados a todo momento, e a desculpa
& sempre a mesma: a empresa pode mandar embora quem ela quiser na hora que ela quiser.
Quanta prepoténcia. Pior & quando dizem “ndo precisar” mais dos servigos prestados... até
parece!

UTGCA

TUDO ERRADO A sala de abertura de PT’s no prédio da operagéo (K 21) esta sem condig0es
ergondmicas. Falta espago (sao 15 trabalhadores num espago de 4m?) e o ambiente & tao
barulhento que por pouco nao emitem PT’s com tags de equipamentos errados. “Sorte” que
os operadores foram competentes em perceber o equivoco.

ROMPEU E NINGUEM ARRUMOU A tubulacao da cisterna que alimenta o Tanque de Comba-
te a Incéndio e a UTGCA ta rompida, e o0 abastecimento ta sendo feito apenas por caminhao
pipa. Que absurdo! Por causa disso o tanque ta no nivel minimo e testes periodicos das
bombas de incéndio e de inje¢ao de agua nas esferas ndo estdo sendo feitos...

INSEGURANCA Ouvi dizer que o terminal ndo ta contando com transporte em tempo integral
para evacuacao dos trabalhadores em caso de emergéncia. Seguranca & coisa séria! Com
essa palhagada, quanto tempo sera que vai demorar para retirar os trabalhadores se houver
problemas?

INSEGURANCA II Ta faltando um sistema de deteccdo de fumaca que funcione na unidade
toda. Uma vez um sensor foi acionado na sala de VAC da subestagdo SE-5132 (K 13) e 0
operador teve dificuldades pra localizar pelo painel, perdeu tempo procurando em uma plani-
Iha... sorte dele que era alarme falso. A seguranga da rapaziada ta deixando a desejar...

ASSEDIO, NAO! Fiquei sabendo de um supervisor que expulsou 0s mantenedores da sala de
operacao, gritando e ofendendo a rapaziada! O cara ainda falou que o pessoal tava fazendo
bagunca... Sera que ele nao teve educacdo, nao? Trabalhador tem que ser respeitado!
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Ganancia por “competitividade” e reducao
de custos aumenta numero de acidentes na RPBC

A RPBC passa por um periodo pre-
ocupante no que se refere a seguran-
¢a. A empresa dira que & exagero, 0S
gerentes argumentarao que as normas
sao cumpridas (como sempre dizem),
mas a verdade é que as condig0es de
seguranga na unidade ja foram melho-
res. E isso nao significa dizer, infeliz-
mente, que antes estava tudo certo.
Isso significa dizer que o que ja estava
ruim, piorou.

Os trabalhadores que estédo diaria-
mente no chao de fabrica, expostos
a uma série de situagdes de perigo,
sabem disso. Alias, sao eles que nos
trazem cotidianamente, durante o
trabalho de base que os diretores re-
alizam, os mais variados relatos que
fundamentam essa opiniao.

Os numeros também n@o nos dei-
xam mentir. Desde o inicio do ano,
foram registrados 17 acidentes. Um
deles, fatal. Nao por acaso, a vitima foi
um petroleiro indireto, engordando a
lista de terceirizados que pagam com
a propria vida a conta do descaso das
empresas terceirizadas e a negligéncia
da Petrobras. Somente na parada de
manutengao da UVV, que teve o seu
prazo de execugdo encurtado pelo GG,
foram oito acidentes e 22 incidentes
de alto potencial. Evidentemente, algo
esta errado.

UM PROBLEMA DE PRIORIDADE

Para o Sindicato, uma das explica-
¢Oes & o fato de que existe hoje, mais
do que em qualquer outro periodo
recente na refinaria, uma clara e cada
vez mais profunda diferenga de opini-
0es - entre sindicato e empresa - do

que deve ser prioridade.

De um lado, o Sindicato e a catego-
ria nao hesitam em eleger como prio-
ridade a seguranga das instalacoes e,
consequentemente, dos empregados.
De outro, temos a geréncia da refi-
naria, que nao deixa dividas de que
elegeu como prioridade palavras e ter-
MOS que causam paixao entre 0s seus
superiores e executivos de multina-
cionais gananciosas: competitividade,
metas, lucro, redugao de custos...

A questao do quadro minimo é um
exemplo. Para a geréncia, aumentar o
nimero de empregados nao melhora
“necessariamente” a seguranga. Em
contrapartida, a mesma geréncia afir-
ma que a tendéncia das empresas &
aumentar a terceirizacao. Ou seja, 0
problema ndo é ter mais gente, mas
sim 0 custo que essas contratagOes
irao gerar. Por isso, a afirmagao é,
claramente, uma maneira polida de
dizer que & contra a contratacao de
mais pessoal proprio. Para piorar, 0
novo GG apela para discursos preten-
siosamente nacionalistas, afirmando
que “botar mais gente para trabalhar
nao é a solugcao para 0 nosso pais”.
Para ele, precisamos nos sensibilizar
com um projeto maior, que seria en-
tre outras coisas transformar o Brasil
competitivo o suficiente para “superar
a China”.

Desenvolvimento e crescimento
a custa de escravidao do trabalhador
nao & o caminho que o Brasil deve
percorrer. Também nao concordamos
com a ideia de usar como exemplo
refinarias de outros paises, onde 0s
procedimentos de seguranga sao no-

tadamente ainda mais rebaixados.

Recentemente, foi feita uma pales-
tra na unidade com a intengao de criar
uma comissao responsavel por visitar
a Corgia do Sul. A finalidade? Apren-
der como gerenciar uma refinaria
maior, com um niimero menor de tra-
balhadores - a maior parte terceiriza-
dos. Para o Sindicato, tal pensamento
& um retrocesso!

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO

Outra preocupagdo esta na fabri-
cagao em série de CAT’s sem afas-
tamento. Muitas vezes, de maneira
maldosa, gerentes insinuam que 0
Sindicato nao quer que o empregado
trabalhe. Nossa luta ndao & essa. Nos-
sa luta é para que nao haja acidentes!
E se houve, foi por falha da empresa.
Portanto, defender que o trabalhador
nao se afaste porque “tem condigoes
de ler” e que precisamos respeitar “a
vontade do profissional”, como ja foi
dito por representantes da empresa,
sao afirmacgoes desgarradas da reali-
dade. Sugerir que tal “escolha” & feita
sem pressao dos gerentes e do pro-
prio setor médico, que € estimulado a
reduzir o numero de acidentes, & uma
grande irresponsabilidade.

0 Sindicato n@o aceita a postura de
gerentes que se esquivam da respon-
sabilidade dos acidentes ocorridos,
minimizando sua gravidade. Exigimos
dados claros e respeito a legislagao,
normas, regulamentos e procedimen-
tos existentes.

0 petroleiro vende sua forca de
trabalho, NAO A SUA VIDA!

VAMOS FORTALECER A FNP!

ACESSE O SITE E ACOMPANHE TODAS AS NOTICIAS

fnpetroleiros.org.br

APOS RECONHECIMENTO
DE BENZENO, MAIS UMA
VITORIA: CRIACAQ DE
GTB EM MEXILHAO

Em meio as investidas da compa-
nhia em tentar impor limite de tole-
rancia para a exposicao ao Benzeno,
os trabalhadores do Litoral Paulis-
ta, especialmente o0s petroleiros da
Plataforma de Mexilhao, obtiveram
mais uma importante vitoria na luta
por condigoes seguras de trabalho.

Apos reconhecer a existéncia
de benzeno na plataforma de Me-
xilhdo, em reunidao recente entre o
Sindicato e o SMS da empresa, foi
confirmado pelos representantes da
Petrobras que sera criado um GTB
(Grupo de Trabalho de Benzeno) em
Mexilhao.

O processo de adequacao ao
Acordo Nacional do Benzeno (ANBz)
ja esta em andamento. Alguns dos
passos previstos sao a preparagao
do PPEOB conforme o0 ANBz e, logo
em seguida, o pedido de cadastra-
mento da unidade junto ao Ministé-
rio do Trabalho/SSST em Brasilia.

Esta conquista é fruto da luta e
esforco empreendido pela categoria
e sindicato desde a pré-operagao da
plataforma.

0 SINDICATO E AS
MULHERES PETROLEIRAS

Apos a criagao do Departamen-
to de Mulheres, o Sindicato tem
dado alguns passos importantes
para concretizar alguns dos com-
promissos assumidos pela atual
gestao.

Em um curso recente de forma-
¢ao ministrado para a nova direto-
ria, uma creche foi disponibilizada
para os filhos dos diretores. A ini-
ciativa serviu de experiéncia para
que seja estendida as assembleias
da categoria. O objetivo & incen-
tivar a participagdao das mulheres
petroleiras na vida sindical.
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ZE MARIA, dirigente da Secretaria Executiva Nacional da CSP-CONLUTAS, concedeu entrevista ao O
Petroleiro. Em foco, as lutas em curso no pais. Para ele, o caminho & “a nossa unidade e uma disposi¢ao
cada vez maior para a luta”. Leia abaixo a entrevista completa.

Na FNP, temos dois sindicatos (Sindipetro-AL/SE
e Sindipetro-PA/AM/MA/AP) filiados & CSP-Con-
lutas. Mas nem todos os petroleiros conhecem a
central. Fale um pouco sobre ela.

A CSP-Conlutas surge por uma necessidade dos
trabalhadores. Alem de sindicatos fortes na base, 0s
trabalhadores precisam se unir nacionalmente, pois
nenhuma categoria sozinha consegue defender-se de
todos os ataques que sao feitos, seja pela empresa,
seja pelo governo. Agora mesmo esta em preparagao
outra reforma da previdéncia, para estabelecer idade
minima de 60/65 anos para aposentadoria. Precisa-
mos de uma organizagao que una todos os trabalha-
dores para lutar contra isso. Nenhuma organizagao
atrelada ao governo vai fazer isso. Basta ver o triste
papel que cumpre hoje a FUP/CUT. Para isso, esta-
mos construindo a CSP-Conlutas.

Muitos trabalhadores e ativistas temem o apa-
relhamento dos sindicatos e centrais sindicais
pelos partidos politicos, assim como aconteceu
com a CUT e a FUP. Como a CSP-Conlutas enten-
de a participacao de partidos na Central?

O temor & compreensivel, pois a experiencia da
CUT foi uma tragédia. Mas nos aprendemos com
essa experiencia, e estamos construindo uma orga-
nizagao completamente diferente. Nossa central &
plural e respeita a atuagao de seus militantes em seu
interior. Mas nenhum partido decide pela central. A
diregao nacional da CSP-Conlutas & composta por
representantes diretos dos sindicatos e movimentos
que fazem parte dela. E & esta direcao que, no interva-

FALE COM OS DIRETORES

DIRETORES LIBERADOS (Base Santos)
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lo entre 0s congressos, decide pela central. E garante
a sua independéncia dos governos, das empresas, e
a sua autonomia em relag@o aos partidos politicos.

Os petroleiros, assim como outras categorias,
estao em campanha reivindicatoria. Como vocé
enxerga o atual cenario de lutas no Pais?
Estamos saindo de uma poderosa greve do funcio-
nalismo federal que desafiou 0 governo e obrigou-0
a negociar e a atender, ainda que parcialmente suas
reivindicag0es. Os petroleiros e demais setores que
entram em campanha salarial neste momento devem
partir deste exemplo. Exemplo de que com a luta se
conquista e exemplo de unidade também. Os traba-
lhadores nao podem se deixar levar pelo discurso da
crise. Devem se preparar para a luta e buscar o cami-
nho da unidade na luta, em tudo que for possivel.

A categoria vive um processo de reorganizacao.
Recentemente, a FNP realizou um congresso vi-
torioso, com a reincorporacao do Sindipetro-RJ.
Como vocé enxerga esse processo?

Acho que é de fundamental importancia o forta-
lecimento da FNP que se expressou em seu ultimo
congresso. Da mesma forma que os trabalhadores
brasileiros precisam de uma organizagao nacional
que una a todos, os petroleiros precisam de uma di-
recao que unatoda a categoria nacionalmente em sua
luta. E ja vimos que a FUP esta nas maos da empre-
sa, nunca cumprira este papel. A FNP, portanto, é a
organizagao que surge para suprir este papel, de ser
uma nova dire¢ao para a luta dos petroleiros de todo
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0 pais. Uma direcao de luta, independente da empre-
sa e dos governos.

Vivemos um periodo de intensas lutas, com mui-
las greves. Ao mesmo tempo, duros ataques:
leis contra o direito de greve, Acordo Coletivo
Especial, ameacas de demissao. Como reagir?

As politicas dos governos (federal e estaduais)
priorizam os interesses dos bancos e grandes empre-
sas, por isso atacam os direitos dos trabalhadores.
As empresas fazem 0 mesmo por ganancia, para ter
mais lucro. Por isso, precisam criminalizar e dificul-
tar a luta dos trabalhadores. Querem quebrar a nossa
resisténcia para facilitar a exploragao. Mas isso tudo
s0 tem feito aumentar a garra dos trabalhadores, que
fazem greves cada vez mais radicalizadas. O caminho
para enfrentar isso é a nossa unidade e uma disposi-
¢a0 cada vez maior para a luta.

Quais os principais desafios neste periodo?

Séo dois desafios fundamentalmente: o primeiro
é sequir lutando em defesa das suas reivindicagoes e
resistindo contra os ataques que estao sendo prepa-
rados pelas empresas e pelo governo. Agora mesmo
estao preparando para mandar ao Congresso uma
reforma trabalhista para atacar os nossos direitos (0
mal chamado Acordo Coletivo Especial) e outra re-
forma da previdéncia. E o outro desafio & avangar na
construcao de uma nova diregao para a luta da nossa
classe, pois a que construimos anteriormente estao
perdidas (FUP/CUT). Esta & a importancia da constru-
¢ao da FNP e da CSP-Conlutas.

EXPEDIENTE O Petroleiro

Sede: Av. Conselheiro Nébias, 248, Santos - SP -
Telefax (13) 3221 2336 - Sub-sede: Rua Auta Pinder,
218, Centro, Sao Sebastido-SP-Tel.: (12) 38921484 -
E-mail:  sindpetro@uol.com.br - Coordenador
Geral: Cesar Caetano: (13) 9164.8330 - Diretor de
Comunicagdo: Adaedson Bezerra Costa - Edigéo:
Leandro Olimpio (13) 9141.0928 - Diagramacao:
Carolina Mesquita e Leandro Olimpio - Estagiaria:

Nilsen Silva - E-mail: imprensa@sindipetrosantos.
com.br - www.sindipetrolp.org.br - Impresséo:
Gréfica Diario do Litoral.

ACESSE 0 NOSSO SITE! La, vocé encontrara a lista completa de celulares

Paulo Gilberto de Almeida (13) 9138.0453

LINK DIRETO: sindipetrolp.tempsite.ws/site/wp-content/uploads/2012/08/celulares_diretoria_gestao2012_2015.pdf




