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SINDIPETRO-LP E FNP COBRAM DA PETROBRAS CRITERIOS PARA O
PMB E ALERTAM PARA INSEGURANCA CAUSADA POR DESIMPLANTES

Em reuniao realizada no dia 9 de mar-
¢o, no Edisen, no Rio de Janeiro, a diretoria
do Sindipetro-LP e da Federagao Nacional
dos Petroleiros (FNP) esteve com a gestao
da E&P da Petrobras para cobrar esclare-
cimentos sobre o PMB e sobre os recentes
desimplantes de trabalhadores nas unida-
des offshore.

Durante o encontro, foram questionados
os critérios utilizados pela empresa para o
calculo da média de embarques, mecanis-
mo que tem sido utilizado para justificar o
desimplante de parte da categoria. Segun-
do a gestao da Petrobras, o calculo consi-
dera uma média movel realizada ao longo
de 12 meses para cada trabalhador.

Diante das cobrancas apresentadas, a
empresa se comprometeu a incluir, nas
proximas apresentagoes sobre o tema, de-
talhamento dos critérios utilizados para os
desimplantes e das regras que orientam
o calculo da média de embarques, ponto
considerado essencial para dar mais trans-
paréncia ao processo.

A verdade é uma so: a falta de transpa-
réncia nesses critérios tem gerado insegu-
ranca entre os trabalhadores. A orientagao
é que os empregados procurem embarcar
sempre que possivel para manter a média
necessaria. Ainda assim, diversas davidas
permanecem sem resposta.

O coordenador-geral do Sindipetro-LP,
Marcio André, que participou da reuniao,
apresentou uma série de questionamen-
tos sobre a forma como a média de embar-
ques vem sendo aplicada.Entre os pontos
levantados estdo situacoes em que a pro-

pria empresa solicita que trabalhadores

permanecam em terra para participar de

cursos ou prestar apoio a atividades de
planejamento, o que pode impactar di-
retamente na média de embarques. Tam-
bém foi levantada a preocupagao de que
o periodo de greve nao seja considerado
no calculo da média, o que poderia repre-
sentar quebra de acordo e configurar uma
punicdo indireta a categoria.

Outro problema citado envolve casos
de nao embarque por excesso de POB nas
plataformas. O Sindicato cobrou explica-
¢oes sobre quais critérios a gestao utiliza
nesses casos e se esses periodos sao con-
tabilizados na média.

Também foram apontadas situagoes
recorrentes que impactam o embarque,
como atrasos de voos que reduzem o tem-
po efetivo nas unidades e dilvidas sobre se
periodos embarcados exclusivamente para
treinamentos entram no calculo da média.

O dirigente ainda questionou se traba-
lhadores que atingirem a média exigida ao

longo do ano terao garantido o implante
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definitivo. Também foi levada a reuniao a
preocupacao com a pratica considerada ile-
gal de quebra de embarque, apontada como
prejudicial a saiide dos trabalhadores e ao
efetivo das plataformas, tema que ja conta
com parecer do Ministério do Trabalho.

Segundo a Petrobras, parte das mudancas
implementadas decorrem de uma auditoria
interna. A empresa também afirmou que o
nimero de trabalhadores embarcados deve
aumentar gradualmente com a entrada de
novos projetos e que atividades tipicamen-
te administrativas nao deverao mais ser re-
alizadas em regime de embarque.

A gestao reiterou ainda que a média de
embarques & movel, recalculada mensal-
mente com base no historico dos dltimos
12 meses. Ja as demais questoes deverao
continuar sendo debatidas nas proximas
reunioes da Comissao de Frequéncia.

Outro tema discutido durante a reuniao
foi a mudanca na forma de pagamento das
diarias relacionadas ao PMB.

A Petrobras reconheceu que houve alte-
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racao no modelo, mas afirmou que o as-
sunto ainda esta aberto ao dialogo e de-
vera voltar a pauta na proxima reunidao da
Comissao de Frequéncia, ja agendada para
6 de abril.

Todos os temas debatidos sao os mes-
mos apresentados durante a dltima greve
e seguem sem respostas satisfatorias. A si-
tuagao virou um verdadeiro samba de uma
nota so. Entre as principais preocupagoes
esta a regra que estabelece a média de dez
dias de embarque por més, critério que
gera inseguranca na vida dos embarcados.
Segundo a Petrobras, esses periodos en-
tram no calculo da média, sendo excluidos
apenas férias e afastamentos por licenga
médica. Para os embarcados, no entanto,
essa forma de calculo tem gerado trata-
mento desigual entre todos.

Durante a reuniao também foi discutida
a situagao de trabalhadores alocados em
plataformas novas, como a P-78 e a P-79,
que ainda nao foram implantados for-
malmente. Também foi levada a mesa a
situacao de petroleiros que permanecem
no PMB e de profissionais envolvidos em
novos projetos da companhia. Um ponto
que também merece destaque é a forma
como a reunido foi convocada. O encon-
tro foi marcado com pouca antecedéncia,
o que dificultou o dialogo prévio com os
trabalhadores para levantar demandas.
O Sindipetro-LP e a FNP reforcaram que
continuarao acompanhando o tema e co-
brando mudangas. Os desimplantes im-
pactam diretamente a vida dos trabalha-
dores e nao podem ocorrer sem critérios

que deixam davidas.
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PETROBRAS RECUSA PROPOSTA DO MINISTERIO PI]BLICO~(MPT)
SOBRE A PLR 2019 E FNP PEDE CONTINUIDADE DA ACAO

O Juridico da Petrobras formalizou a
recusa a proposta apresentada pelo Mi-
nistério Plblico do Trabalho (MPT) no
processo da PLR 2019, antes mesmo do
prazo final, que se encerraria em 23 de
abril. Diante da negativa da empresa, a
Federacdao Nacional dos Petroleiros (FNP)
peticionou pela continuidade da agao, re-
afirmando a defesa do direito coletivo da
categoria.

A proposta foi apresentada na audiéncia
realizada na terca-feira da semana passa-
da, 25 de margo. Na ocasiao, o MPT sugeriu
que as agoes tivessem seguimento, mas

com a possibilidade de adesao individual

para os trabalhadores que quisessem op-
tar por acordo, sem prejuizo aqueles que
decidissem permanecer nas execugoes
provisorias e aguardar o desfecho da acao
coletiva.

A medida buscava garantir que traba-
lhadores de bases que nao deverao firmar
acordo pudessem, ainda assim, aderir in-
dividualmente aos valores, caso essa fosse
sua escolha. Segundo a FNP, o proprio MPT
foi enfatico ao classificar como absurda a
recusa da Petrobras a esse modelo e afir-
mou que entraria com agao rescisoria con-
tra acordos assinados que nao asseguras-

sem esse direito.

Mesmo assim, a Petrobras rejeitou for-
malmente a proposta. Para a FNP, o direito
coletivo, construido com resisténcia em um
periodo de ataques a categoria no interior
da companhia, nao pode ser transformado
em moeda de troca para impor chantagens
individuais aos trabalhadores.

A federagao também lembra que a pro-
posta anterior da empresa previa o pa-
gamento de RS 6.045,00, mas exigia, em
contrapartida, a liquidacao total da acgao
judicial. Na avaliacao da entidade, o paga-
mento nao pode servir para fragmentar a
categoria nem pressionar trabalhadores a

abrir mao de direitos ja conquistados.

ATENCAO: PRAZO PARA EXECUCAO DA PLR 2019

Trabalhador ou trabalhadora,
sOcio ou nao socio, que ainda
nao apresentou os documentos
para a execugao provisoria da
PLR 2019, entre em contato com
urgéncia. Os valores das execu-
¢Oes podem comecar em cerca
de RS 8.500 e podem ser bem
superiores, dependendo da si-
tuagao de cada beneficiario.

O escritorio Coelhos Advo-

gados, responsavel pela con-

ducao do processo, disponi-
bilizou um link [copie e cole
no seu navegador de internet]
para que cada trabalhador
realize sua habilitacao direta-
mente na execugao.
https://www.acoescoelho-
adv.com.br/inscricao/19 (digite
no seu navegador de internet)
Em caso de dividas, os tra-
balhadores e as trabalhadoras

podem procurar diretamente

o escritorio Coelhos Advoga-
dos pelos telefones (13) 2102-
3200 (Santos) e (12) 3892-2922
(Sao Sebastiao) ou pelo What-
sApp (13) 99602-5133.

Também é possivel entrar em
contato com o Departamento
Juridico do Sindipetro-LP pe-
los telefones (13) 3202-1101 e
WhatsApp (13) 99141-0883, ou
pelo e-mail juridico@sindipe-

trosantos.com.br

Na subsede do Litoral Norte,
o atendimento é realizado pe-
los telefones (12) 3892-1484 e
(12) 3892-5155, pelo WhatsApp
(12) 98187-7378 ou pelo e-mail
juridicosse@sindipetrosan-
tos.com.br.

O horario de atendimento é
de segunda a quinta das 8h as
12h e das 14h as 18h e as sex-
tas das 8h as 12h e das 13h as
17h.

Execugao segue em curso

A atuacao juridica da FNP e de seus sin-
dicatos continua em duas frentes. No caso
da Petrobras, a execugao provisoria segue
paralelamente as mediagoes. Apos a data
final das negociagoes, atualmente prevista
para 23 de abril, a expectativa é pela defini-
¢ao dos proximos encaminhamentos do pro-
cesso. Ja na Transpetro, a agao transitou em
julgado, e a federacao ja executa os valores

definitivos.

Para a FNP, a disputa em torno da PLR 2019
também representa uma barreira contra o des-
monte de direitos e os ataques a organizagao
sindical, especialmente durante a gestao Bol-
sonaro/Castello Branco. Por isso, a orientacao
€ que petroleiros e petroleiras encaminhem a
documentacao necessaria para garantir a con-
tinuidade da execugao. Fonte: FNP

DOCUMENTOS
NECESSARIOS:

- Documentos pessoais: Contrache-
que de 05/19, RG ou CNH, Comprovante
de residéncia, FRE (ficha de registro de
empregado)

- Documentos a serem baixados no
link da matéria e que devem ser preen-
chidos e assinados:

- Contrato com o advogado e Procu-
racao. A declaracao de pobreza nao é

necessaria

0 Sindicato dos Petroleiros do Litoral Pau-

DESCONTO INDEVIDO: SINDIPETRO-LP ORIENTA SOBRE RESSARCIMENTO

lista informa que alguns associados tém
procurado a entidade apos identificarem o
desconto da Contribuicao Assistencial sob a
rubrica CA Sindi Litoral Paulista em seus con-
tracheques, mesmo com o envio da planilha
de nao sindicalizados que se opuseram ao

desconto.

Reafirmamos nosso posicionamento de
que nenhum associado ou associada sera
prejudicado e garantimos o ressarcimento
integral dos valores descontados de forma
indevida. Antes de solicitar o reembolso ao
Sindicato, porém, & necessario verificar se a
empresa ja nao realizou a devolucao em ou-

tro contracheque, para evitar ressarcimento

em duplicidade. Caso o desconto nao tenha
sido restituido pela empresa, o associado
devera encaminhar a documentagao exigida.

E importante destacar que ha diferenca
entre os descontos identificados: no caso
da Contribuicao Assistencial com rubrica do
Litoral Paulista (LP), quando aplicada indevi-

damente a associados, os valores serao inte-

gralmente ressarcidos pelo Sindicato.
Devem ser enviados: copia do contrache-
que com o desconto, dados bancarios para
transferéncia e nimero de matricula no
Sindicato. Os documentos devem ser enca-
minhados para o e-mail financeiro@sindi-
petrosantos.com.br, com o assunto: DEVOLU-

CAO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
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FARRA DAS GATAS: SALARIOS REBAIXADOS E DESRESPEITO NEGOCIAL NA
ESTEIRA DO DESCASO DA PETROBRAS COM OS CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Trabalhadores contratados estao no limi-
te, com tabelas salariais rebaixadas e ma-
fé nas negociagoes contratuais por parte
das empreiteiras. Esse cenario é resultado
de regras de contratacao viciadas e de um
efetivo reduzidissimo de fiscais por parte da
Petrobras. No inicio do més de margo, tra-
balhadoras da empresa Normatel cruzaram
0s bragos no Edisa, em protesto por me-
lhores condi¢des de trabalho. A paralisagao
escancarou uma realidade que vem sendo
denunciada ha tempos: a precarizagdo nos
contratos terceirizados. O problema nao esta
apenas na empresa contratada, mas, princi-
palmente, na auséncia de fiscalizacao por
parte da Petrobras. A gestao tem priorizado
a reducao de custos nos contratos, sem ga-

rantir que eles estejam sendo executados de

forma correta, e essa conta acaba recaindo
diretamente sobre os trabalhadores.

A situacao dos trabalhadores contrata-
dos no sistema Petrobras tem se agravado
de forma generalizada. O modelo atual de
contratagdo se mostra inadequado para
lidar com empresas do porte da propria
Petrobras e da Transpetro, abrindo espaco
para uma série de distorgoes que impactam
diretamente as condi¢des de trabalho. Na
pratica, a gestao da Petrobras tem adotado
uma politica baseada quase exclusivamen-
te no menor preco nas licitagoes, sem a de-
vida preocupacao com o historico das em-
presas contratadas ou com sua capacidade
financeira. Essa logica favorece a entrada de
empresas sem estrutura, o que resulta em

atrasos, salarios rebaixados e descumpri-

mento de direitos.

Além disso, muitos trabalhadores acabam
ficando sem representagao sindical efetiva
e sem ACT, o que agrava ainda mais a perda
de direitos e a fragilizacao das condigoes
de trabalho. O Sindipetro-LP reafirma sua
posicdo contraria a terceirizagdo das ati-
vidades e defende a realizacao de novos
concursos plblicos como forma de garantir
condi¢des dignas e estabilidade no traba-
lho. No entanto, a entidade ressalta que os
trabalhadores terceirizados nao podem ser
penalizados pela ma gestao dos contratos e
pela politica adotada pela empresa.

O caso das trabalhadoras da limpeza da
Normatel, no Edisa, nao é isolado. Exem-
plos na Transpetro mostram que esse pa-

drao se repete em outras unidades do

sistema. No Tebar, houve deniincia de re-
ducao salarial e retirada de adicionais; na
Alemoa/Terminal de Santos, trabalhadores
terceirizados ja chegaram a paralisar ativi-
dades por falta de condi¢oes adequadas.
No Litoral Paulista, ha inimeros relatos
de situacdes semelhantes, evidenciando
um padrao de precarizagdo que se repe-
te em diferentes contratos terceirizados.
Ao priorizar a reducao de custos a qualquer
preco, a administragao da Petrobras coloca
em segundo plano a manuten¢ao dos em-
pregos e a dignidade dos trabalhadores.
Enquanto contratos sdo tratados apenas
como nlimeros, sao os trabalhadores que
seguem pagando o preco da falta de fisca-
lizagdo e de uma politica de contratagao

equivocada.

ASSISTENCIA FUNERARIA AGORA INCLUI CREMAGAO E
AMPLIA BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

O Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista informa aos associados e associa-
das que ja possuem o plano OSAN uma atu-
alizacao importante no beneficio.

A principal atualizagao do plano é a in-
clusao da cobertura para cremagao, uma
demanda antiga.

O servigo passa a ser oferecido em todo
o territorio nacional, em local definido pela
OSAN Planos, conforme as condigoes legais
e contratuais. Apos o procedimento, as cin-
zas sao entregues a familia em até 15 dias.

O funcionamento permanece o mesmo: a
despedida ocorre no velorio e, ao seu térmi-
no, o corpo é encaminhado ao crematorio
parceiro indicado. A cremacgao esta inclui-
da sem custo adicional, sendo que servigos

extras relacionados a cerimonia ou traslado

DEPENDENTES

TITULAR

aéreo nao fazem parte da cobertura.
O plano segue oferecendo assisténcia
completa, com:
«  Atendimento 24 horas
« Urnafunerari
«  Ornamentacao Coroa de flores
«  Velorio
«  Sepultamento em cemitério munici-
pal
«  Traslado em caso de falecimento fora
da cidade (franquia de 400 km ida e

volta)

A cobertura é nacional, com atendimento
por rede credenciada, incluindo as princi-
pais cidades da regiao.

A adesdo ao plano OSAN nao é compulso-
ria para os socios titulares. Os interessados
em contar com o beneficio devem realizar
o cadastro por meio da ficha de inscrigao,
disponivel via QR Code no box ao lado. O
documento precisa ser devidamente pre-
enchido e enviado para servicosocial@
sindipetrosantos.com.br para efetivacao da
adesao.

Associados e associadas que desejarem
incluir dependentes podem estender o be-
neficio com os seguintes valores atualiza-
dos:

- Conjuge, filhos solteiros, pai e mae: R$

92,40 ao ano por pessoa

- Outros familiares: R$ 256,80 ao ano por
pessoa

Para inclusao de dependentes, apos a
adesao do associado titular ao plano, a fi-
cha de cadastro (baixe apontando a camera
do seu celular para o QRCODE) deve ser en-
viado diretamente para a OSAN pelo e-mail
planoempresa@osan.com.br.

0 documento deve estar preenchido cor-
retamente e com assinatura digital pelo
Gov.br.

E importante destacar que a caréncia é
de apenas 1 més apos a adesao.

Em caso de dividas, o Servico Social esta
a disposicdo por telefone (13) 3202-1100,
WhatsApp: (13) 99141-0578, presencial me-
diante agendamento e por e-mail servico-

social@sindipetrosantos.com.br
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SINDIPETRO-LP OFERECE ORIENTACAO SOBRE BENEFICIOS DO INSS
PARA TRABALHADORES DA ATIVA, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista, por meio do seu Servico Social,
oferece orientagdo e acompanhamento em
tramites relacionados ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). O atendimento é
voltado a trabalhadores da ativa — pro-
prios e contratados — além de aposenta-
dos, aposentadas e pensionistas, garan-
tindo acesso a informagao e aos direitos
previdenciarios.

Entre os atendimentos realizados estao

orientacoes sobre auxilio por incapacidade

temporaria, conhecido como auxilio-doen-
¢a. No caso do beneficio B31, o afastamento
ocorre em razao de doenga comum. Ja o B91
refere-se a situagoes de acidente de tra-
balho ou doenga ocupacional, garantindo
direitos especificos vinculados a natureza
acidentaria do beneficio.

O Servigo Social também presta orien-
tagao sobre isencao do Imposto de Renda
para aposentados, aposentadas e pensio-
nistas que possuem doencas graves previs-

tas em lei, auxiliando na identificagdo dos

casos e nos procedimentos necessarios
para solicitar o beneficio.

Outra demanda atendida é o processo de
pensao por morte, no qual os dependentes
recebem acolhimento e orientagcdo sobre
documentagao, requerimento e acompa-
nhamento do pedido junto ao INSS.

Quem tiver interesse pode marcar hora-
rio ou solicitar informacoes pelo telefone
(13) 3202-1100, pelo WhatsApp (13) 99141-
0578 ou pelo e-mail servicosocial@sindi-

petrosantos.com.br.

SINDIPETRO-LP DISPONIBILIZA SERVICO GRATUITO DE
DECLARAQI\O DE IMPOSTO DE RENDA PARA ASSOCIADOS

Ja esta disponivel o servico de declara-
¢ao de Imposto de Renda dos associados
do Sindipetro-LP. Neste ano, como nos
anteriores, quem fara o atendimento na
sede, em Santos, é a Contabilidade OCT
Excel.

O atendimento é realizado mediante
agendamento prévio e seguira o seguinte
cronograma:

Até 24/04: O atendimento sera as tercas
e quintas-feiras, com agendamentos de
30 minutos por declaragao, nos horarios
das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.

De 25/04 a 29/05: O atendimento sera
de segunda as quintas-feiras, com agen-
damentos de 30 minutos por declaracao,
nos horarios das 8h30 as 11h30 e das 14h
as 17h.As sextas-feiras, os horarios serdo
das 8h30 as 11h30 e das 13h as 16h.

Para ser atendido na sede, é indispen-
savel realizar agendamento prévio pelo
telefone (13) 3202-1100 ou pelo Whatsapp
(13) 99770-2043.

Ja os associados de Sao Sebastido e Ca-

raguatatuba contarao com o seguinte cro-

nograma de atendimento:

- Segundas, quartas, quintas e sextas-
feiras, das 13h30 as 17h30 - O atendimen-
to sera realizado no Escritorio da Adriana
Antonia Puertas, localizado a Rua Joaquim
Puertas, n2 39 - Sao Francisco da Praia -
S3o Sebastido.E importante ressaltar, que
os associados devem pegar uma autoriza-
¢ao na subsede do Sindicato para levar ao
escritorio da contabilidade.

- Tercas-feiras - O atendimento ocorre-
ra no Sindicato, das 8h as 12h e das 14h as
18h. O agendamento deve ser feito pelo
telefone (12) 3892 1484 ou pelo Whatsapp
(12) 98187-7378

E importante destacar que o benefi-
cio disponibilizado para os associados,
associadas e conjuges é exclusivamente
para a elaboragao da declaracao de Im-
posto de Renda. A declaragao podera ser
feita presencialmente ou por atendimen-
to virtual mediante envio da documenta-
¢ao por e-mail. O contrato firmado entre
o Sindipetro-LP e as empresas de conta-

bilidade, tanto da sede quanto da sub-

sede, nao contempla servigcos de consul-
toria ou assessoria contabil. Por isso, a
reserva de horario deve ser feita apenas
em caso de efetiva prestagao de contas a
Receita Federal.

Para o atendimento, o declarante deve
apresentar: informes de rendimentos
bancarios; informe de rendimentos emi-
tido pela empresa (e, no caso de aposen-
tados, também da Petros e do INSS); a
Gltima declaracao do IRPF; e, se tiver re-
alizado compra ou venda de imoveis em
2025, o respectivo comprovante. Quem
recebeu acoes trabalhistas ou outros va-
lores por decisao judicial apresentar os
recibos. O contribuinte que possui imovel
a declarar deve apresentar a escritura de-
finitiva e o carné do IPTU. Além disso, é
indispensavel estar munido da senha do
gov.br. A conta pode ser criada pelo apli-
cativo ou pelo site oficial.

A orientacdo é que os associados orga-
nizem a documentacao com antecedéncia
e garantam seu horario dentro do prazo

estabelecido.

SINDIPETRO INICIA
VACINACAO CONTRAA
GRIPE EM ABRIL

Com o objetivo de contribuir para
a prevencao e a saide da categoria,
o Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista realizara sua campanha anu-
al de vacinagao contra a gripe, desti-
nada a associados, associadas e seus
dependentes habilitados. O valor da
aplicacdo sera de RS 35, ja com parte
do custo subsidiado pelo Sindicato,
sendo necessario pagamento em es-
pécie ou por Pix.

A imunizacdo acontecera nas se-
guintes datas e locais:

Santos: 28 de abril e 05 de maio,
das 10h as 12h e das 14h as 16h

Sao Sebastiao: 29 de abril, das 12h
as 16h

Caraguatatuba: 13 de maio, das 12h
as 16h

Aléem das datas presenciais, tam-
bém sera possivel se vacinar na cli-
nica Mar Salde, com inicio em 06 de
abril e téermino em 30 de maio. Para
isso, & preciso passar na sede do
Sindicato durante a semana, pagar a
dose (RS 35) e levar o voucher até a
clinica. Vale lembrar, que sem o vou-
cher nao ha a possibilidade de ser
imunizado. A Clinica Mar satde fica
na Av. Dr. Epitacio Pessoa, 547, Pon-
ta da Praia, em Santos, e funciona de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as
18h30, e aos sabados, das 8h as 12h
O telefone da clinica é (13) 3272-5252.

E importante destacar que a cam-
panha esta condicionada ao periodo
estabelecido e a disponibilidade das
doses, por isso, a orientagao € que os
interessados procurem o servigo den-

tro do prazo.



