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UNILATERALIDADE DA PETROBRAS CRIA ENTRAVE NA i
NEGOCIACAO DA PLR 2019 E PROCESSO SEGUE PARA EXECUCAO

A audiéncia realizada no
dia 9 de margo, no CEJUSC/
TST, para tratar de ajustes no
acordo de pagamento da PLR
2019, terminou sem avangos.
As tratativas entre o Sindi-
petro-LP, a FNP e a Petrobras
nao resultaram em consen-
so, mantendo os principais
pontos de impasse.

O maior obstaculo para
que o Sindipetro-LP e a FNP
aceitem o acordo segue sen-
do ainsisténcia da Petrobras
em condicionar o pagamento
a desisténcia da acao, inclu-
sive para aqueles que nao fi-
zerem o aceite individual. Na
pratica, a proposta da em-
presa prevé que o valor seja
pago apenas para quem ade-
rir individualmente ao acor-
do, mas, ainda assim, a acao
seria extinta para todos.

Esse modelo obrigaria os
trabalhadores que nao acei-
tarem os termos a ingressar
com uma nova agao judicial,
ja que o processo coletivo
atual — que ja se encontra
em fase de execugao — seria
extinto. Essa proposta repre-
senta um grave retrocesso,
pois restringe direitos, cria
obstaculos desnecessarios e
impoe inseguranca juridica a

categoria.

Diante da falta de avanco
nas negociacoes, uma nova
audiéncia de conciliagao
chegou a ser indicada para o
dia 24 de margo, também no
ambito do CEJUSC/TST. No
entanto, o Sindipetro-LP e
a FNP protocolaram peticao
solicitando a continuidade
do processo judicial.

Importante lembrar que o
Sindipetro-LP aprovou em
suas bases um acordo que
previa o pagamento indistin-
to a todos os trabalhadores
que tinham direito, ou seja,
aqueles que estavam na ati-
va entre janeiro e margo de
2019 receberiam o valor de
RS 6.045,00. Com isso, o Sin-
dicato peticionaria pela ex-
tingdo da acao, uma vez que
todos receberiam o valor
acordado. Aqueles que nao
concordassem com o mon-
tante poderiam ingressar
com acao judicial para plei-
tear a diferencga.

No entanto, a Petrobras
alterou unilateralmente o
termo inicialmente acorda-
do, tornando-o ainda mais
desvantajoso para a cate-
goria. Além disso, diante da
jurisprudéncia atual, essa
mudanca deixaria o Sindipe-

tro fragilizado e passivel de
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questionamentos ou acgoes
judiciais.

A gestao da Petrobras se-
gue tentando empurrar uma
solugao que enfraquece o
processo coletivo e transfe-
re para cada trabalhador a
responsabilidade de buscar
individualmente aquilo que
é fruto de uma luta coletiva.
Como a empresa nao reviu
sua posicao, o Sindipetro
-LP, conjuntamente com a
FNP, dara prosseguimento as
acoes judiciais, que seguirao
seu fluxo normal.

A audiéncia do dia 9 deu
continuidade as tratativas ini-
ciadas anteriormente no Tri-
bunal Superior do Trabalho.

No final do ano passado,
a categoria aprovou em as-
sembleia a negociacao da
PLR 2019 com a Petrobras no
ambito do TST, ap6s ampla
explicacao sobre os termos
do acordo judicial que foi
levado a votagao. A decisao
autorizou o Sindipetro-LP a
seguir nas negociacoes em
busca de uma solugao que
garantisse seguranca juridi-
ca e preservasse os direitos
dos trabalhadores.

Em audiéncia anterior rea-
lizada no dia 2 de margo, o

Sindipetro-LP e a FNP, jun-
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tamente com o corpo juridi-
co, reafirmaram as razoes e
os interesses da categoria e
apontaram os entraves que
ainda impedem a construcao
de uma solucao justa.

Entre os pontos debatidos
também esteve a garantia
do prazo prescricional e a
situacao dos trabalhadores
que foram transferidos de
base ao longo dos ultimos
anos. Ha casos de emprega-
dos que estavam lotados em
determinada base em 2019,
mas hoje estao vinculados a
outro sindicato. Essa situa-
¢ao gera uma distorc¢ao, pois
uma assembleia pode deli-
berar sobre um direito que
impacta diretamente traba-
lhadores que ja nao estao
mais naquela base e que,
portanto, nao terao direito a
voto sobre o futuro da PLR.
E importante destacar que
0 que esta sendo negocia-
do contempla empregados e
empregadas da holding Pe-
trobras.

Enquanto nao houver solu-
¢do nas negociagoes, o pro-
cesso seguira tramitando nor-
malmente na Justica. Vamos
continuar lutando para que
a categoria receba de fato o

que é seu por direito.
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ATENCAO: PRAZO PARA EXECUCAO DA PLR 2019

Trabalhador ou trabalha-
dora, socio ou nao socio, que
ainda nao apresentou os do-
cumentos para a execugao
provisoria da PLR 2019, entre
em contato com urgéncia. Os
valores das execucoes podem
comecar em cerca de R$ 8.500
e podem ser bem superiores,

dependendo da situacao de

cada beneficiario.

DOCUMENTOS
NECESSARIOS:

O escritorio Coelhos Advo-
gados, responsavel pela con-
dugao do processo, disponi-
bilizou um link [copie e cole
no seu navegador de internet]
para que cada trabalhador
realize sua habilitacao direta-

mente na execugao.

https://www.acoescoelho-

adv.com.br/inscricao/19

Em caso de dividas, os tra-
balhadores podem procurar
diretamente o escritorio Coe-
lhos Advogados pelos telefo-
nes (13) 2102-3200 (Santos) e
(12) 3892-2922 (Sao Sebastido)
ou pelo WhatsApp (13) 99602-
5133.

Também é possivel entrar em
contato com o Departamento

Juridico do Sindipetro-LP pe-

los telefones (13) 3202-1101 e
WhatsApp (13) 99141-0883, ou
pelo e-mail juridico@sindipe-
trosantos.com.br

Na subsede do Litoral Norte,
o atendimento é realizado pe-
los telefones (12) 3892-1484 e
(12) 3892-5155, pelo WhatsApp
(12) 98187-7378 ou pelo e-mail
juridicosse@sindipetrosan-

tos.com.br

Documentos pessoais: Contracheque de 05/19, RG ou CNH, Comprovante de residéncia, FRE
(ficha de registro de empregado)

Documentos a serem baixados no link da matéria e que devem ser preenchidos e assinados:
Contrato com o advogado e Procuracao. A declaracao de pobreza nao é necessaria

PETROBRAS QUER IMPOR CURSO HIiBRIDO A BORDO
E EMBARCADOS DENUNCIAM IMPROVISO E PRESSAQ

Trabalhadores offshore das
bases do Litoral Paulista volta-
ram a relatar uma pratica que
ja virou rotina nas plataformas:
a tentativa de empurrar cursos
e treinamentos obrigatorios
no chamado formato “hibrido”,
com a parte tedrica sendo feita a
bordo e a pratica em terra, apos
o desembarque. No papel pode
até parecer organizado, mas, na
vida real, nao funciona assim.

A chefia costuma dizer que o

U

turno da noite é “mais tranqui-
lo” para assistir as aulas. Quem
esta embarcado sabe que essa
tranquilidade é discurso. A bor-
do nao existe botao de pausa na
operacao e o trabalhador conti-
nua na ativa. O curso vira plano
de fundo — quando a internet

deixa, porque os videos travam,

a conexao cai e o contedo é in-

terrompido o tempo todo.

Nao se trata de resisténcia ao
treinamento. Muito pelo contra-
rio. Cursos normativos sao fun-
damentais para a seguranca e
sao obrigacao da empresa. O que
esta sendo questionado é a for-
ma improvisada e a transferéncia
de responsabilidade para o em-
pregado. Se o trabalhador esta a
disposicao da empresa e sujeito
a interrupgoes, nao ha dedicacao
exclusiva ao curso. E sem dedica-
¢ao, nao ha aprendizado de qua-
lidade — ha apenas cumprimen-
to formal de carga horaria.

Ha também o receio, ja mani-
festado por varios trabalhado-
res, de que durante o suposto
“horario de curso” haja pressao
para executar atividades opera-
cionais a0 mesmo tempo. Isso

nao é capacitacao. E sobrepo-

sicdo de tarefas. E fazer duas
coisas a0 mesmo tempo e res-
ponder por ambas depois.

O correto seria simples: ou
a empresa garante condigoes
reais para a realizacao do trei-
namento, com liberacao efetiva
das atividades e estrutura ade-
quada, ou o curso deve ocorrer
fora do periodo embarcado,
com o devido pagamento das
horas. O que nao da é para tra-
tar qualificagdo como algo que
se encaixa entre uma ocorrén-
cia e outra, como se fosse deta-
lhe administrativo.

Além disso, & importante deixar
claro que ninguém é obrigado a
realizar curso durante o periodo
de folga. Se o treinamento é obri-
gatorio, ele deve ocorrer em am-
biente adequado, com condi¢oes

reais de concentragao e apren-

dizado. A bordo, onde as vagas
sao limitadas e a rotina € intensa,
ocupar o POB com trabalhadores
apenas para cumprir parte tedrica
de curso também representa uma
ingeréncia na gestao da unidade.
Se o conteido pode ser realizado
de forma online, que seja feito de
casa, com estrutura apropriada,
e que o embarque ocorra poste-
riormente apenas para a etapa
pratica. Isso & planejamento —
nao um se “vira nos 30"

Em atividade offshore, se-
guran¢a nao combina com
improviso. Curso feito pela
metade, com atencao dividida
e internet falhando, nao pre-
para ninguém. E quem paga a
conta de um treinamento mal
conduzido nao é a geréncia —
€ quem esta na linha de frente

da operacao.
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SINDIPETRO-LP E FNP COBRAM DA PETROBRAS CRITERIOS PARA O
PMB E ALERTAM PARA INSEGURANCA CAUSADA POR DESIMPLANTES

Em reunido realizada no dia 9
de margo, no Edisen, no Rio de
Janeiro, a diretoria do Sindipetro
-LP e da Federagao Nacional dos
Petroleiros (FNP) esteve com a
gestao da E&P da Petrobras para
cobrar esclarecimentos sobre o
PMB e sobre os recentes desim-
plantes de trabalhadores nas
unidades offshore.

Durante o encontro, foram
questionados os critérios utili-
zados pela empresa para o cal-
culo da média de embarques,
mecanismo que tem sido utiliza-
do para justificar o desimplante
de parte da categoria. Segundo
a gestao da Petrobras, o calcu-
lo considera uma média movel
realizada ao longo de 12 meses
para cada trabalhador.

Diante das cobrancas apre-
sentadas, a empresa se com-
prometeu a incluir, nas proximas
apresentagoes sobre o tema, de-
talhamento dos critérios utiliza-
dos para os desimplantes e das
regras que orientam o calculo da
média de embarques, ponto con-
siderado essencial para dar mais
transparéncia ao processo.

Averdade é uma sé: a falta de
transparéncia nesses critérios
tem gerado inseguranca entre
os trabalhadores. A orientagao
é que os empregados procurem
embarcar sempre que possivel
para manter a média necessaria.
Ainda assim, diversas dividas
permanecem sem resposta.

0 coordenador-geral do Sindi-

petro-LP, Marcio André, que par-
ticipou da reuniao, apresentou
uma série de questionamentos
sobre a forma como a média de
embarques vem sendo aplicada.

Entre os pontos levantados
estdo situagoes em que a pro-
pria empresa solicita que tra-
balhadores permanecam em
terra para participar de cursos
ou prestar apoio a atividades
de planejamento, o que pode
impactar diretamente na média
de embarques. Também foi le-
vantada a preocupagao de que
o periodo de greve nao seja con-
siderado no calculo da média, o
que poderia representar quebra
de acordo e configurar uma pu-
nigao indireta a categoria.

Outro problema citado envol-
ve casos de nao embarque por
excesso de POB nas platafor-
mas. O Sindicato cobrou expli-
cagbes sobre quais critérios a
gestao utiliza nesses casos e se
esses periodos sao contabiliza-
dos na média.

Também foram apontadas si-
tuagoes recorrentes que impac-
tam o embarque, como atrasos
de voos que reduzem o tempo
efetivo nas unidades e dividas
sobre se periodos embarcados
exclusivamente para treinamen-
tos entram no calculo da média.

O dirigente ainda questionou
se trabalhadores que atingirem
a média exigida ao longo do
ano terao garantido o implante

definitivo. Também foi levada

a reuniao a preocupagao com
a pratica considerada ilegal de
quebra de embarque, apontada
como prejudicial a saide dos
trabalhadores e ao efetivo das
plataformas, tema que ja conta
com parecer do Ministério do
Trabalho.

Segundo a Petrobras, parte das
mudangas implementadas de-
correm de uma auditoria inter-
na. A empresa também afirmou
que o nimero de trabalhadores
embarcados deve aumentar
gradualmente com a entrada de
novos projetos e que atividades
tipicamente administrativas nao
deverao mais ser realizadas em
regime de embarque.

A gestao reiterou ainda que a
média de embarques & movel,
recalculada mensalmente com
base no historico dos iltimos
12 meses. Ja as demais questoes
deverao continuar sendo deba-
tidas nas proximas reunioes da
Comissao de Frequéncia.

Outro tema discutido duran-
te a reunido foi a mudancga na
forma de pagamento das dia-
rias relacionadas ao PMB. A Pe-
trobras reconheceu que houve
alteragao no modelo, mas afir-
mou que o assunto ainda esta
aberto ao dialogo e devera vol-
tar a pauta na proxima reuniao
da Comissao de Frequéncia, ja
agendada para 6 de abril.

Todos os temas debatidos sao
0S mesmos apresentados du-

rante a Gltima greve e seguem

sem respostas satisfatorias. A
situagao virou um verdadeiro
samba de uma nota so. Entre as
principais preocupagoes esta a
regra que estabelece a média de
dez dias de embarque por més,
critério que gera inseguranca na
vida dos embarcados. Segun-
do a Petrobras, esses periodos
entram no calculo da média,
sendo excluidos apenas férias
e afastamentos por licenca mé-
dica. Para os embarcados, no
entanto, essa forma de calculo
tem gerado tratamento desigual
entre todos.

Durante a reuniao também foi
discutida a situacao de trabalha-
dores alocados em plataformas
novas, como a P-78 e a P-79, que
ainda nao foram implantados
formalmente. Também foi leva-
da a mesa a situacao de petro-
leiros que permanecem no PMB
e de profissionais envolvidos em
novos projetos da companhia.
Um ponto que também mere-
ce destaque é a forma como a
reuniao foi convocada. O en-
contro foi marcado com pouca
antecedéncia, o que dificultou o
dialogo prévio com os trabalha-
dores para levantar demandas.
O Sindipetro-LP e a FNP refor-
garam que continuarao acom-
panhando o tema e cobrando
mudangas. Os desimplantes
impactam diretamente a vida
dos trabalhadores e nao podem
ocorrer sem critérios que dei-

xam davidas.
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SINDIPETRO-LP OFERECE ORIENTA(,'AO SOBRE BENEFICIOS
DO INSS PARA ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista, por meio
do seu Servigo Social, oferece
orientacao e acompanhamen-
to em tramites relacionados ao
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). O atendimento
é voltado a trabalhadores da
ativa — proprios e contratados
— além de aposentados, apo-
sentadas e pensionistas, ga-
rantindo acesso a informacao
e aos direitos previdenciarios.

Entre os atendimentos rea-

lizados estao orientagoes so-

bre auxilio por incapacidade
temporaria, conhecido como
auxilio-doenca. No caso do
beneficio B31, o afastamento
ocorre em razao de doenca
comum. Ja o B91 refere-se a
situagoes de acidente de tra-
balho ou doenca ocupacional,
garantindo direitos especifi-
cos vinculados a natureza aci-
dentaria do beneficio.

O Servico Social também
presta orientacao sobre isen-
¢ao do Imposto de Renda para

aposentados,  aposentadas

e pensionistas que possuem
doengas graves previstas em
lei, auxiliando na identificagao
dos casos e nos procedimen-
tos necessarios para solicitar
o beneficio.

Outra demanda atendida € o
processo de pensao por morte,
no qual os dependentes rece-
bem acolhimento e orientagao
sobre documentacgao, requeri-
mento e acompanhamento do
pedido junto ao INSS.

Quem tiver interesse pode

marcar horario ou solicitar in-

formagdes pelo telefone (13)
3202-1100, pelo WhatsApp (13)
99141-0578 ou pelo e-mail ser-
vicosocial@sindipetrosantos.
com.br.

O trabalho do Servico So-
cial é pautado na defesa dos
direitos sociais, no compro-
misso ético-profissional e na
orientacao qualificada, contri-
buindo para que trabalhado-
res, trabalhadoras e seus de-
pendentes tenham acesso aos
seus direitos previdenciarios

de forma segura e clara.

SINDIPETRO-LP DISPONIBILIZA SERVICO GRATUITO DE
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA PARA ASSOCIADOS

Comecou no dia 16 de mar-
¢o o servico de declaracao de
Imposto de Renda dos asso-
ciados do Sindipetro-LP. Nes-
te ano, como nos anteriores,
quem fara o atendimento na
sede, em Santos, é a Contabi-
lidade OCT Excel.

O atendimento sera reali-
zado mediante agendamento
prévio e seguira o seguinte
cronograma:

De 16/03 a 17/04: O atendi-
mento sera as tercas e quin-
tas-feiras, com agendamentos
de 30 minutos por declaracao,
nos horarios das 8h30 as 11h30
e das 14h as 17h.

De 18/04 a 29/05: O atendi-
mento sera de segunda as quin-
tas-feiras, com agendamentos
de 30 minutos por declaracao,
nos horarios das 8h30 as 11h30

e das 14h as 17h.As sextas-fei-
ras, os horarios serao das 8h30
as 11h30 e das 13h as 16h.

Para ser atendido na sede, é
indispensavel realizar agenda-
mento prévio pelo telefone (13)
3202-1100 ou pelo Whatsapp
(13) 99770-2043.

Ja os associados de Sao Se-
bastidao e Caraguatatuba conta-
rao com o seguinte cronograma
de atendimento:

- Segundas, quartas, quintas
e sextas-feiras, das 13h30 as
17h30 - O atendimento sera re-
alizado no Escritorio da Adriana
Antonia Puertas, localizado a
Rua Joaquim Puertas, n® 39 -
Sao Francisco da Praia — Sao Se-
bastidao.E importante ressaltar,
que os associados devem pegar
uma autorizagao na subsede do

Sindicato para levar ao escrito-

rio da contabilidade.

- Tercas-feiras — O atendi-
mento ocorrera no Sindicato,
das 8h as 12h e das 14h as 18h.
0 agendamento deve ser feito
pelo telefone (12) 3892 1484 ou
pelo Whatsapp (12) 98187-7378

E importante destacar que
o beneficio disponibilizado
para os associados, associadas
e conjuges & exclusivamente
para a elaboragdo da decla-
ragao de Imposto de Renda.
A declaracdo podera ser feita
presencialmente ou por aten-
dimento virtual mediante envio
da documentacao por e-mail.
O contrato firmado entre o Sin-
dipetro-LP e as empresas de
contabilidade, tanto da sede
quanto da subsede, nao con-
templa servicos de consultoria

ou assessoria contabil. Por isso,

a reserva de horario deve ser
feita apenas em caso de efetiva
prestacao de contas a Receita
Federal.

Para o atendimento, o decla-
rante deve apresentar: infor-
mes de rendimentos bancarios;
informe de rendimentos emiti-
do pela empresa (e, no caso de
aposentados, também da Pe-
tros e do INSS); a Gltima decla-
racao do IRPF; e, se tiver realiza-
do compra ou venda de imoveis
em 2025, o respectivo compro-
vante. Quem recebeu agoes
trabalhistas ou outros valores
por decisao judicial apresentar
os recibos. O contribuinte que
possui imovel a declarar deve
apresentar a escritura definitiva
e o carné do IPTU. Além disso, é
indispensavel estar munido da

senha do gov.br.



