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72 ANOS DE PETROBRAS: PETROLEIROS DO LITORAL
PAULISTA REALIZAM ATOS EM DEFESA DE ACT DIGNO

No dia 03 de outubro, as
bases petroleiras de todo
0 pais amanheceram mo-
bilizadas em defesa de um
Acordo Coletivo de Traba-
lho digno e por melhores
condigcoes de vida e traba-
lho. O dia nacional de luta,
organizado pela FNP e pela
FUP, marcou os 72 anos da
Petrobras.

No Litoral Paulista, tra-
balhadoras e trabalhadores
da UTE-EZR, RPBC e Piloes
(em Cubatdo), do Terminal
da Alemoa (em Santos), da
UTGCA (em Caraguatatu-
ba), do Tebar (em Sao Se-
bastido), das plataformas
PMXL, P-66 e P-69 e do Edi-
sa Valongo (em Santos) se
uniram ao movimento.

Sob a falacia de “corte
de gastos”, a atual postura
da gestao da Petrobras tem
sido de enrolagao, com jus-
tificativas frageis para pro-
postas rebaixadas e pou-
cos avancgos. Contudo, os
nimeros oficiais mostram
outra realidade: a compa-
nhia registrou lucro liquido
de US$ 10,7 bilhoes no pri-

meiro semestre de 2025, um
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crescimento de 140% em
relacdo ao mesmo periodo
de 2024 (US$ 4,5 bi). Esse
resultado colocou a Petro-
bras em 32 lugar no ranking
mundial de petroleiras — a
melhor colocagao desde
2020, quando alcangou a 22
posicao.

Ao longo do dia, a ca-
tegoria mostrou dispo-
sicdo para enfrentar os
ataques da gestao da Pe-
trobras e reforgou a pau-
ta de reivindicagoes, que
inclui reposicao das per-
das salariais, valorizagao
da forca de trabalho, re-
composicao de efetivo,
melhores condicoes de
trabalho, fim do banco de
horas nas areas operacio-
nais e um ACT de um ano,

capaz de resguardar di-
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reitos diante das incerte-
zas do proximo periodo.

Durante as  manifes-
tacoes, o Sindipetro-LP
também destacou o com-
promisso com a salde e
seguranca, lembrando que
o combate a exposicao ao
benzeno segue como prio-
ridade. A retomada da Co-
missao Nacional do Benze-
no, a defesa do VRT (Valor
de Referéncia Tecnoldgico)
e a exigéncia de PPPs e
ASOs corretos nas unidades
da RPBC, UTGCA, Alemoa,
Piloes e TEBAR foram apon-
tados como conquistas que
s6 avangam com mobiliza-
¢ao e pressao coletiva.

As mobilizacoes também
ecoaram nas demais bases
da FNP. No Rio de Janeiro,

o Sindipetro-R)] promoveu
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uma agenda intensa des-
de as primeiras horas da
manha, com atos no TABG,
CENPES e na sede da Trans-
petro, culminando em um
grande ato unificado em
frente ao Edisen. Ja em Ala-
goas e Sergipe, a categoria
se concentrou no Ediser,
enquanto no Para o Sindi-
petro AmazOnia convocou
um ato na sede historica do
sindicato, em Belém.

Além das reivindicagoes
por direitos e aumento real,
o Sindipetro-LP expressou
solidariedade internacional
diante da ofensiva de Israel
contra Gaza e da apreensao
da flotilha humanitaria que
levava ajuda a regiao, com
brasileiros entre os detidos.
A luta por um ACT digno e
pela vida segura no traba-
lho se somou a luta pela
paz e contra o genocidio do
povo palestino.

As mobilizagoes se es-
tenderam durante todo o
dia com um mesmo gri-
to ecoando nas bases: por
um ACT justo, por condi-
¢oes dignas de trabalho e

pela paz em Gaza!
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SINDIPETRO-LP ORIENTA: DESEMBARQUE ANTECIPADO E
DESCONTOS NO BANCO DE HORAS SAO ASSEDIO MORAL!

A recente declaracao da pre-
sidente da Petrobras, Magda
Chambriard, sobre a necessi-
dade de “apertar os cintos” e
promover um “controle geral
de custos/gastos” em um ce-
nario de baixa nos precos do
petroleo, acende um alerta
grave. Esse discurso de corte
pode impactar diretamente
a seguranca das plantas in-
dustriais e a vida da forga de
trabalho, principalmente dos
petroleiros e petroleiras em-
barcados.

Quem vive no regime de
embarque ja sabe: atrasos de
voos, mudancas repentinas
de escala, pressoes para de-
sembarcar antes do previsto
e descumprimento do ACT se
tornaram rotina. Essa desor-
ganizacao da Petrobras nao é
mero detalhe logistico. E vio-
lacao de direitos e ataque di-
reto a dignidade da categoria,
tudo para atender ao “aper-

tem os cintos” da gestao.

Onde a gestao ataca
Paradas de manutencao:

utilizacdo de trabalhadores

sem experiéncia e sem treina-
mento especifico na unidade,
apenas para reduzir banco de
horas e evitar horas extras.
Isso aumenta o risco e cria
condicoes inseguras.

+ Cancelamentos de embar-
ques extras: petroleiros e pe-
troleiras convocados previa-
mente tém viagens canceladas
sem que a empresa arque com
0s custos.

Quando interessa, a forca de
trabalho é essencial; quando
ha prejuizo, a gestao se omite.

Atrasos e cortes de voos:
falta de aeronaves, falhas
constantes e auséncia de es-
tagdes meteorologicas trans-
formam a rotina em um caos
permanente.

Desrespeito as mulheres
embarcadas: falta de camaro-
tes adequados compromete o
descanso das trabalhadoras,
que acabam dividindo espacos
sem respeitar suas jornadas.

-Desembarque antecipado
para desconto em banco de
horas: decisao unilateral, ile-
gal e ja combatida na Justi-

¢a. O Sindipetro-LP tem Acao

Civil Piblica vitoriosa em 22
instancia, com apoio do Mi-
nistério Piblico, que obriga a
Petrobras a negociar qualquer
alteracao de escala com sindi-
catos e trabalhadores. A clau-
sula 27 do ACT também é clara:
desembarques nao podem ser
alterados sem anuéncia sindical.

E o retorno do caos aéreo!

Orientacao do Sindicato

O Sindipetro-LP reforca: cada
petroleiro e petroleira tem con-
trato de trabalho assinado com
a Petrobras, que deve pagar
salarios havendo vaga a bordo
ou nao. Nenhum desembarque
antecipado ou adiamento pode
ser lancado no banco de horas
sem o aceite do trabalhador
ou trabalhadora. Quando isso
acontece de forma unilateral,
trata-se de assédio moral e
sera denunciado.

Se a gestao insistir em de-
sembarque antecipado, mes-
mo verbalmente, a orientagao
é clara:

1. Enviar e-mail ao gestor
imediato registrando se ha

Risco Grave e Iminente (RGI)

para a unidade, pessoas ou
meio ambiente, exigindo cor-
recao antes do desembarque,
como determina a clausula 86
do ACT.

2. Caso a ordem seja manti-
da, registrar no e-mail a nao
autorizacao de descontos no
banco de horas.

3. Apontar que a gestao esta
alterando o regime de traba-
lho sem consulta e aceite pré-
vio das entidades sindicais,

conforme clausula 27 do ACT.

ACT e a pauta dos trabalha-
dores embarcados

Enquanto a gestao impoe
desrespeito e inseguranca,
os embarcados seguem fir-
mes na negociacao do ACT. Na
Carta Unificada entregue pe-
los sindicatos a Petrobras, ha
reivindicagoes historicas que
nao podem mais ser igno-
radas. A Petrobras nao pode
continuar tratando os traba-
lhadores como pecas descar-
taveis, mudando escalas ao
bel prazer e usando o banco
de horas como instrumento

de coercao.

PLR 2019 DA PETROBRAS: EXECUCOES PROVISORIAS JA
FORAM REALIZADAS PARA TODA A BASE DO SINDIPETRO-LP

O Sindipetro-LP informa que
as execugoes provisorias refe-
rentes a acao da PLR 2019 da
Petrobras ja foram devidamente
protocoladas na Justica do Traba-
lho, abrangendo todos os traba-
lhadores e trabalhadoras repre-

sentados pelo Sindicato, sejam

associados ou nao associados.

O processo segue em confor-
midade com a decisao judicial
que autorizou a execugao em
grupos de até 10 substituidos por
agao, garantindo o direito da ca-
tegoria de transformar o resulta-

do juridico em valores concretos.

Importante destacar que
todas as execugoes ja foram
feitas pelo escritorio Coelho
Advogados, responsavel pelo
acompanhamento da acao.
Dessa forma, nao ha necessi-
dade de habilitagao individual

nem de novos pedidos por par-

te dos petroleiros e petroleiras
da base do Litoral Paulista.
Com essa etapa concluida,
o Sindicato seguira acompa-
nhando o andamento das exe-
cugoes junto a Justica para que
a categoria possa, 0 quanto

antes, essa conquista coletiva.



