O ANIVERSARIO DA PETROBRAS SERA

DIA NACIONAL DE LUTA
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ACT 2025 vem sendo
marcado por fortes
embates entre a
categoria e a gestao da Petro-
bras. Enquanto os sindicatos
cobram pautas abrangentes
- como a recomposicao do
efetivo, avangos em saide e
seguranga, isonomia entre
empresas do Sistema, valori-
zacao da AMS, solugoes para
os PEDs da Petros e o reco-
nhecimento da diversidade

- a empresa tem respondido

com propostas insuficientes
e sucessivas prorrogagoes. A
categoria nao aceita retroces-
sos e exige um ACT digno, que
assegure conquistas e projete
a Petrobras para o futuro.

E nesse contexto que o 3
de outubro, aniversario de
72 anos da Petrobras, sera
marcado por um grande dia
nacional de mobilizagao,
convocado pelas duas fede-
ragoes (FNP e FUP), com atos

em todas as bases do Sis-

tema. A celebragdao sera em
forma de luta, unindo ativos,
aposentados e pensionistas
em torno de pautas centrais
como o fim dos PEDs, a defesa
de uma Petrobras 100% pi-
blica, a transicao energética
justa, a soberania nacional e
o combate a precarizagao e a
terceirizagao que ameagam di-
reitos e a seguranga dos traba-
lhadores e trabalhadoras.

O Sindipetro-LP reforca o

chamado: neste 3 de outu-

bro, vamos as ruas e portas
das unidades mostrar que
quem produz a riqueza da
Petrobras exige respeito. Nao
queremos a Petrobras ape-
nas como uma das maiores
distribuidoras de dividendos
do mundo - queremos uma
empresa que garanta condi-
¢oes dignas para petroleiros
e petroleiras. O futuro da
Petrobras so6 sera soberano,
publico e inclusivo com a for-

¢a organizada da categoria.

ACT 2025/2026: ENTRE I?RORROGAQ@ES E IMPASSES, CATEGORIA
COBRA AVANCOS EM SALARIO, EFETIVO, SEGURANCA E DIVERSIDADE

As negociacoes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2026
ja se mostravam dificeis antes
mesmo da primeira rodada ofi-
cial. Em 25 de junho, durante
reuniao sobre plano de cargos,
a Petrobras encerrou o encon-
tro apos mandar interromper
gravagoes em video feitas por
dirigentes da FNP, episodio que
acendeu o alerta sobre trans-
paréncia e controle da narrativa
por parte da empresa.

Na sequéncia, em 23 de ju-
lho, a FNP protocolou a pauta
do ACT 2025/2026 junto a Pe-
trobras e as subsidiarias, com
reivindicagdoes como reposicao
inflacionaria acrescida de 4,67%
de ganho real, incorporacao da
RMNR ao salario-base, reajuste
do VR/VA (IPCA + 2,5%), avancos
na AMS, concurso piblico para
recompor efetivo, isonomia en-
tre empresas do Sistema e solu-
¢ao para os PEDs da Petros.

A pedido da propria compa-

nhia, em 18 de agosto, a FNP

esclareceu pontos da pauta
e cobrou o inicio das nego-
ciacoes formais. A primeira
reuniao de mesa, em 2 de se-
tembro, veio com proposta de
vigéncia até 31/08/2027, rea-
juste apenas pelo IPCA (sem
ganho real), atualizacao de be-
neficios educacionais s6 em
01/01/2026 e 01/01/2027, e ta-
belas do Grande Risco da AMS
vinculadas ao VCMH a partir
de 01/03/2026 e 01/03/2027.
A empresa manteve mecanis-
mos de banco de horas e nao
respondeu a pontos estruturais
como efetivo e carreira; a FNP
rejeitou em mesa por conside-
rar a proposta insuficiente fren-
te as necessidades da categoria.

Em 5 de setembro, a Federa-
¢ao reafirmou publicamente a
rejeicdo e convocou mobiliza-
¢ao; entre 9 e 11 de setembro, o
Sindipetro-LP realizou assem-
bleias que deliberaram indica-
tivos (mobilizagao, estado de

greve, assembleia permanente).

Na reunido de 25/09, os ei-
xos de SMS e efetivo voltaram
a dominar o debate. O tema
offshore também esteve pre-
sente, com cobrancas sobre a
logistica de embarques e a ga-
rantia de protecao ao descan-
so no regime especial, mas a
pauta nao se restringiu a esse
ponto. A categoria insistiu em
colocar a seguranca e o efeti-
vo no centro das negociacoes:
exigiu respostas concretas
para a protecao nas unidades,
criticou a auséncia de medi-
das diante da sequéncia de
acidentes graves no Sistema
e relacionou esses problemas
a terceirizacao de atividades
sensiveis e ao quadro reduzi-
do de trabalhadores e traba-
lhadoras. A Petrobras, por sua
vez, apresentou respostas in-
suficientes e, ao final, informou
apenas que o ACT sera nova-
mente prorrogado por mais 30
dias ou até a assinatura de um

novo, 0 que ocorrer primeiro,

enquanto as tratativas seguem
sem avangos consistentes. A
entrega de uma nova proposta
acontece no dia 16 de outubro.

O sindicato e a FNP denun-
ciaram a estratégia protela-
toria da gestao, qualificando
como “manobra para ganhar
tempo” o modo como a em-
presa comunica “tratativas”
sem enfrentar os itens criticos
da pauta, especialmente os de
SMS — num contexto marcado,
inclusive, pela morte do traba-
lhador Rodrigo Reis na Coreia
do Sul e por outros acidentes
que exigem respostas urgen-
tes sobre seguranca e condi-
coes de trabalho. A cobranga
€ por avangos concretos ime-
diatos nesses eixos, e nao por
generalidades. Até a data da
proxima reuniao, 16 de outu-
bro, seguiremos unidos e em
luta pressiionando a gestao da
empresa para apresentar uma
proposta que reflita o anseio

da categoria.



>> SINDIPETRO-LP INFORMA | # 03 | OUTUBRO DE 2025

3 DE OUTUBRO - 72 ANOS DA PETROBRAS: ORGULHO,
RETOMADAS E MUITAS LUTAS PELA FRENTE

O Sindipetro-LP celebra jun-
to com a categoria os 72 anos
da Petrobras, empresa que é
patrimonio do povo brasileiro
e orgulho da classe trabalha-
dora. Essa data, porém, nao
é so de festa: & também um
momento de reflexao critica.
Reconhecemos vitdrias impor-
tantes nos dltimos anos, mas
seguimos afirmando que nao
basta retomar ativos e exibir
lucros astronomicos se a forca
de trabalho continua enfren-
tando sobrecarga, descaso e
precarizagao.

Entre os avancgos, destaca-
mos a reativacao das FAFENs
da Bahia e de Sergipe, bem
como o anlncio da retomada
da Fafen-PR, em Araucaria,
que haviam sido desativadas
durante o periodo de desmon-
te da estatal. A Petrobras tam-
bém suspendeu processos de
venda de refinarias e voltou a
estudar formas de recuperar
sua presenca estratégica na
distribuicao de combustiveis,
especialmente no GLP. Essas
medidas sao resultado direto
da pressao social e sindical,
que nunca aceitaram a entre-
ga de uma empresa estratégi-
ca nas maos do mercado e que
cobra a volta das operagoes
da empresa do poco ao posto.

Mas, a0 mesmo tempo em
que celebramos essas retoma-
das, precisamos ser firmes nas

criticas. Mesmo com concur-

sos em andamento, o efetivo
proprio segue muito aquém
do necessario para garantir
seguranga e condigoes dignas
nas refinarias, terminais e pla-
taformas. A direcao da Petro-
bras insiste em nao apresen-
tar proposta especifica para os
trabalhadores e trabalhadoras
offshore no ACT, ignorando a
realidade de quem cumpre
jornadas exaustivas embarca-
do. Some-se a isso o drama
vivido pelos contratados: atra-
sos de salarios, calotes e des-
cumprimento de direitos sao
rotina, enquanto a Petrobras
lava as maos e nao fiscaliza de
forma responsavel suas con-
tratadas.

Enquanto a empresa celebra
lucros historicos — foram RS
61,8 bilhoes apenas no primei-
ro semestre de 2025 —, a maior
parte dos recursos segue des-
tinada ao pagamento de divi-
dendos, inclusive extraordi-
narios. SO neste ano, ja foram
RS 20,3 bilhdes entregues aos
acionistas, em vez de serem
reinvestidos na propria com-
panhia. Essa escolha benefi-
cia sobretudo grandes fundos
privados, como BlackRock,
Vanguard e Capital Group, que
estao entre os maiores acio-
nistas internacionais da Petro-
bras, atras apenas da Uniao.
Ao priorizar essa logica, a ges-
tao reduz os recursos dispo-

niveis para fortalecer a Petro-

bras, limita investimentos em
areas estratégicas e mantém a
transicao energética em ritmo
insuficiente diante da urgén-
cia climatica e das demandas
de soberania energética do
Brasil.

Também nao podemos es-
quecer do papel social da
Petrobras, que precisa ser re-
tomado com forca. E positivo
que a empresa tenha voltado
a lancar editais para a cultura
e para o esporte, destinando
milhoes em patrocinios a pro-
jetos que alcangam comunida-
des em todo o pais. Mas é pre-
ciso muito mais. Uma estatal
como a Petrobras tem a obri-
gacao de investir em ciéncia,
cultura, esporte e desenvol-
vimento social, e nao apenas
em marketing institucional.

No dia a dia da categoria, a
gestao segue apostando em
medidas unilaterais. Foi assim
com a reducao dos dias de te-
letrabalho, imposta de cima
para baixo, que so resultou em
algum avanco porque a mobi-
lizacao arrancou a construcao
de uma minuta sobre o tema.
O mesmo autoritarismo apa-
rece nas escalas, nas rotinas e
nas respostas as demandas da
categoria. Alias, respostas que
muitas vezes sequer chegam:
até agora, a Petrobras nao deu
retorno consistente as pautas
apresentadas pela FNP para

o ACT 2025-2026, ignorando

pontos centrais como recom-
posicao de efetivo, condigoes
para offshore, isonomia entre
empresas do sistema e valori-
zagao da forga de trabalho.

E ndo podemos deixar de ci-
tar os PEDs / equacionamen-
tos da Petros, tema que atinge
aposentados, pensionistas e
ativos. A cobranga da FNP e do
Forum das Entidades é clara:
a Petrobras precisa apresen-
tar uma proposta financeira
robusta para viabilizar um
acordo judicial que reduza ou
elimine os déficits dos PPSPs,
acabando com os descontos
abusivos que sangram o bolso
da categoria. Enquanto isso,
seguimos indo as ruas e ocu-
pando sedes da empresa para
cobrar o fim dessa injustica,
exigindo que a Petrobras ar-
que com a responsabilidade
que lhe cabe.

Neste aniversario de 72 anos
da Petrobras, reafirmamos:
temos orgulho dessa empre-
sa, construida com o suor e
a dedicacao de geragoes de
petroleiros e petroleiras. Mas
nao aceitamos que a gestao
trate salde, seguranca e direi-
tos como custo. Nossa luta é
para que cada ativo retomado
se traduza também em valo-
rizacao da forca de trabalho.
Porque sem gente nao ha Pe-
trobras forte, e sem Petrobras
plblica e soberana nao ha fu-

turo digno para o Brasil.
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DIVERSIDADE E COMBATE AO ASSEDIO NA
PAUTA DAS NEGOCIACOES DO ACT 2025/2026

No dia 30 de setembro,
ocorreu o encontro especifi-
co sobre diversidade, solici-
tado pela FNP para tratar de
temas fundamentais como
igualdade de género, inclu-
sao de pessoas com deficién-
cia, valorizagao da populagao
LGBTQIAPN+ e aposentados,
aléem do enfrentamento ao
assédio, a violéncia sexual,
moral e doméstica.

Um dos pontos mais deba-
tidos foi a retaliacao contra
denunciantes de assédio, re-
alidade que ainda afeta prin-
cipalmente trabalhadores
contratados. A FNP reforcou
que a protecao a quem de-
nuncia precisa estar garan-
tida no ACT, e nao apenas
em padroes internos da em-
presa. A Petrobras informou
que ja promoveu ajustes em
seus processos, incluindo a
participacao da corregedoria
Nnos casos mais graves, novas
atribuicoes para gerentes de

contrato em situagoes de re-

taliagao, a possibilidade de
o sindicato acompanhar o
trabalhador ou trabalhadora
denunciante durante a entre-
vista e a presenca de advoga-
do para a parte denunciada.

A importancia desse de-
bate fica evidente diante
de episodios recentes que
vieram a publico, nos quais
denincias de assédio resul-
taram em processos demo-
rados, falta de respaldo ins-
titucional e, em alguns casos,
a permanéncia de agressores
em cargos de liderangca mes-
mo apos acusagoes formais.
Essas situacoes expdem a vul-
nerabilidade das vitimas, que
muitas vezes enfrentam pres-
soes para desistir, e reforcam
a necessidade de mecanis-
mos claros, prazos definidos
e garantias formais no ACT.

A empresa também apre-
sentou o Projeto Ecoar, que
reine boas praticas no Siste-
ma de Ouvidoria e possui uma

cartilha propria, ja solicitada

pela FNP, e destacou que ja ha
um movimento para ampliar a
participagao de mulheres nas
comissoes de analise de as-
sédio. Apesar desses avangos,
a FNP destacou a necessida-
de de que todas as medidas
sejam visiveis, de facil acesso
e descritas no ACT, com prazo
maximo de 90 dias para con-
clusao dos casos.

Na mesa, os dirigentes re-
afirmaram que a diversidade
deve ser tratada como parte
essencial de um ACT digno e
de uma Petrobras do futuro,
que respeite seus trabalha-
dores e trabalhadoras. Tam-
bém foi feita a cobranca pela
prorrogacao do ACT, vencido
em 30 de setembro, para ga-
rantir seguranca juridica e
tranquilidade durante as ne-
gociacgoes.

No dia seguinte, 12 de ou-
tubro, a Petrobras comunicou
oficialmente a prorrogacao
da vigéncia do ACT 2023/2025
até 31 de outubro de 2025, ou

até a celebracao de um novo
acordo, o que ocorrer primei-
ro. A decisao assegura que
as condicoes pactuadas re-
troajam a 12 de setembro de
2025, data-base da categoria.

O Sindipetro-LP e a FNP
reforcam que nao ha con-
quistas sem mobilizacao. O
chamado agora é para que a
categoria siga atenta e enga-
jada, fortalecendo a luta por
direitos e garantias no ACT
2025/2026.

Em sintese, o ACT 2025/2026
segue marcado por uma dis-
puta de projetos: de um lado,
a Petrobras tenta manter um
pacote limitado e protelatorio
— com prorrogagoes sucessi-
vas e respostas genéricas —;
de outro, a categoria, organi-
zada pela FNP e pelos sindi-
catos, exige ganho real, isono-
mia, recomposicao de efetivo,
melhorias objetivas na AMS e
respostas efetivas em segu-
ranca e condicoes de trabalho.

Seguimos mobilizados!

A luta pelo ACT de apenas um ano é e_lﬂratégica para a categoria. Em

um cenario de instabilidade politica e econdmica, ndo podemos ficar

amarrados a um acordo longo que nos fragilize diante de mudangas

no governo ou de projetos de privatizagdo da Petrobras — algo que ja

sentimos na pele e que trouxe enormes prejuizos aos trabalhadores

e trabalhadoras. Garantir a negociagao anual significa manter nossa

capacidade de mobilizagdo e de reagao, com espaco para cobrar

reparagao das perdas acumuladas e lutar por ganho real nos salarios.




