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No dia 11 de setembro, a 

categoria petroleira aprovou, 

por ampla maioria, em assem-

bleia realizada na sede e na 

subsede do Sindicato, além de 

deliberações nas portas das 

unidades, nas plataformas e 

no aeroporto de Jacarepaguá, 

os seguintes pontos relaciona-

dos à nossa campanha salarial 

de 2025:

- Assembleia permanente;

- Mobilizações;

- Estado de Greve;

- Ratificação da pauta do 

Acordo Coletivo de Trabalho 

(ACT) da FNP, construída pela 

categoria neste ano.

Até o momento, a gestão 

da Petrobrás apresentou ape-

nas uma primeira proposta, 

considerada insuficiente e já 

rejeitada pela FNP. A empresa 

limitou-se a oferecer a repo-

sição do IPCA, sem aumento 

real, e ainda incluiu pontos 

que restringem direitos, como 

cláusulas voltadas para redu-

zir ações trabalhistas, além de 

sugerir reajuste elevado no 

plano de saúde, acima de 17%. 

Também propôs vigência de 

dois anos para o ACT, quando 

a estratégia da FNP é de, no 

máximo, um ano.

A pauta da categoria, entre-

gue ainda em julho, reivindica 

ganho real de 4,67%, melho-

rias em direitos sociais, saúde, 

igualdade de gênero, além de 

avanços no Plano de Cargos 

e Salários (PCS). O documen-

to também inclui a defesa de 

aposentados e aposentadas, 

que sofrem perdas históricas 

em relação à ativa, e cobra da 

empresa medidas para corrigir 

distorções e injustiças, inclu-

sive no debate sobre a Petros.

A assembleia reforçou a 

importância de manter uma 

estratégia política clara para 

este ACT. Foi lembrado que, 

em 2019, no início do governo 

Bolsonaro, a categoria enfren-

tou o pior acordo coletivo da 

sua história justamente por-

que aceitou negociar em um 

cenário desfavorável. Por isso, 

a orientação agora é firmar 

um acordo de apenas um ano, 

evitando que em 2026 — ano 

eleitoral — a categoria fique 

amarrada a cláusulas que 

fragilizem sua capacidade de 

pressão.

A assembleia também apon-

tou a necessidade de unidade 

entre ativos, aposentados e 

pensionistas. Só com a cate-

goria organizada e mobilizada 

em torno de uma pauta co-

mum será possível enfrentar a 

política de restrição de direi-

tos e arrancar avanços reais.

O chamado final foi claro: 

este é o momento de intensi-

ficar as mobilizações, garan-

tir a participação de todos os 

setores e colocar a Petrobrás 

contra a parede até que res-

peite as reivindicações apre-

sentadas.

A atual postura da Petrobrás 

tem sido de enrolação, com 

justificativas frágeis para pro-

postas rebaixadas. Contudo, 

os números oficiais mostram 

outra realidade: a companhia 

registrou lucro líquido de 

US$ 10,7 bilhões no primeiro 

semestre de 2025, um cresci-

mento de 140% em relação ao 

mesmo período de 2024 (US$ 

4,5 bi). Esse resultado colocou 

a Petrobrás em 3º lugar no 

ranking mundial de petrolei-

ras — a melhor colocação des-

de 2020, quando alcançou a 2ª 

posição.

Esse desempenho foi impul-

sionado pelo aumento expres-

sivo da produção de petróleo 

e gás, que compensou a queda 

de 15% no preço internacional 

do barril de Brent. A própria 

empresa admitiu que seu limi-

te de endividamento é de US$ 

75 bilhões, valor ainda não 

atingido, mesmo com o cresci-

mento da dívida.

Ou seja: os resultados só 

foram possíveis graças ao es-

forço das trabalhadoras e tra-

balhadores de todo o Sistema 

Petrobrás. O Sindipetro-LP e 

a FNP reforçam que a empre-

sa tenta manipular o discurso 

do lucro, do fluxo de caixa e 

da dívida como forma de res-

tringir avanços no ACT, mas os 

números provam o contrário.

Por isso, a categoria aprovou 

o estado de greve, mobilizações 

permanentes e assembleia em 

caráter contínuo, alémd e rati-

ficar a pauta apresentada pela 

FNP. O recado é claro: não acei-

taremos retrocessos. 

Agora seguimos para as reu-

niões nesta semana, dando 

continuidade às negociações 

em mesa, com o objetivo de 

conquistar uma proposta que 

contemple, de fato, a pauta 

apresentada pela FNP.
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Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code e acesse a pauta 

de reivindicações da FNP.



A Assistência Funerária ofe-

recida pelo Sindipetro-LP é um 

benefício gratuito para todos 

os associados e associadas, 

mas para ter direito ao bene-

fício é necessário preencher a 

ficha de adesão. O benefício 

não é automático quando se 

sindicaliza. O processo é bem 

simples basta preencher e as-

sinar a ficha de adesão, anexar 

cópias do RG, CPF e compro-

vante de residência atualiza-

do, assinar manualmente ou 

digitalmente pelo gov.br e en-

tregar na sede ou subsede do 

Sindicato, ou enviar a docu-

mentação por e-mail para se-

cretaria2@sindipetrosantos.

com.br. A carência para utiliza-

ção dos serviços é de um mês 

a partir da data de adesão.

Além da cobertura para o 

próprio associado, é possível 

estender o plano para depen-

dentes e familiares. Cônjuge, 

filhos solteiros, pai e mãe po-

dem ser incluídos com um va-

lor anual reduzido de R$ 87,60 

por pessoa. Já outros familia-
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res indicados pelo associado 

podem ser incluídos mediante 

o pagamento de R$ 244,20 por 

ano. O cadastro e o contrato 

serão firmados em nome do 

associado titular. Para depen-

dentes, é necessário o preen-

chimento da ficha de adesão e 

as cópias dos seguintes docu-

mentos: RG, CPF, comprovante 

de parentesco e comprovante 

de endereço.

Para quem é da Baixada 

Santista a inclusão de depen-

dentes também pode ser feita 

diretamente com um repre-

sentante da OSAN. Para isso, é 

necessário apresentar RG, CPF 

e comprovante de residência 

do titular, além dos documen-

tos do familiar a ser incluído. 

O atendimento é realizado de 

segunda a sexta-feira, das 11h 

às 17h, nos seguintes endere-

ços: em Santos, na Rua Quinze 

de Novembro, 165 (telefone 13 

3228-8000); em São Vicente, 

na Rua Padre Anchieta, 224; em 

Praia Grande, na Rua Aimorés, 

238, Vila Tupi; e em Cubatão, 

na Avenida Martins Fontes, 125 

(telefone 13 3569-2511).

Em caso de dúvidas ou para 

mais informações, os associa-

dos podem entrar em contato 

com o funcionário Matheus Al-

ves, pelos telefones (13) 3202-

1102 e (13) 99731-7804. O aten-

dimento ocorre de segunda 

a quinta-feira, das 8h às 12h 

e das 14h às 17h, e às sextas-

feiras, das 8h às 12h e das 13h 

às 17h.

A assistência funerária 

prestada pela OSAN garante 

todos os serviços necessá-

rios em caso de falecimento: 

atendimento 24 horas, urna 

sextavada, ornamentação, pa-

ramentos para velório, livro 

de presença, coroa de flores, 

atestado de óbito, taxa de se-

pultamento em cemitério mu-

nicipal e, quando disponível, 

velório particular nas unidades 

da OSAN. O plano oferece co-

bertura em diversas cidades da 

base do Litoral Paulista, com 

abrangência nacional por meio 

de funerárias credenciadas.

Em caso de óbito fora da 

cidade, o serviço disponibili-

za veículo para translado es-

tadual ou interestadual, com 

franquia de 400 quilômetros 

(ida e volta). Para acionar o 

plano em caso de falecimento, 

o contato deve ser feito dire-

tamente com a OSAN pelo nú-

mero 0800 017 8000.

Aponte a câmera do seu celular para os QR Codes abaixo 
e acesse as fichas de adesão de associado (a) e dependentes 

ASSOCIADO (A) DEPENDENTES

PLR 2019 DA PETROBRÁS: EXECUÇÕES PROVISÓRIAS JÁ  
FORAM REALIZADAS PARA TODA A BASE DO SINDIPETRO-LP

O Sindipetro-LP informa que 

as execuções provisórias refe-

rentes à ação da PLR 2019 da 

Petrobrás já foram devidamente 

protocoladas na Justiça do Traba-

lho, abrangendo todos os traba-

lhadores e trabalhadoras repre-

sentados pelo Sindicato, sejam 

associados ou não associados.

O processo segue em confor-

midade com a decisão judicial 

que autorizou a execução em 

grupos de até 10 substituídos por 

ação, garantindo o direito da ca-

tegoria de transformar o resulta-

do jurídico em valores concretos.

Importante destacar que 

todas as execuções já foram 

feitas pelo escritório Coelho 

Advogados, responsável pelo 

acompanhamento da ação. 

Dessa forma, não há necessi-

dade de habilitação individual 

nem de novos pedidos por par-

te dos petroleiros e petroleiras 

da base do Litoral Paulista.

Com essa etapa concluída, 

o Sindicato seguirá acompa-

nhando o andamento das exe-

cuções junto à Justiça para que 

a categoria possa, o quanto 

antes, essa conquista coletiva.


