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CATEGORIA DELIBERA NESTA QUINTA (11) SOBRE
O ACT 2025 E INDICATIVOS DE MOBILIZACAO
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SEDE E SUBSEDE: 17H30 (12 CHAMADA) - 18H (22 CHAMADA)

UNIDADES OPERACIONAIS E OFFSHORE -9 A11 DE SETEMBRO

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista convoca
toda a categoria a participar
da Assembleia Geral Extraor-
dinaria nesta quinta-feira, 11
de setembro, para deliberar
os proximos passos da cam-
panha do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2025.

A assembleia sera realiza-
da na sede do Sindicato, em
Santos (Av. Conselheiro Né-
bias, 248), com transmissao
por videoconferéncia para
a subsede de Sao Sebastiao
(Rua Auta Pinder, 218), as
17h30 em primeira convo-
cacao e as 18h em segunda
convocagao.

Também serao realizadas as-
sembleias na portaria das uni-
dades operacionais e nas pla-
taformas (unidades offshore)
entre os dias 9 e 11 de setembro
(terca a quinta-feira), conforme
previsto no Estatuto Social.

A pauta de deliberagao sera:
Aprovagao de assembleia per-
manente;

- Aprovacgao de mobiliza¢oes;

- Aprovacao de Estado de

Greve;

- Ratificacdo da pauta de
ACT da FNP, construida pela
categoria em 2025.

Em reunidao no altimo dia
2 de setembro, a Petrobras
apresentou sua proposta de
ACT, com validade até 2027,
abrangendo salarios, benefi-
cios, AMS e clausulas sociais.

A 12 proposta foi rejeitada
em mesa de negociacao pelo
Sindipetro-LP e sindicatos da
FNP, uma vez que os chama-
dos “avancos” nao atendem as
principais reivindicacbes da
categoria. Além disso, os ges-
tores ofereceram apenas a re-
posicao da inflagao pelo IPCA,
sem qualquer ganho real.

Apesar de tentar vender
como “avangos” o retorno da
relacdo de custeio 70x30 na
AMS, algumas acdes pontu-
ais em saide mental, ajustes
em beneficios educacionais
e programas de diversidade,
a realidade é que a Petrobras
segue ignorando as principais
reivindicacdbes da categoria.
Questoes centrais como acor-
do de 1 ano, pautas offshore,
12 meses do IPCA (01/09/2024
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a 31/08/2025), mais 4,67%
(1% de ganho real + 3,67% de
perda de 2019-2020), reajuste
anual do Vale Refeicdo (VR)
e Vale Alimentagdo (VA) pelo
IPCA, acrescido de 2,5%, Ban-
co de Horas, troca de turno,
politica de salde mental,nao
demissao sem justa causa
de empregados da Petrobras
e das subsidiarias durante
a vigéncia do Acordo Coleti-
vo de Trabalho, incluindo a
proibicao de demissdes por
desempenho, negociacao e
regramento do teletrabalho
e o Plano 28 continuam sem
solucao.

Na pratica, a gestao da em-
presa nao apresentou nada
de concreto que responda
as necessidades de ativos,
aposentados e pensionistas
— nossa pauta segue sendo
desrespeitada.

Estamos em um momento
de mobilizacdo e é fundamen-
tal a participacao de todos os
petroleiros para fortalecer a
luta, aprovar os indicativos e
garantir um ACT que respei-

te os direitos da categoria.
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Empresa ja marcou agenda de
negociacoes

Conforme oficio encaminha-
do pela gestao da Petrobras
no dia 5 de setembro, ja estao
previstas reunioes tematicas
no ambito da negociagao do
ACT 2025. As reunioes ocorre-
rao de forma hibrida — pre-
sencialmente no EDISEN (R)) e
também por videoconferéncia.

As rodadas de negociagoes
estao marcadas para acontecer
no més de setembro da seguinte
forma: 09 Parada de Manutengao
no Refino (Dia 09); AMS (Dia 10);
Terceirizacao (Dia 11); Condigbes
de Trabalho, Jornada e Frequén-
cia (Dia 15); SMS (Dia 16); Pauta
Econdmica e Beneficios (Dia 18)

Em resposta a agenda pro-
posta pela Petrobras, a FNP
informou, que a reuniao mar-
cada o dia 9 de setembro ficou
prejudicada devido as ativida-
des internas da entidade.

A FNP destacou que esta em
processo de discussao sobre
os rumos da negociagao do
ACT e que, posteriormente,
encaminhara uma proposta

propria de calendario.
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