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SINDIPETRO-LP REALIZA ASSEMBLEIAS SOBRE
A PROPOSTA DE PLR 2026/2027 ATE 16 DE OUTUBRO

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista realizara as-
sembleias até 16 de outubro
para que a categoria avalie e
delibere sobre a Gltima propos-
ta de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) apresentada
pela Petrobras e suas subsidi-
arias para o periodo 2026/2027.
O calendario sera organizado
para que os trabalhadores pos-
sam deliberar dentro do prazo
estabelecido pela empresa para
garantir o respectivo adianta-
mento previsto para janeiro.

Apos as rodadas de negocia-
gao, a Petrobras apresentou a
Gltima versao da proposta de
PLR 2026/2027. Na Holding, a
empresa manteve os critérios
vinculados ao cumprimento
de indicadores corporativos
e apresentou alteragdoes em
relacdo a versao inicial. Entre
os pontos modificados estao a
ampliacao do piso para 2026,
com previsao de novo reajuste

em 2027, o retorno do acelera-

dor no Prémio por Desempe-
nho (PRD), condicionado ao
atingimento da meta de EBI-
TDA Ajustado, e a retirada da
clausula que previa descontos
relacionados a AMS.

A Petrobras também apre-
sentou uma clausula que pos-
sibilita a renovagao do acordo
por mais dois anos. A continui-
dade, porém, nao é automati-
ca: depende de concordancia
entre as partes, aprovacao
da categoria em assembleia,
cumprimento das formalida-
des legais e aprovagao pelas
instancias competentes de go-
vernanga da empresa.

Na Transpetro, a gestao in-
formou que serao seguidos os
parametros da Holding. Caso o
resultado da subsidiaria nao
seja suficiente para alcangar
0 pagamento previsto, pode-
ra haver complementagao por
meio do Programa de Prémios
conforme as

(PPP), regras

apresentadas pela empresa.

Nas demais empresas do
Sistema Petrobras, os mode-
los apresentados sao diferen-
tes. A TBG propos uma distri-
buicao igualitaria da PLR entre
seus trabalhadores, indepen-
dentemente da remuneragao
ou fungao. A PBIO manteve o
modelo de remuneragao va-
riavel baseado em miiltiplos
diferenciados de acordo com a
funcao, enquanto a ANSA apre-
sentou proposta com abono
nos dois anos e possibilidade
de remuneragao adicional por
PRD em 2027, condicionada ao
atingimento das metas.

Uma das nossas bandeiras
de luta é a construgao de uma
PLR igualitaria para todos os
trabalhadores e trabalhadoras
do Sistema Petrobras, inde-
pendentemente do cargo ou
funcao. A posicao defendida
pelo Sindicato, no entanto,
nao substitui a decisao da ca-
tegoria. A proposta sera sub-

metida a avaliagao dos tra-
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balhadores nas assembleias,
que terdao a oportunidade de
conhecer os termos apresen-
tados, discutir seus impactos
e deliberar sobre a aceitagao
ou nao do acordo.
Reforcamos a importancia
da participagao de toda a ca-
tegoria nesse processo. As as-
sembleias sao o espaco para
que os trabalhadores possam
se manifestar e definir cole-
tivamente os proximos pas-
sos da negociagao. A data de
16 de outubro foi estabelecida
pela Petrobras como limite para
que os sindicatos que aderirem
ao acordo tenham direito ao
respectivo adiantamento pre-
visto para janeiro. A empresa
informou que a assinatura apos
essa data ainda podera ocorrer,
mas sem o direito ao respectivo
adiantamento de janeiro.
Acompanhe os canais ofi-
ciais do Sindipetro-LP para in-
formagoes sobre datas, hora-

rios e locais das assembleias.
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