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O Sindicato dos Petroleiros 

do Litoral Paulista realizará as-

sembleias até 16 de outubro 

para que a categoria avalie e 

delibere sobre a última propos-

ta de Participação nos Lucros e 

Resultados (PLR) apresentada 

pela Petrobrás e suas subsidi-

árias para o período 2026/2027. 

O calendário será organizado 

para que os trabalhadores pos-

sam deliberar dentro do prazo 

estabelecido pela empresa para 

garantir o respectivo adianta-

mento previsto para janeiro.

Após as rodadas de negocia-

ção, a Petrobrás apresentou a 

última versão da proposta de 

PLR 2026/2027. Na Holding, a 

empresa manteve os critérios 

vinculados ao cumprimento 

de indicadores corporativos 

e apresentou alterações em 

relação à versão inicial. Entre 

os pontos modificados estão a 

ampliação do piso para 2026, 

com previsão de novo reajuste 

em 2027, o retorno do acelera-

dor no Prêmio por Desempe-

nho (PRD), condicionado ao 

atingimento da meta de EBI-

TDA Ajustado, e a retirada da 

cláusula que previa descontos 

relacionados à AMS.

A Petrobrás também apre-

sentou uma cláusula que pos-

sibilita a renovação do acordo 

por mais dois anos. A continui-

dade, porém, não é automáti-

ca: depende de concordância 

entre as partes, aprovação 

da categoria em assembleia, 

cumprimento das formalida-

des legais e aprovação pelas 

instâncias competentes de go-

vernança da empresa.

Na Transpetro, a gestão in-

formou que serão seguidos os 

parâmetros da Holding. Caso o 

resultado da subsidiária não 

seja suficiente para alcançar 

o pagamento previsto, pode-

rá haver complementação por 

meio do Programa de Prêmios 

(PPP), conforme as regras 

apresentadas pela empresa.

Nas demais empresas do 

Sistema Petrobrás, os mode-

los apresentados são diferen-

tes. A TBG propôs uma distri-

buição igualitária da PLR entre 

seus trabalhadores, indepen-

dentemente da remuneração 

ou função. A PBIO manteve o 

modelo de remuneração va-

riável baseado em múltiplos 

diferenciados de acordo com a 

função, enquanto a ANSA apre-

sentou proposta com abono 

nos dois anos e possibilidade 

de remuneração adicional por 

PRD em 2027, condicionada ao 

atingimento das metas.

Uma das nossas bandeiras 

de luta é a construção de uma 

PLR igualitária para todos os 

trabalhadores e trabalhadoras 

do Sistema Petrobrás, inde-

pendentemente do cargo ou 

função. A posição defendida 

pelo Sindicato, no entanto, 

não substitui a decisão da ca-

tegoria. A proposta será sub-

metida à avaliação dos tra-

balhadores nas assembleias, 

que terão a oportunidade de 

conhecer os termos apresen-

tados, discutir seus impactos 

e deliberar sobre a aceitação 

ou não do acordo.

Reforçamos a importância 

da participação de toda a ca-

tegoria nesse processo. As as-

sembleias são o espaço para 

que os trabalhadores possam 

se manifestar e definir cole-

tivamente os próximos pas-

sos da negociação. A data de 

16 de outubro foi estabelecida 

pela Petrobrás como limite para 

que os sindicatos que aderirem 

ao acordo tenham direito ao 

respectivo adiantamento pre-

visto para janeiro. A empresa 

informou que a assinatura após 

essa data ainda poderá ocorrer, 

mas sem o direito ao respectivo 

adiantamento de janeiro.

Acompanhe os canais ofi-

ciais do Sindipetro-LP para in-

formações sobre datas, horá-

rios e locais das assembleias.
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