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COMBATE AO ASSEDIO NA PETROBRAS GANHA DESTAQUE
NO 1° ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES DA FNP

Petroleiras se relnem nos
dias 5 e 6 de maio para deba-
ter os principais problemas
das trabalhadoras dentro da
empresa e organizar a pauta
setorial para o ACT 2023-2024;
confira a programacao no ver-
S0 e inscreva-se www.sindipe-
trolp.org.br.

Nos proximos dias 5 e 6 de
maio, nas sedes dos sindica-
tos filiados a Federacao Na-
cional dos Petroleiros (FNP),
ocorre o 1° ENCONTRO NACIO-
NAL DE MULHERES DA FNP. O
modelo de reuniao sera hibri-
do, com os painéis e grupos de
trabalho acontecendo e sendo
transmitido simultaneamente
no Sindipetro Litoral Paulista,
Sindipetro Rio de Janeiro, Sin-
dipetro Sao José dos Campos,
Sindipetro Sergipe/Alagoas e
Sindipetro  Para/Amazonas/
Maranhao/Amapa.

Vale destacar que o even-
to é voltado para petroleiras
proprias e terceirizadas, apo-
sentadas, pensionistas e fun-
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cionarias dos sindipetros que
compoem a FNP.

Tendo em vista a organiza-
¢ao da pauta setorial para o
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2023-2024, as trabalha-
doras vao debater as princi-
pais demandas da categoria
petroleira, bem como os desa-
fios nacionais e globais para as
mulheres na atualidade.

0 combate ao assédio sexual
e moral na Petrobras ganhou
ainda mais destaque na pro-
gramacao do encontro apos
0os recentes escandalos que
tomaram conta dos noticiarios
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Mulheres por #AssédioNuncaMais,
por direitos e pela reverséo das privatizacdes.

do pais.

“A gente precisa avancgar
numa clausula de preven-
¢ao contra o assédio sexual e
moral dentro da empresa. Um
tema tao relevante, que esta
ganhando tanta relevancia na
midia, precisa ser pauta do
nosso ACT”, comenta Natalia
Russo, diretora da FNP e do
Sindipetro RJ.

Nos dois dias, as petroleiras
também vao tratar de ques-
toes como os direitos das
mulheres no acordo coletivo,
a reversao das privatizagoes,
a liberagdo das mulheres (e

homens) para o acompanha-
mento médico de familiares,
filhos e dependentes, além da
reconquista de uma série de
direitos outrora perdidos.

0 1° Encontro Nacional de
Mulheres da FNP ainda tera a
participagao de trabalhadoras
convidadas de outras catego-
rias e instituicoes.

“Venha participar com a
gente e construir uma pauta
em defesa dos direitos das
mulheres. Vamos organizar as
mulheres da nossa categoria
para que a gente possa gritar,
juntas, assédio nunca mais! E
pela reversao das privatiza-
¢oes e por mais direitos”, con-
voca Natalia.

‘Bora’, mulherada! Vem com
a gente fortalecer a luta contra
0 machismo e unir as mulhe-
res petroleiras em defesa dos
nossos direitos. Unidas somos
mais fortes”, complementa
Stéphanie Merino, técnica em
quimica da base do Sindipetro
LP. Fonte: FNP

CONFIRA ABAIXO A PROGRAMAGCAO COMPLETA DO 1° ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES DA FNP E A INS-

05/05 - Sexta- Feira

17h - Abertura - Uma mulher de cada
sindicato

Convidadas: Coletivos, movimentos e par-
lamentares para saudacoes

18h30 - Reflexoes e troca de ideias

19h - Os Desafios das mulheres na atua-
lidade

Convidadas: Camila Lisboa - Presidenta do
sindicato dos metroviarios | Marcela Aze-
vedo - MML e CSP-Conlutas

Mesa responsavel - Rio de Janeiro

06/05 - Sabado

9h - Votacao do Regimento

9h30 - Combatendo o assédio no ambiente
de trabalho

Mesa responsavel — Sao José dos Campos
Convidadas: Karina Mendonga Advogada
do Sindipetro-R) | Daniela Tavares Douto-
randa em Saide Piblica pela USP | Dra. Lu-
ciana Gomes pesquisadora da Fiocruz

12h - Almoco

CRICAO PODE SER FEITA NO SITE WWW.SINDIPETROLP.ORG.BR OU WWW.FNPETROLEIROS.ORG.BR

13h as 14h - Direito das mulheres em acor-
dos coletivos

Convidadas: Ilaese e Dieese

Mesa Responsavel - LP

14h as 15h30 - Grupos de trabalho
Lanche + Homenagens
Responsavel: Sergipe/ Alagoas
16h - Votagao das resolucoes
Responsavel - PA/MA/AM
Encerramento 17h30 as 18h
Confraternizagao
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As mulheres elas ainda re-
presentam um setor minori-
tario nas unidades da Petro-
bras. Ao todo 16% do quadro
funcional. Mesmo em menor
quantidade sao as maiores
vitimas de praticas de assédio
moral e assédio sexual, a sua
maioria cometida por homens
que ocupam cargos gerenciais.
O rigor aplicado nesses casos,
em sua grande maioria, € tao
“implacavel” quanto um so-
pro. Quando ha punicao - e
somente ha punicao quando
os trabalhadores denunciam e
o Sindicato da o combate - ela
é colocada em pratica atra-
vés de uma transferéncia de
unidade. Essa é a resposta da
empresa para 0 machismo e a
opressao.

Outros problemas enfrenta-
dos no dia a dia pelas mulhe-
res petroleiras, e ja denuncia-
dos pelo Sindipetro-LP, ainda
persistem. Nao é de hoje que
denunciamos a auséncia de
vestiarios e banheiros femini-
nos, principalmente em areas
operacionais; a falta de unifor-
mes adaptados as condicoes
fisicas das mulheres e para
gravidas; o numero reduzido
de camarotes para as petrolei-
ras embarcadas; e a existéncia
nao declarada, mas concreta,
de um preconceito enraizado
na consciéncia dos trabalha-
dores: a ideia de que a mulher,
por ser do “sexo fragil”, é in-
capaz de realizar atividades
que teoricamente so os ho-
mens seriam capazes de fazer.
E tal preconceito € alimentado
pela empresa quando ela nao
toma nenhuma medida objeti-
va para reverter este quadro;
quadro que gera, inclusive, di-
ferencas salariais, pois muitos
beneficios sao concedidos por

meio desta logica machista
apenas aos homens. E, embora
muitas vezes sejamos invisi-
bilizadas, somos responsaveis
por muitas das conquistas e
avancos que essa companhia
obteve ao longo dos anos. E
fomos responsaveis também,
através de muita luta, pelas vi-
torias que tivemos para cons-
truir um espago mais digno no
trabalho.

Se a realidade da mulher pe-
troleira primeirizada tem como
pano de fundo uma série de
ataques, o que podemos dizer
das petroleiras terceirizadas?
Hoje, as mulheres estao locali-
zadas principalmente em fun-
¢oes relacionadas a servicos
ou cargos administrativos ca-
raterizados por longas jorna-
das, baixos salarios e um alto

nivel de exploracao. O mesmo

acontece na Petrobras com as
mulheres terceirizadas.

Essas trabalhadoras convi-
vem com o risco iminente de
demissoes, frequentes calotes
e rebaixamento de direitos.
Plano de saide, ajuda de custo
para o pagamento de creche
e demais servicos sao bene-
ficios que simplesmente nao
existem ou, quando existem,
sao retirados unilateralmen-
te por serem “privilégios”. As
praticas de assédio moral e de
assédio sexual neste setor da
classe trabalhadora feminina é
ainda maior, pois estao ainda
mais vulneraveis com os fre-
quentes “cortes” na folha de
pagamento.

A companhia nao combate o

machismo e a opressao prati-

cada contra as petroleiras pri-
meirizadas, nao fara diferente
com as petroleiras indiretas.
Mais uma vez, a empresa as-
sumira uma postura demago-
gica e dira que “nao podemos
interferir na gestao e autono-
mia das empresas prestadoras
de servigo”. Por isso, somente
a unidade de todas as traba-
lhadoras e trabalhadores sera
capaz de fazer frente a esses
ataques. Reverter este cena-
rio nao fortalece apenas as
mulheres; fortalece também e,
principalmente, toda a catego-
ria e a luta cotidiana contra a
exploragao e o machismo.

O Encontro que aconte nos
dias 5 e 6 € uma grande opor-
tunidade para nos organizar-
mos e lutarmos por nosso es-
paco dentro da empresa.



