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DIA 17 DE JUNHO: APS INAUGURA POSTO AVANÇADO 
DE ATENDIMENTO NA SEDE DO SINDIPETRO-LP
Na sede do Sindipetro Litoral Paulista, em Santos, 

será inaugurado o posto avançado da APS, desti-
nado a atender todos os trabalhadores da ativa, 
aposentados e pensionistas, sejam sócios ou não 
do sindicato. Para celebrar essa conquista para a 
região, a APS convida a todos para  inauguração, 
que ocorrerá no dia 17 de junho, às 18h, na sede do 
Sindicato, também em Santos. Após o evento, have-
rá um pequeno coquetel para os participantes. 

Após muitos anos de espera pela reinstalação do 
posto avançado na Baixada Santista, os beneficiários 
da região poderão, finalmente, contar com atendi-
mento presencial para esclarecer dúvidas sobre con-
vênio médico, Benefício Farmácia e outros serviços 
relacionados ao convênio de saúde da Petrobrás.

O atendimento será realizado por pessoal próprio 
da APS, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h. 
Para ser atendido, basta comparecer à sede do Sin-
dipetro-LP, portando a carteirinha do convênio e do-

cumento de identificação.
É fundamental ressaltar que o serviço é direcionado 

tanto a sócios quanto a não sócios participantes da 
APS, e não é necessário fazer agendamento prévio.

A sede do Sindipetro-LP está situada na Av. Con-
selheiro Nébias, 248, Vila Mathias. Em caso de dú-
vidas sobre o atendimento, o telefone de contato é 
13 3202 1100.

Atendimento provisório
Desde o dia 13 de maio, as funcionárias da APS es-

tão realizando atendimentos de forma provisória em 
uma sala na sede do Sindipetro-LP. Esse modelo de 
atendimento continuará até a data da inauguração 
oficial do posto avançado. Para aqueles interessa-
dos em usufruir desses serviços, o acesso é direto: 
basta comparecer ao local de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 17h, sem a necessidade de agendamento 
prévio.

GESTÃO 2024-2027: SINDIPETRO-LP PROMOVE FESTA 
DE POSSE DA NOVA DIRETORIA E HOMENAGEM 
No dia 06 de julho (sábado) os associados e depen-

dentes habilitados do Sindipetro-LP têm compromisso 
marcado - a festa de posse da nova Diretoria e home-
nagem a ùltima gestão pelos anos de dedicação e tra-
balho junto à categoria. O evento acontecerá das 12 
às 20h na sede do Sindicato, em Santos, com direito a 
churrasco, música ao vivo e bebidas (cerveja, água e 
refrigerante).

Os interessados devem entrar em contato através do 
telefone (13) 3202 1100 ou comparecer à nossa sede 
para fazer a inscrição. Os associados do Litoral Nor-
te terão transporte gratuito para participar da festa na 
sede, mas para isso precisam se inscrever na subsede 
ou pelo telefone (12) 3892 1484. O prazo é até às 16h 
do dia 28 de junho (sexta-feira).

Só poderão participar associados e dependentes re-

gularmente habilitados, ou seja, pais, cônjuge, filhos 
menores de 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando 
a faculdade com atestado de residência e dependên-
cia econômica do associado e/ou filhos com deficiência 
com termo de curatela. 

No dia do evento é necessário apresentar a cartei-
rinha de sócio ou documento de identificação com 
foto, sem isso não será permitida a entrada. Além 
disso, será necessária a doação de 1 kg de alimento 
não perecível a exceção de sal. Outro diferencial esse 
ano é que a entrada será controlado por QRCode e as-
sim garantirá a segurança e organização da festa. 

A nova Diretoria conduzirá as lutas da categoria pelos 
próximos três anos (2024-2027).

A sede do Sindipetro está localizada à Av. Cons. Né-
bias, 248, Vila Mathias, Santos.
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PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO APOSENTADO 
(PASA) OFERECE ATENDIMENTO SEM CUSTO ADICIONAL 

O PASA (Programa de Assis-
tência à Saúde do Aposenta-
do) é um benefício previsto no 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2023-2025, resultado de uma 
luta dos sindicatos de mui-
tos anos. Este programa tem 
como objetivo proporcionar 
cuidados de saúde persona-
lizados aos aposentados do 
Sistema Petrobrás (de qual-
quer idade) e de pensionistas, 
a partir dos 60 anos, oferecen-
do uma série de serviços de 
saúde sem custo adicional e 
isentos de coparticipação.

O novo modelo de operação 
do PASA inclui estratégias de 
Atenção Primária à Saúde, 
alinhadas às recomendações 
da Agência Nacional de Saú-
de Suplementar (ANS). O pro-
grama é realizado em parceria 
com o Hospital Sírio-Libanês, 
embora este não faça parte da 
rede credenciada. Em casos 
de urgência ou emergência, 
os beneficiários devem procu-
rar hospitais credenciados em 
suas regiões.

Convite para Avaliação Anu-
al no mês do aniversariante 
O PASA oferece aos titulares 
aposentados e pensionistas 

acima de 60 anos realizar ava-
liação médica anual, adaptada 
às necessidades da faixa etá-
ria que o programa atende. O 
convite para a avaliação anual 
será enviado no mês do ani-
versário, por meio de ligação, 
e-mail, carta e/ou WhatsApp.

O participante terá um prazo 
máximo de 90 dias corridos 
após a consulta com o médico 
de família para realizar os exa-
mes pelo PASA, com isenção 
de coparticipação. Após esse 
prazo, a coparticipação será 
cobrada conforme a tabela de 
pequeno risco. 

A avaliação inclui: uma con-
sulta e retorno com um médi-
co de família; uma consulta e 
retorno com um urologista ou 
ginecologista (na rede creden-
ciada); um pacote de exames 
preventivos.

Ao final da avaliação, du-
rante a consulta de retorno, 
o médico de família criará 
um plano de cuidados perso-
nalizado para o beneficiário.  
Para continuidade do cuidado, 
os participantes do PASA se-
rão convidados a se inscrever 
no Programa Cuidar | Atenção 
Primária.

O Sindipetro-LP mantém seu compromisso com a organização da categoria para a luta, ao mesmo tempo em que 
oferece sua infraestrutura para o bem-estar dos associados. Para isso, oferece atendimento jurídico, assistência fu-
nerária da Osan, serviços enfermagem, empréstimo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas e andadores, 
atendimento médico e odontológico, sessões de terapia. Além disso, aulas gratuitas de dança, violão, pilates e ioga, 
serviço de barbearia, parceria com o CEPE Clube 2004 e Tebar Praia Clube. Para maiores informações e inscrições 
entre em contato (13) 3202 1100 e (12) 3892 1484.

VEJA QUE O PACOTE DE EXAMES DO PASA INCLUI: 

Convite para Ava-
liação Médica Anual 
O convite para a avaliação 
médica anual será enviado no 
mês do aniversário, por meio 
de ligação, e-mail, carta e/
ou WhatsApp, por isso, é im-
portante manter seus dados 
cadastrais em dia na AMS. O 
participante terá um prazo má-
ximo de 90 dias corridos após 

a consulta com o médico de fa-
mília para realizar os exames 
pelo PASA, com isenção de co-
participação. Após esse prazo, 
a coparticipação será cobrada 
conforme a tabela de peque-
no risco. Pedidos digitais têm 
validade de 30 dias corridos, 
e, passado esse período, será 
necessário solicitar um novo 
pedido para o Sírio-Libanês.

- Eletrocardiograma (ECG) 
- Colpocitologia (Papanicolau) 
- Hemograma completo 
- Glicemia de jejum 
- Hemoglobina glicada 
- Perfil lipídico 
- Sódio, Cálcio, Potássio, Magnésio 
- Urina rotina (EAS) 
- Função hepática (TGO, TGP, Fosfatase alcalina, 
Gama GT) 
- Função renal (Ureia, Creatinina) 
- Pesquisa de sangue oculto nas fezes 
- Antígeno Prostático Específico (PSA) e 
Mamografia (a cada dois anos) - conforme 
avaliação médica 


