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SINDIPETRO-LP CONVOCA CATEGORIA PARA GRANDE ATO 
UNIFICADO E VIGÍLIA NO EDISEN, NO RIO DE JANEIRO
O Sindipetro-LP convoca todos os trabalhadores da 

ativa, aposentados, pensionistas e seus dependen-
tes para participarem da caravana que sairá do Litoral 
Paulista no próximo dia 20 de junho rumo ao Edifício 
Senado (Edisen), no Rio de Janeiro, para cobrarmos 
da Petrobrás uma solução definitiva para os equaciona-
mentos da Petros. 

A realização deste ato foi aprovada em reunião da di-
retoria da FNP e anteriormente votada pelos participan-
tes no último evento realizado em frente ao Edisen, no 
dia 13 de março. Nosso objetivo é organizar uma vigília 
em frente à sede da empresa.

Ao longo dos últimos meses, realizamos diversos atos 
e, paralelamente, houve discussões no GT da Petros 
para resolver o equacionamento. No entanto, os tra-
balhos não avançaram conforme esperado, e o último 
recurso é sempre a mobilização da categoria. Diante 
disso, o dia 20 de junho ficará conhecido como o 
“Dia D”, o dia decisivo, às 11h. Somente com sua par-
ticipação teremos êxito. Este será um grande ato para 
a retomada dos direitos dos ativos, aposentados e pen-
sionistas, participantes da Petros. 

O ato é convocado pelo Fórum em Defesa dos Par-
ticipantes da Petros, pelo Sindicato dos Petroleiros 
do Litoral Paulista, pela Federação Nacional dos Pe-
troleiros (FNP), pela Federação Única dos Petroleiros 
(FUP), pela Confederação Nacional dos Trabalhadores 
em Transportes Aquaviários e Aéreos, na Pesca e nos 
Portos (Conttmaf), pela Federação Nacional das Asso-
ciações de Aposentados, Pensionistas e Anistiados do 
Sistema Petrobrás e Petros (Fenaspe) e pela Associa-
ção dos Mantenedores e Beneficiários da Petros (Am-
bep).

A participação de todos, inclusive daqueles que nun-

ca participaram antes de mobilizações organizadas 
pelo sindicato e federações, é crucial. Esta é a nossa 
oportunidade de mostrar nossa força e união para exigir 
uma solução definitiva para os PEDs injustos que nos 
impõem.

Para isso, o sindicato disponibilizará quantos ônibus 
forem necessários para levar uma caravana lotada, 
além de financiar a alimentação. Entre em contato com 
o Sindicato pelo telefone (13) 3202-1100 e reserve sua 
vaga com a funcionária Vanessa. O horário de atendi-
mento é de segunda a quinta, das 8h às 12h e das 14h 
às 18h, e às sextas, das 8h às 12h e das 13h às 17h. 
As inscrições serão encerradas no dia 14 de junho. As 
vagas são destinadas a associados, associadas e de-
pendentes habilitados.

É muito importante que toda a categoria, ativos, ativas, 
aposentados, aposentadas e pensionistas, entendam o 
momento crítico pelo qual passamos. 

Atenda ao chamado e faça parte deste movimento. 
Participe e vamos fazer um grande ato para mostrar 
nossa força e união!

Os diretores do DAP fazem plantão semanal na sede e subsede do Sindicato. A iniciativa 
busca sanar dúvidas e estabelecer uma melhor comunicação sobre os principais temas que 

afligem aposentados (as) e pensionistas da nossa categoria. Não é necessário agendar 
horário, basta comparecer aos locais nos dias e horários de atendimento.

 | SUBSDE - 2ª a 6º F - 8H ÀS 12H - 14H ÀS 18H | SEDE - 2ª a 6º F - 9H ÀS 12H - 14H ÀS 17H |
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GESTÃO TOMA POSSE UNINDO EXPERIÊNCIA E RENOVAÇÃO 
EM PROL DE AVANÇOS PARA A CATEGORIA PETROLEIRA 

Responsável por conduzir as 
lutas da categoria pelos próxi-
mos três anos, a diretoria do 
Sindipetro Litoral Paulista, que 
recebeu 17 novos membros, 
tomou posse no dia 1º de ju-
nho, com enormes tarefas. 
Fôlego novo importante, que 
está presente em quase todas 
as unidades da Petrobrás que 
o Sindipetro-LP representa. A 
configuração da diretoria Ges-
tão 2024/2027 une a experiên-
cia dos atuais gestores com a 
renovação e vigor dos novos 
diretores, em defesa da luta 
dos petroleiros e da Petrobrás. 
Uma configuração que fortale-
ce o trabalho de base e a bus-
ca pela unidade da categoria, 
demonstrando que a defesa 
por uma empresa integrada 
também se aplica à organiza-
ção da luta.

Para que tantas lutas fiquem 
alinhadas na oportunidade, foi 

realizada também uma reu-
nião ampliada para organizar 
atividades dos próximos anos. 
Debates fundamentais e dis-
cussões estratégicas para 
enfrentar os desafios da atual 
conjuntura também estiveram 
em pauta.

Em primeiro lugar, vamos 
precisar de uma grande força-
tarefa para cobrar da empresa 
algumas demandas específi-
cas, dentre elas todos os pro-
blemas relacionados ao baixo 
efetivo nas unidades operacio-
nais, abertura de novos con-
cursos, a gestão do plano de 
saúde da categoria que vem 
acabando com o orçamento 
dos beneficiários e o infindá-
vel rombo na Petros.

A Diretoria do Sindipetro-LP 
irá trabalhar para manter ao 
longo do mandato a participa-
ção dos petroleiros na cobran-
ça, apresentação de propos-

Em mais uma iniciativa 
para a  Saúde Petrobrás es-
tar cada vez mais próxima 
do beneficiários, foi aberta 
agenda para atendimento 
presencial na instalação 
provisória compartilhada 
com o Sindipetro Litoral 
Paulista (Avenida Conse-

lheiro Nébias, 248 - Paque-
tá - Santos / SP).

Os atendimentos são 
realizados  de segunda 
a sexta-feira, das 9h às 
17h,  preferencialmente 
com  agendamento prévio. 
Os horários são agenda-
dos para tratamento de di-

versos assuntos, como 
autorizações médicas, ca-
dastro, assuntos financei-
ros e reembolso, Benefício 
farmácia, Auxílio cuidador 
do idoso e Programa de 
Atenção Domiciliar - PAD, 
entre outros. 

O link para agendamento 

pode ser acessado pelos 
sites saudepetrobras.com.
br ou sindipetrolp.org.br. 
No dia 17 de junho, às 18h,  
será inaugurada a  instala-
ção definitiva, que funcio-
nará no mesmo endereço 
da unidade provisória.

Fonte: Saúde Petrobrás

tas, reivindicações e outras 
demandas da categoria. Pro-
cure o representante do Sin-
dipetro-LP em sua unidade e 
encaminhe suas demandas 
para que possamos lutar pela 
categoria, pautados por quem 
entende e vivencia os proble-
mas na Petrobrás de perto. 
Além disso, que continuem 
mobilizados pois a categoria 
petroleira do Litoral Paulista 

tem sido exemplo de lutas e 
conquistas em todo o país.

O Sindicato é uma importan-
te ferramenta de negociação e 
mobilização a serviço dos tra-
balhadores e só com a partici-
pação da categoria podemos 
avançar na conquista de direi-
tos.

Sejam bem-vindos, novos 
diretores! Parabéns, diretoria 
Gestão 2024/2027!

ATENDIMENTO SAÚDE PETROBRÁS PODE SER AGENDADO 


