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ATE QUANDO A PETROBRAS VAI ENROLAR?

CATEGORIA COBRA AVANCOS CONCRETOS NO NOVO PLANO DE CARGOS

A Diretoria do Sindipe-
tro-LP esta percorrendo as
bases operacionais e admi-
nistrativas do Litoral Paulista
para dialogar com os traba-
lhadores e trabalhadoras e
fortalecer a mobilizacao em
defesa de direitos historicos
da categoria. No centro das
discussdes esta a cobran-
¢a por avangos concretos na
construgao de um novo Plano
de Cargos para todo o Siste-
ma Petrobras.

A reivindicacdo é antiga
e busca corrigir distor¢oes
criadas pelos modelos ante-
riores, como o PCAC e o PCR,
que até hoje geram desigual-
dades, falta de transparéncia

e prejuizos a evolugao profis-

sional dos trabalhadores.

O Sindipetro-LP e os demais
sindicatos da Federacao Na-
cional dos Petroleiros (FNP)
ja se sentaram a mesa com a
gestao da Petrobras para tra-
tar do tema. Entretanto, o que
a categoria tem encontrado é
mais uma vez a conhecida po-
litica de protelagao.

A empresa promove reu-
nides, apresenta discursos
e fala em dialogo, mas evita
assumir compromissos con-
cretos e estabelecer prazos
para resolver problemas que
afetam diretamente milhares
de trabalhadores .0 tema esta
previsto no ACT 2025/2027 e
segue sem avangos concretos

nas negociagoes.

A situacao causa ainda
mais indignacao porque nao
faltam recursos a companhia.
A Petrobras registra resulta-
dos bilionarios e segue distri-
buindo dividendos vultosos ao
mercado, enquanto temas fun-
damentais para seus emprega-
dos permanecem sem solucao.
Quando se trata de reconhe-
cer e valorizar quem produz a
riqueza da empresa todos os
dias, a resposta costuma ser a
postergacao das decisoes e a
falta de avancos efetivos.
Aléem da luta pelo plano
unificado, as mobilizacoes

também estao debatendo
reivindicagoes especificas de
cada unidade, levando para

o centro da discussao os pro-

blemas vivenciados no dia a
dia pelos trabalhadores das
areas operacionais e admi-
nistrativas.

Para o Sindipetro-LP, a cate-
goria ja demonstrou paciéncia
e disposicao para o dialogo.
Agora, é hora de a Petrobras
apresentar propostas concre-
tas, cronogramas definidos e
respostas efetivas.

Os petroleiros e petrolei-
ras nao aceitarao que pautas
estratégicas para a valoriza-
gao profissional continuem
sendo tratadas como temas
secundarios. Quem constroi
a riqueza da empresa diaria-
mente merece respeito, reco-
nhecimento e compromisso

real com a negociagao.

TELETRABALHO E CONQUISTA: CATEGORIA PRECISA
SE MOBILIZAR PELA RENOVA(;[\O DO ACORDO

0 acordo especifico de tele-
trabalho da Petrobras tem vi-
géncia até abril de 2027, mas a
mobilizacao da categoria pre-
cisa comecar desde ja. O tra-
balho hibrido foi conquistado
por meio de negociagao coleti-
va e nao pode ficar ameacado
pela falta de compromisso da
empresa com a renovagao e o
aperfeicoamento das regras.

Para milhares de petroleiros
e petroleiras do regime admi-
nistrativo, o teletrabalho repre-
senta mais qualidade de vida,
redugao do tempo de desloca-
mento, melhor organizagao da

rotina, economia para os tra-

balhadores e também ganhos
para a propria empresa. Além
disso, o acordo atual garante
regras importantes, como dias
semanais de trabalho remo-
to, previsao de dias adicionais
ao longo do ano, protegao a
parentalidade e critérios para
adesao ao modelo hibrido.

Por isso, o Sindipetro-LP de-
fende que a categoria esteja
unida e mobilizada para cobrar
da Petrobras a abertura imedia-
ta de negociacao sobre a reno-
vacao do acordo. A empresa nao
pode esperar o fim da vigéncia
para tratar de um tema que im-
pacta diretamente a vida dos

trabalhadores. Nesse sentido, o
Sindicato pretende iniciar reu-
nioes setoriais com a categoria
para ouvir demandas, identifi-
car problemas na aplicagao do
acordo atual e construir coleti-
vamente uma pauta de reivin-
dicagdes para a renovagao e o
aprimoramento do teletrabalho.

A renovagao do teletrabalho
deve ser debatida com trans-
paréncia, participacao sindical
e escuta da categoria. Também
€ preciso avancar onde ainda
ha problemas, como restri¢oes
impostas por gestores, insegu-
ranca sobre elegibilidade, dife-

rencas entre areas e unidades,

convocagoes presenciais sem
critérios claros e necessidade
de maior protegao contra deci-
soes unilaterais.

0O momento exige unidade.
A defesa do teletrabalho ndo é
uma pauta individual, mas co-
letiva. Quanto maior a partici-
pacao dos trabalhadores, maior
sera a forca das entidades sin-
dicais para impedir retrocessos
e conquistar melhorias.

0 Sindipetro-LP chama a ca-
tegoria a acompanhar os deba-
tes, participar das assembleias
e fortalecer a mobilizagao pela
renovagao do acordo. Teletra-
balho é direito, qualidade de
vida e conquista coletiva. So
com organizagao sera possivel
garantir sua continuidade e
avangar em novas melhorias.



ASSISTENCIA FUNERARIA AGORA INCLUI CREMACAO E
AMPLIA BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista informa aos
associados e associadas que
ja possuem o plano OSAN uma
atualizagao importante no be-
neficio. A principal atualiza-
¢ao do plano é a inclusao da
cobertura para cremacao, uma
demanda antiga. O servico
passa a ser oferecido em todo
o territorio nacional, em local
definido pela OSAN Planos,
conforme as condicoes legais
e contratuais.

Ap6s o procedimento, as
cinzas sao entregues a familia
em até 15 dias. O funciona-
mento permanece 0 mesmo:
a despedida ocorre no veldrio
e, ao seu término, o corpo é
encaminhado ao crematério
parceiro indicado. A cremacao
esta incluida sem custo adi-
cional, sendo que servigos ex-
tras relacionados a cerimonia
ou traslado aéreo nao fazem
parte da cobertura.

O plano segue oferecendo
assisténcia completa, com: -

Atendimento 24 horas « Urna

funerari « Ornamentacao Co-
roa de flores - Velorio - Se-
pultamento em cemitério mu-
nicipal * Traslado em caso de
falecimento fora da cidade
(franquia de 400 km ida e vol-
ta) A cobertura é nacional, com
atendimento por rede creden-
ciada, incluindo as principais
cidades da regiao.

A adesao ao plano OSAN nao
€ compulsoria para os socios
titulares. Os interessados em
contar com o beneficio devem
realizar o cadastro por meio
da ficha de inscricao, disponi-
vel via QR Code.

O documento precisa ser
devidamente preenchido e
enviado para servicosocial@
sindipetrosantos.com.br para
efetivacdo da adesao. Asso-
ciados e associadas que dese-
jarem incluir dependentes po-
dem estender o beneficio com
os seguintes valores atualiza-
dos: - Conjuge, filhos solteiros,
pai e mae: RS 92,40 ao ano por
pessoa - Outros familiares:
R$ 256,80 ao ano por pessoa

Para inclusao de dependen-
tes, apos a adesao do asso-
ciado titular ao plano, a ficha
de cadastro (baixe apontando
a camera do seu celular para
0 QRCODE) deve ser enviado
diretamente para a OSAN pelo
e-mail planoempresa@osan.
com.br.

O documento deve estar
preenchido corretamente e
com assinatura digital pelo
Gov.br. E importante destacar
que a caréncia é de apenas 1
més apos a adesao.

Em caso de davidas, o Servi-
¢o Social esta a disposicao por
telefone (13) 3202-1100, What-
sApp: (13) 99141-0578, presen-
cial mediante agendamento e
por e-mail servicosocial@sin-

dipetrosantos.com.br

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR
PARA OS QR CODES ABAIXO

E ACESSE AS FICHAS DE ADESAO

ASSOCIADOS (AS)

DEPENDENTES

SINDIPETRO-LP PARTICIPA
DE ALINHAMENTO COM
CERESTS PARA FORTALECER
SAUDE E SEGURANCA

No dia 15 de maio foi realizada
a segunda reuniao de alinha-
mento com os CERESTs das regi-
oes do Litoral Sul. Participaram
representantes de Santos, Sao
Vicente e Praia Grande; Cubatao,
Guaruja, Bertioga, Mongagua,
Iltanhaém e Peruibe; além da Se-
cretaria de Vigilancia Sanitaria
do Estado de Sao Paulo.

Durante o encontro, foram
debatidos temas como os ca-
sos de subnotificacao de aci-
dentes ocupacionais por parte
das empresas, o fortalecimento
da parceria entre sindicatos e
orgaos do Ministério da Salde,
Ministério Pablico do Trabalho
(MPT), além de praticas de atua-
¢ao conjunta junto ao Ministério
do Trabalho e ao INSS.

As reunides tém papel fun-
damental no estreitamento das
relagoes entre as instituicoes,
contribuindo para uma atuagao
mais eficaz na defesa dos direi-
tos da classe trabalhadora, es-
pecialmente nas areas de salde

e seguranca do trabalhador.

SINDIPETRO-LP OFERECE ORIENTAQI\O SOBRE BENEFICIOS DO INSS
PARA TRABALHADORES DA ATIVA, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista, por meio
do seu Servico Social, oferece
orientacao e acompanhamen-
to em tramites relacionados ao
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). O atendimento
é voltado a trabalhadores da
ativa — proprios e contrata-
dos — além de aposentados,
aposentadas e pensionistas,

garantindo acesso a informa-

¢ao e aos direitos previdenci-
arios. Entre os atendimentos
realizados estdao orientagoes
sobre auxilio por incapacidade
temporaria, conhecido como
auxilio-doenga. No caso do
beneficio B31, o afastamen-
to ocorre em razao de doenga
comum. Ja o B91 refere-se a
situagdes de acidente de tra-
balho ou doenga ocupacional,

garantindo direitos especificos

vinculados a natureza aciden-
taria do beneficio. O Servigo
Social também presta orienta-
¢ao sobre isencao do Imposto
de Renda para aposentados,
aposentadas e pensionistas
que possuem doencas graves
previstas em lei, auxiliando
na identificacao dos casos e
nos procedimentos necessa-
rios para solicitar o beneficio.

Outra demanda atendida é o

processo de pensao por morte,
no qual os dependentes rece-
bem acolhimento e orientacao
sobre documentagao, requeri-
mento e acompanhamento do
pedido junto ao INSS. Quem ti-
ver interesse pode marcar ho-
rario ou solicitar informagoes
pelo telefone (13) 3202-1100,
pelo WhatsApp (13) 99141- 0578
ou pelo e-mail servicosocial@

sindipetrosantos.com.br.



