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PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
PARTICIPA DA REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS

O Departamento de Aposentados
e Pensionistas do Sindipetro-LP pro-
move, na quarta-feira, 29 de julho,
mais uma reunidao mensal com um
tema de grande relevancia para os
aposentados e pensionistas da cate-
goria. O encontro contard com a parti-
cipacao de Rubens Petronio Rolla Fi-
lho, presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa de San-
tos (CMDPI), que abordara a atuacéo
do 6rgéo e os desafios para a garantia
dos direitos da populacéo idosa.

A reunido sera realizada a partir
das 15 horas, com participacao
na sede do Sindicato, em Santos,
e na subsede de Sao Sebastiao,
por videoconferéncia (acesse
pelo link no site do sindicato sindi-
petrolp.org.br).

Durante a palestra, Rubens apre-
sentara como funciona o Conselho,
responsavel por acompanhar, fisca-
lizar e propor politicas publicas vol-
tadas as pessoas com 60 anos ou
mais. Em Santos, esse publico ja re-

presenta cerca de um quarto da po-
pulagéo, o que torna cada vez mais
necessaria a ampliacdo de acoes
voltadas ao envelhecimento com
qualidade de vida.

Um dos destaques da apresentacao
sera o processo de escuta da popula-
¢ao idosa. A cada dois anos, o Conse-
lho promove conferéncias municipais
precedidas por encontros nas cinco
regibes da cidade — Orla, Zona No-
roeste, Centro, Morros e Area Conti-
nental. Nesses espacos, 0S proprios
idosos apresentam suas principais de-
mandas, que s&o transformadas em
propostas encaminhadas ao poder pu-
blico para subsidiar a elaboragéo e o
aprimoramento das politicas publicas.

Rubens também explicara a estru-
tura do CMDPI, que possui compo-
sicao tripartite: um terco de repre-
sentantes do poder publico, um terco
de Organizacbes da Sociedade Civil
(OSCs) que atuam com pessoas ido-
sas e um ter¢o de representantes da
propria populacéo idosa. Segundo

ele, essa composicao fortalece a par-
ticipacao social e garante que as de-
cisOes reflitam as necessidades de
guem vive essa realidade.

Entre os desafios atuais, o presiden-
te destacara a necessidade de ampliar
o atendimento a populacéo idosa, es-
pecialmente com o aumento de vagas
nas Instituicdes de Longa Permanén-
cia para Idosos (ILPIs) e a expansao
dos Centros-Dia, equipamentos que
oferecem atividades, acompanha-
mento especializado e suporte as fa-
milias durante o periodo diurno.

A diretoria do DAP convida aposen-
tados, aposentadas, pensionistas e
demais interessados a participarem
da reunido. Além de conhecer o tra-
balho desenvolvido pelo Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, os parti-
cipantes teréo a oportunidade de de-
bater os desafios do envelhecimento
e fortalecer a luta por politicas publi-
cas que garantam mais qualidade de
vida, inclusédo e respeito aos direitos
da populacgéo idosa.

PLANTAO SEMANAL DOS DIRETORES DO DAP

Com o objetivo de sanar duvidas e estabelecer uma
melhor comunicacdo sobre os principais temas que
afligem aposentados (as) e pensionistas da nossa ca-
tegoria, os diretores do DAP do Sindicato realizam plan-
tdo semanal na sede, em Santos, e subsede, em S&o
Sebastido. Na sede, em Santos, 0s responsaveis pelo
atendimento sdo Armando Munford e Jeova Fragoso. Ja
na subsede, o plantdo é conduzido por Douglas Braga e
Paulo Roberto da Silva.

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR PARA O
QRCODE E BAIXE O APP DO SINDIPETRO-LP

Durante o plantdo, os diretores auxiliam na orien-
tacdo sobre questbes relacionadas a Petros, as-
siténcia médica e diversas acdes que impactam a
categoria. Nao é necessario agendar horario; basta com-
parecer aos locais nos dias e horéarios de atendimento:
SUBSEDE: De segunda a sexta, das 8h as 12h e
das 14h as 18h.

SEDE: De segunda a sexta, das 9h as 12h e das
14h as 17h.




ATENDIMENTO POR VIDEOCHAMADA DA PETROS NO SINDIPETRO-LP
E AMPLIADO PARA BENEFICIARIOS DE TODA A BAIXADA SANTISTA

A iniciativa de atendimento
por videochamada da Petros
na sede do Sindipetro-LP ja
esta em funcionamento e, dian-
te da grande procura dos parti-
cipantes, o projeto foi ampliado
e passa a atender aposenta-
dos, aposentadas, pensionis-
tas e demais participantes da
Fundacéo, associados ou néao
ao Sindicato, de todas as cida-
des da Baixada Santista.

Realizado em parceria entre
a Petros e o Sindipetro-LP, o
projeto oferece atendimento
de forma on-line, por meio da
plataforma Microsoft Teams,
com profissionais especia-
lizados da Petros, que dao
orientacbes sobre diversos
assuntos de interesse dos
participantes.

O processo de atendimen-
to € bem simples. Os parti-

cipantes recebem por e-mail
as orientacbes para agen-
damento, bem como o link
de acesso a videochamada.
ApoOs a marcacdo do atendi-
mento, € enviada uma confir-
macao por e-mail com todas
as informacgbes necessarias,
além de um lembrete no dia
anterior a data agendada. As
agendas estdo disponiveis
de segunda a sexta-feira,
das 13h30 as 16h30, con-
forme a disponibilidade de
horéarios.

Quem preferir pode partici-
par diretamente de casa, utili-
zando computador, celular ou
outro dispositivo com acesso
a internet.

Para quem precisar de
apoio, o Sindipetro-LP dispo-
nibiliza, na sede em Santos,
um espaco equipado com

computador, internet, supor-
te técnico e acompanhamen-
to presencial de profissional
gualificado para auxiliar quem
tiver dificuldades com ferra-
mentas digitais, ndo possuir
estrutura adequada ou sim-
plesmente preferir realizar o
atendimento com apoio.

Quem optar pelo atendi-
mento assistido pode com-
parecer a sede do Sindipe-
tro-LP, localizada na Avenida
Conselheiro Nébias, 248, Vila
Mathias, em Santos, no horéa-
rio agendado. Caso o partici-
pante tenha dificuldades para
acessar o e-mail ou utilizar as
ferramentas digitais, o Depar-
tamento de Aposentados e
Pensionistas (DAP) do Sindi-
petro-LP esta disponivel para
prestar orientacdes e auxiliar
NO acesso ao Servico.

Quem desejar mais infor-
macdes ou precisar de au-
xilio para participar do aten-
dimento por videochamada
pode entrar em contato com
o DAP pelo telefone (13)
3202-1105 ou pelo WhatsA-
pp (13) 99654-8477. O setor
funciona de segunda a quin-
ta-feira, das 8h as 12h e das
14h as 18h, e as sextas-fei-
ras, das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

A ampliacao do projeto para
toda a Baixada Santista de-
monstra 0 sucesso da inicia-
tiva e reforca 0 compromisso
do Sindipetro-LP em facilitar o
acesso dos participantes aos
servicos da Fundacgéo, tornan-
do o atendimento cada vez
mais proximo, agil e acessivel.

Participe e aproveite essa
facilidade!

VOCE SABIA QUE A SEDE DO SINDIPETRO LITORAL PAULISTA

Localizado na sede do Sin-
dicato dos Petroleiros do Li-
toral Paulista, em Santos, o
espaco oferece suporte aos
trabalhadores da ativa, apo-
sentados, pensionistas e
seus dependentes. No local,
€ possivel realizar cadas-
tro de beneficiarios, obter

orientacdes sobre questdes
financeiras, programas com-
plementares da Saude Pe-
trobras, rede credenciada,
autorizacOes e utilizacao do
plano, além de esclarecer
duvidas e acessar outros
servicos relacionados a as-
sisténcia a saude.

No Posto Avancado da
Saude Petrobras também é
possivel realizar a atualiza-
cao cadastral de titulares e
dependentes. A atualizacao
contempla beneficiarios da
Petrobras, da Transpetro e
demais subsidiarias, incluin-
do a comprovacéo do estado

civil, além da atualizacéo de
endereco, telefone, e-mail
e dados bancarios. Manter
essas informacdes em dia
é fundamental para o rece-
bimento de comunicados e
outras informacbes impor-
tantes sobre o plano, além
de contribuir para a regulari-



ESTUDANTES DA UNIFESP ENCERRAM MODULO DE
NARRATIVAS COM APOSENTADQOS DO SINDIPETRO-LP

No dia 25 de junho estu-
dantes do Instituto de Sau-
de e Sociedade (ISS) da
Universidade Federal de
Sao Paulo (Unifesp), Cam-
pus Baixada Santista, con-
cluiram uma experiéncia
marcada pela escuta, pelo
compartilhamento de histo-
rias e pela construcdo de
vinculos com um grupo de
aposentados do Sindicato
dos Petroleiros do Litoral
Paulista (Sindipetro-LP).

A atividade integrou o moé-
dulo “Encontros e Producao
de Narrativas”, unidade cur-
ricular do Eixo Trabalho em
Saude, comum aos seis cur-
sos de graduacédo do ISS,
sob supervisdo das docen-
tes Katia Hale dos Santos.
O moébdulo tem como obje-
tivo contribuir para a com-
preensdo das condicOes de
vida e saude dos diferentes
coletivos, ampliar a escuta

sensivel, fortalecer a alteri-
dade, problematizar as de-
mandas e necessidades de
saude presentes nos mo-
dos de vida e refletir sobre
o potencial das narrativas
na producéo do cuidado.

Ao longo do semestre, 0s
estudantes encontraram os
aposentados da Petrobras
para conhecer suas traje-
torias de vida, registrando
memorias construidas den-
tro e fora do ambiente de
trabalho.

As conversas revelaram
historias de luta, militan-
cia, organizacao coletiva e
compromisso social, apro-
ximando diferentes gera-
cdes por meio do dialogo e
do reconhecimento das ex-
periéncias compartilhadas.

Mais do que uma ativida-
de académica, 0s encontros
transformaram-se em um
espaco de trocas genuinas.

A experiéncia possibilitou
aos estudantes exercitar
uma escuta atenta e sensi-
vel, percebendo que cada
narrativa carrega saberes,
afetos e diferentes formas
de compreender o mundo.
Ao mesmo tempo, ao encon-
trarem jovens interessados
em conhecer suas historias,
0s aposentados puderam
revisitar suas trajetérias e
compartilhar um patriménio
de memodrias construido ao
longo de décadas de traba-

Iho, participacdo sindical e
atuacao cidada.

A acolhida proporcionada
pelo grupo do Sindipetro
foi um dos aspectos mais
marcantes da atividade. Em
um ambiente de respeito,
confianca e generosidade,
estudantes e aposentados
construiram relacbes que
ultrapassaram o carater
académico dos encontros,

reafirmando o valor da es-
cuta, da convivéncia e da
memaoria como elementos
fundamentais para a forma-
cado em saude.

Ainiciativa reafirma o com-
promisso da Unifesp com
uma formacao que vai além
da sala de aula, aproximan-
do universidade e comuni-
dade e reconhecendo que
as historias de vida cons-
tituem importantes ferra-
mentas de aprendizagem,
producdo de conhecimento
e fortalecimento das rela-
cdes humanas. Ao valorizar
as narrativas daqueles que
ajudaram a construir dife-
rentes momentos da histéria
do pais, a experiéncia tam-
bém evidencia que o dialo-
go entre geracbes é capaz
de produzir conhecimento,
preservar memaorias e ins-
pirar novos olhares sobre
o0 cuidado, a cidadania e a
vida em sociedade.

Fonte: Unifesp

'CONTA COM UM POSTO AVANGADO DA SAUDE PETROBRAS?

dade do cadastro e o0 acesso
aos servicos oferecidos.

O atendimento é reali-
zado de segunda a quin-
ta-feira, das 9h as 13h e
das 14h as 18h, e as sex-
tas-feiras, das 8h as 12h
e das 13h as 17h. E im-

portante destacar que o

7

atendimento é somente
presencial ndo havendo
possibilidade de contato
via telefone.

Sempre que precisar de
apoio, informacdes ou reali-
zar atualizacOes cadastrais,
procure o Posto Avancado
da Saude Petrobras na sede

do Sindipetro-LP que esta
localizada a Av. Cons. Né-
bias, 248, em Santos.

Outros canais para agen-
damento e informacdes

Além do atendimento pre-
sencial no Posto Avancado,
os beneficiarios também po-

dem utilizar os canais na-
cionais da Saude Petrobras
para informacfes, orienta-
¢coes e agendamentos.
Telefone: 0800 728 3372
WhatsApp: (31) 98470-5004
Canal online por video-
chamada: saudepetrobras.
com/atendimentoonline



ASSEMBLEIA APROVA ADEQUAQAO DAS MENSALIDADES DE
APOSENTADOS, APOSENTADAS E PENSIONISTAS A NOVA LEI

O Sindipetro-LP realizou, no
dia 2 de junho, Assembleia Ge-
ral Extraordinéria e aprovou por
ampla maioria, com apenas um
voto contrario e duas absten-
cOes, a adequacgao das mensa-
lidades de aposentados, apo-
sentadas e pensionistas a nova
legislacdo federal que proibiu
0 desconto de mensalidades
associativas diretamente nos
beneficios administrados pelo
INSS. Para os trabalhadores da
ativa, ndo havera mudanca.

Com a decisao, a contribuicao
dos aposentados e pensionis-
tas deixa de ser calculada em
1% sobre Petros mais INSS e
passa a ser de 1,4% somente
sobre o beneficio Petros. Tam-
bém foi aprovada a criacdo de
uma mensalidade minima de
R$ 30. Nao havera cobranca
retroativa referente aos meses
anteriores, e as alteracdes pas-
sardo a valer a partir do paga-
mento de julho.

A mudanca foi necesséria
apods a entrada em vigor da Lei
n® 15.327/2026, criada como
resposta do atual governo ao
esquema de fraudes e corrup-
cdo que atingiu aposentados e
pensionistas do INSS. Durante
a assembleia, a direcao desta-
cou que, embora o mecanismo
de desconto associativo em fo-
lha ja existisse anteriormente,
as irregularidades se amplia-
ram apos a queda da presidenta
Dilma Rousseff e se agravaram
nos anos seguintes, atingindo
milhdes de beneficiarios. Para

o Sindipetro-LP, a iniciativa do
governo Lula € correta e neces-
saria para proteger aposenta-
dos e pensionistas, combater
a corrupgao no INSS e impedir
novos descontos indevidos. Ao
mesmo tempo, como a nova le-
gislacdo passou a proibir qual-
guer desconto de mensalidade
associativa diretamente nos be-
neficios do INSS, mesmo guan-
do havia autorizacdo do bene-
ficiario, o Sindicato precisou
adequar sua forma de cobranca
para cumprir a lei antifraude e
preservar a continuidade de sua
atuacao junto a categoria.

A legislacdo passou a vedar
os descontos de mensalidades
associativas nos beneficios do
INSS, mesmo quando havia au-
torizacao prévia do beneficiario.
Embora a medida tenha como
objetivo combater fraudes, ela
também atingiu entidades sin-
dicais que realizavam cobran-
cas regulares e autorizadas.

Com a nova lei, o Sindicato
deixou de poder considerar a
parte do INSS na cobrancga, o
gue gerou perda imediata de
receita e ampliou distor¢Oes
que ja vinham ocorrendo desde
2019, quando parte dos asso-
ciados passou a receber o be-
neficio do INSS desvinculado
da Petros.

Segundo os dados apresen-
tados na assembleia, a perda
estimada para o Sindicato ficou
proxima de 15% da receita, 0
equivalente a cerca de R$ 82
mil por més. Para estudar os

impactos e construir uma pro-
posta com 0 menor peso pos-
sivel para os associados, a di-
recdo formou uma comisséo
envolvendo as areas financei-
ra, juridica e dirigentes interes-
sados no tema.

Além de adequar o Sindicato a
lei antifraude, criada para prote-
ger aposentados e pensionistas
contra descontos indevidos, a
mudanca também busca redu-
zir o déficit mensal provocado
pela impossibilidade de cobran-
ca sobre o beneficio do INSS.
A partir dessa necessidade prin-
cipal, a diregéo aproveitou o de-
bate para corrigir uma distorcéo
gue ja existia entre os proprios
aposentados e pensionistas:
parte dos associados contribuia
sobre Petros e INSS, enquanto
outra parte ja contribuia apenas
sobre a Petros, porque nao ha-
via mais possibilidade pratica de
desconto sobre o beneficio do
INSS. Com a nova regra, todos
passam a ser enquadrados no
mesmo critério.

O levantamento comparou
o valor que cada associado
pagava antes da adequacéao
com o valor projetado pela
nova regra. As faixas indicam
quanto a mensalidade podera
reduzir ou aumentar por més,
de acordo com a situacéo de
cada aposentado, aposentada
Ou pensionista.

Pelos dados apresentados,
cerca de 44% terdo reducao
na mensalidade. Outros quase
12% terdo aumento de até R$

10. Ou seja, mais da metade
dos associados tera reducdo
Ou um reajuste muito pequeno.

Entre os associados que te-
réo reajustes acima de R$ 10,
a distribuicéo ficou da seguinte
forma: 18,13% terdo aumen-
to entre R$ 10 e R$ 30; 7,83%
terdo aumento entre R$ 30 e
R$ 50; 15,74% terdo aumento
entre R$ 50 e R$ 100; e 2,04%
terdo aumento entre R$ 100 e
R$ 150.

A direcdo explicou que os
maiores impactos se concen-
tram principalmente entre asso-
ciados que ja vinham contribuin-
do apenas sobre a Petros e que
possuem beneficios mais eleva-
dos. A nova regra busca enqua-
drar todos no mesmo critério,
reduzindo as distorcdes criadas
ao longo dos ultimos anos.

Durante o debate, os asso-
ciados puderam apresentar
davidas e questionamentos
sobre a aplicacdo da nova re-
gra. A direcéo esclareceu que
a mudanca serd amplamente
comunicada pelos canais ofi-
ciais do Sindicato, como site,
boletim eletrénico e Jornal do
DAP, e reafirmou que nao ha-
vera cobranca retroativa dos
meses anteriores.

Para o Sindipetro-LP, a ade-
guacdo permite enfrentar os
impactos da nova legislacéo,
reduzir distorcbes entre o0s
associados e manter a estru-
tura de atendimento, mobili-
zacao e servicos oferecidos a
categoria.



