
 O
 P
ET
RO
LE
IR
O

 /
 E

di
çã

o 
n°

 1
09

 -
S

et
em

br
o 

de
 2

02
3

AP
OS

EN
TA

DO
S 

E 
PE

NS
IO

NI
ST

AS
ELEIÇÃO PARA OS CONSELHOS DELIBERATIVO E 

FISCAL DA PETROS TERMINAM DIA 09/10
No dia 25 de setembro começou a eleição para a escolha 

dos representantes do conselho fiscal e deliberativo da Pe-
tros. O período de votação prosseguirá até às 17h do dia 
9/10. Os participantes poderão votar pelo site, aplicativo ou 
pelo telefone 0800 000 2830 da Petros.

O Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista, junta-
mente com a Federação Nacional dos Petroleiros, apoia 
a chapa “Unidade para o Futuro da Petros”.

Estão com eles também nesta empreitada, a FUP, todos os 
sindipetros do país e Conttmaf, Fenaspe, Aepet e FCEPE.

Ao todo, são três duplas de candidatos. A primeira é a cha-
pa 65, para o Conselho Deliberativo, que tem Radiovaldo 
Costa (Sindipetro-BA) como titular, e Getúlio da Cruz (Astai-
pe), como suplente. São os representantes dos aposentados 
(as) e pensionistas. A segunda, também para o Conselho 
Deliberativo, é a de número 66, que tem Vinicius Camargo 
(Sindipetro-RJ/FNP), como titular, e Rafael Prado (Sindipe-
tro-SJC/FNP), como suplente. São os representantes dos 
trabalhadores e trabalhadoras da ativa.Para o Conselho Fis-
cal, a chapa é a de número 51, formada por Silvio Sinedino 
(ex-conselheiro aposentado), como titular, e João Antonio 
Moraes (Sindipetro-SP/FUP), como suplente. 

O Sindipetro-LP e a FNP orientam que os aposentados 
e pensionistas votem nas chapas 65 para conselho de-
liberativo e 51 para conselho fiscal. Já os trabalhadores 
(as) da ativa devem votar nas chapas 66 para conselho 
deliberativo e 51 para conselho fiscal. 

Para os associados e associadas que tiverem dificul-
dade, a Diretoria do Sindicato irá disponibilizar equipa-
mento para votação e funcionários para orientar. Para 
isso, basta comparecer a sede, em Santos, ou na sub-
sede, em São Sebastião. O horário de funcionamento é 
de segunda a quinta das 8h às 12h e das 14h às 18h e às 
sextas-feiras das 8h às 12h e das 13h às 17h.

Vote pela internet - Portal Petros
Para votar pela internet, você deve acessar a Área do Par-

ticipante, no Portal Petros, e clicar no banner das Eleições 
Petros 2023. Você será direcionado para a cédula de vota-
ção e poderá votar nas duplas que deseja. No fim da vota-
ção, confira seu voto e clique em “CONFIRMA”. Após a vota-
ção, você poderá emitir o seu comprovante de voto.

Vote pelo aplicativo
Instale o aplicativo da Petros pela App Store ou pela Goo-

gle Play e faça seu login, com sua matrícula e senha Pe-
tros. Clique no banner das Eleições Petros 2023 para ser 
direcionado para a cédula de votação. Escolha as duplas de 
sua preferência e confirme. No fim da votação, você poderá 
emitir seu comprovante.

Vote pelo telefone
Para votar pelo telefone, você deve ligar para 

o número 0800 000 2830 e seguir as instruções. 
A votação pelo telefone só poderá ser efetuada 
mediante a informação do seu CPF e dos dois úl-
timos números do seu ano de nascimento, além 
da senha, que será enviada por e-mail e SMS. Os 
participantes sem telefone e sem e-mail cadas-
trados receberam a senha por carta. Lembramos 
que a senha é individual, personalizada e secreta, 
e permite que o eleitor vote apenas uma vez.

São eleitores todos os Participantes e Assistidos 
que estiverem inscritos na Petros até o dia 31 de 
maio de 2023 e que estiverem em gozo dos seus 
direitos estatutários. Cada eleitor poderá votar so-
mente uma vez, independentemente do número 
de benefícios que recebe da Petros. O Tutor e o 
Curador podem votar.

Serão excluídos da base de votantes aqueles 
Participantes e Assistidos que, entre a data de 
apuração do colégio eleitoral, descrita no caput, 
e a data da geração do arquivo da mencionada 
base de votantes, tenham se desligado do plano 
de benefício no qual eram inscritos ou configurem 
como Participantes de Plano não mais administra-
do pela Petros.

Não deixe de votar! 

Com informações da Petros
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CATEGORIA DO LITORAL PAULISTA REJEITA MASSIVAMENTE A 
PRIMEIRA PROPOSTA DE ACT FEITA PELA GESTÃO DA PETROBRÁS
Os petroleiros e petroleiras 

do Litoral Paulista rejeitaram 
massivamente a primeira 
proposta de Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) da Petro-
bras. As assembleias come-
çaram na terça-feira (19), 
com os grupos de turno da 
Refinaria Presidente Bernar-
des, UTE-EZR e Pilões, em 
Cubatão, Terminal da Ale-
moa, em Santos, e Tebar, em 
São Sebastião, e unidades 
offshore.

A decisão ocorreu também 
no dia 20, na RPBC, em 
Cubatão, Terminal da Ale-
moa, em Santos, e na UTG-
CA, em Caraguatatuba, na 
sede da entidade, em San-
tos, e na subsede, em São 
Sebastião. A proposta apre-
sentada pelo RH não con-
templa as reivindicações da 
categoria.

Seguindo o mesmo es-
pírito de luta presente nas 

votações, os trabalhadores 
aprovaram Assembleia Per-
manente, para garantir res-
postas rápidas às negocia-
ções, que começaram com 
uma proposta rebaixada da 
atual gestão da Petrobrás.

A decisão da categoria 
acompanha o cenário das 
demais bases da FNP e da 
FUP, onde a proposta da em-
presa vem sendo rechaçada 
de maneira categórica. Não 

há avanço, partimos do atu-
al acordo coletivo e da pauta 
de reivindicações feita pela 
categoria para a busca de 
um acordo melhor, realmente 
digno e justo e que contenha 
direitos que eram nossos an-
tes de serem usurpados pe-
las últimas direções.

Se não houver a prorroga-
ção do ACT vigente ou a re-
cusa em convocar reunião 
para negociar nova proposta, 

os trabalhadores irão cruzar 
os braços. Neste momento, 
é fundamental que prevaleça 
em cada local de trabalho o 
sentimento de unidade e de 
disposição de luta.

Os petroleiros têm tradição 
em mobilizações, organiza-
ção, combatividade e sabem 
que é possível avançar!  A 
categoria inicia a campanha 
do ACT lutando pela retoma-
da de direitos e da Petrobras!

GRUPO DE TRABALHO PARITÁRIO DA AMS LANÇA CAMPANHA DE 
ABSTENÇÃO PARA ELEIÇÕES DOS CONSELHEIROS DA APS

O Grupo de Trabalho conta 
com a participação de repre-
sentantes da FNP, FUP e da 
Conttmaf (Confederação dos 
Marítimos), além dos gesto-
res da Petrobrás. Prioridade 
neste momento é a suspen-

são do processo eleitoral par 
ao conselho da APS 

Não é aceitável que a Petro-
brás assuma apenas a con-
dição de patrocinadora, não 
mais de mantenedora do pla-

no de saúde, e assim se isen-
tando da responsabilidade 
com os beneficiários, como 
acontece atualmente.

Campanha de abstenção 
se repete

Em 2021, no primeiro pro-
cesso eleitoral para escolha 
de conselheiros da APS, os 
sindicatos da FBP promove-
ram uma campanha pela abs-
tenção da participação e voto. 
Tudo para não legitimar uma 
Associação imposta contra os 
interesses dos trabalhadores 
e na perspectiva da entrega 
da carteira à exploração das 
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1ª PROPOSTA DA PETROBRÁS PARA O ACT DOS PETROLEIROS 
AUMENTA CHANCE DE ENDIVIDAMENTO DOS ASSISTIDOS

A primeira proposta da Pe-
trobrás, apresentada para as 
federações de petroleiros no 
dia 12 de setembro, ficou mui-
to aquém do que esperáva-
mos. Na proposta, a empresa 
passa a margem consignável 
para 13%, porém, tirando o 
Grande Risco dessa conta e 
cobrando o saldo devedor em 
boleto. Pela “proposta” da em-
presa, após a cobrança, em 
caso de inadimplência por 60 
dias, consecutivos ou não, a 
companhia irá suspender a 
AMS do devedor e depois do 
prazo de 90 dias, se a dívida 
não for quitada, o petroleiro/
petroleira/pensionista será ex-
cluído do plano de saúde da 
categoria.

Da forma que está exposto 
no acordo oferecido pela em-
presa, é importante observar 
que essa margem não aborda 
adequadamente o risco sig-
nificativamente maior que os 

operadoras privadas.
Assim, o Sindicato promove 

a campanha de abstenção em 
todos os processos de vota-
ção na APS, não compondo 
comissão eleitoral, não pro-
movendo ou incentivando as 
inscrições de chapas e, muito 
menos a votação.

Por isso, quem quer pla-
no de saúde de qualidade e 

deseja mantê-lo também na 
aposentadoria, não vota. Por 
tudo isso, que se suspenda o 
processo eleitoral.

APS na berlinda
Na primeira reunião, realiza-

da em 31/08, as entidades dos 
trabalhadores enfatizaram a 
necessidade de suspensão 
do processo eleitoral para os 

conselhos da APS. É inconce-
bível ter um processo eleito-
ral, enquanto o GT discute o 
futuro da APS , já mais do que 
questionável devido procedi-
mentos administrativos em ór-
gãos de controle (ex. TCU) e 
às decisões judiciais em favor 
da categoria.

Os vícios de ilegalidade na 
fundação da APS – criada ao 

final de 2020 por Cláudio da 
Costa.

Desde abril de 2021, a APS, 
uma associação privada, pas-
sou a gerir a AMS, o quarto 
maior plano de autogestão do 
país, possuindo mais de 240 
mil beneficiários e com uma 
carteira avaliada em cerca de 
R$ 2,7 bilhões anuais.

Reprodução: Sindipetro-RJ

aposentados enfrentam em 
comparação com os trabalha-
dores ativos. Esse aumento de 
risco decorre da tabela de cus-
teio atual, que leva em consi-
deração tanto o nível de remu-
neração quanto a faixa etária. 
A proposta feita pelos sindica-
tos que compõe a FNP é que a 
tabela de custeio seja basea-
da exclusivamente no nível de 
remuneração, a fim de melhor 
atender às necessidades e cir-

cunstâncias dos aposentados, 
que de outra forma seriam 
ainda mais prejudicados, uma 
vez que já pagam os absurdos 
equacionamentos da Petros, 
além de outros compromissos 
financeiros que comprometem 
muito de suas rendas.

Como muito bem dito pelo 
secretario geral da FNP e di-
retor do Sindipetro-LP, Ada-
edson Costa, durante reunião 
com o corporativo que fez a 

apresentação da proposta, 
“talvez a expectativa tenha 
sido alta demais”. De fato, a 
empresa sequer considerou 
aumentar o custeio da AMS, 
que em sua proposta se man-
tém em 60/40. Por se tratar de 
uma nova gestão, que assu-
miu a empresa com o compro-
misso de valorizar mais seu 
maior ativo, o trabalhador, es-
perávamos, sem ilusões, mui-
to mais.

Porém, como também foi 
bem exposto na reunião com 
a empresa, vale lembrar, que 
se hoje o governo pode contar 
com a Petrobrás para os pla-
nos de reestruturação ener-
gética do país, foi graças à 
mobilização da categoria du-
rante os últimos seis anos, 
que impediu o desmonte total 
da empresa. Graças a nossa 
luta, mantivemos a Petrobrás 
para os brasileiros e portanto, 
lutaremos por mais!



SINDIPETRO PROMOVE TRADICIONAL FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO 
EM COMEMORAÇÃO AOS 70 ANOS DA CRIAÇÃO DA PETROBRÁS
O mês de dezembro será 

marcado novamente pela 
famosa festa de confrater-
nização promovida pela 
Diretoria do Sindicato dos 
Petroleiros do Litoral Pau-
lista em comemoração ao 
aniversário de fundação da 
entidade e aos 70 anos da 
criação da Petrobrás. 

Como nos anos anterio-
res, o evento terá chur-
rasco, música ao vivo e 
bebidas (cerveja, água e 
refrigerante) e diversão 
para a garotada. 

Na subsede, em São Se-
bastião, a festa acontece 
no dia 17 de dezembro 
(domingo), das 12h às 
17h, no Tebar Praia Clube 
(Praça Almirante Barro-
so). Os interessados de-
vem se inscrever através 
do telefone (12) 3892.1484 
ou comparecer à subse-
de, em São Sebastião.

Na sede, em Santos, a 
festa acontece no dia 16 
de dezembro (sábado), 
das 12h às 20h, na sede 
do Sindicato localizada à 
Av. Conselheiro Nébias, 
248, Vila Mathias. Os in-
teressados devem entrar 
em contato através do te-
lefone 3202 1100 ou com-
parecer à nossa sede para 
fazer a inscrição. 

As inscrições estarão 
abertas até às 17h do dia 
1º de dezembro.

Vale destacar que no ato 
da inscrição será necessá-
rio o número da carteirinha 
de sócio, RG e nome com-
pleto dos dependentes e 
data de aniversário.  Só po-
derão participar associados 
e dependentes regularmen-
te habilitados, ou seja, pais, 

cônjuge, filhos menores de 
21 anos ou até 24 anos se 
estiver cursando a faculda-
de com atestado de resi-
dência e dependência eco-
nômica do associado e/ou 
filhos com deficiência com 
termo de curatela. Para 
os interessados em levar 
acompanhantes que não 
sejam sócios serão vendi-
dos convites no valor de 
R$ 200 que devem ser ad-
quiridos antecipadamente 
na sede ou subsede.

Nos dias dos eventos é 
necessário apresentar a 
carteirinha de sócio ou do-
cumento de identificação 
com foto, sem isso não será 
permitida a entrada.

A organização da festa e 
primordial para se ter um 
grande evento, contamos 
com a colaboração de to-
dos!

Participe!

 A REUNIÃO MENSAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS ACONTECE DIA 25 DE OUTUBRO 
(QUARTA-FEIRA) DAS 15H ÀS 16H30 NA SEDE, EM SANTOS E NA SUBSEDE, EM SÃO SEBASTIÃO. 

NA OPORTUNIDADE OCORRE TAMBÉM PALESTRA SOBRE EDUCAÇÃO FINANCEIRA E A FESTA DOS ANIVERSARIANTES 
DO MÊS. PARTICPE!
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Os diretores do DAP fazem plantão semanal na sede e subsede do Sindicato. A iniciativa busca sanar 
dúvidas e estabelecer uma melhor comunicação sobre os principais temas que afligem aposentados (as) e 
pensionistas da nossa categoria. Não é necessário agendar horário, basta comparecer aos locais nos dias 

e horários de atendimento.
 | SUBSDE - 2ª a 6º F - 8H ÀS 12H - 14H ÀS 18H | SEDE - 2ª a 6º F - 9H ÀS 12H - 14H ÀS 17H |


