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SINDIPETRO-LP PROMOVE CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
CONTRA A GRIPE E TESTE DE HEPATITE C PARA SÓCIOS

Com a chegada dos dias mais frios, doenças como a 
gripe voltam a preocupar a região, principalmente em 
se tratando de crianças e idosos, mais vulneráveis ao 
vírus. 

Visando diminuir o risco de contágio, o Sindipetro-LP 
irá disponibilizar 300 doses da vacina tetravalente con-
tra a gripe para associados e dependentes habilitados. 
A vacina custará ao associado R$ 30, por aplicação. Im-
portante salientar que este valor é o mínimo possível, 
uma vez que o sindicato irá subsidiar parte do valor total 
da vacina. Na oportunidade também serão feitos teste 
rápido de hepatite C gratuitamente.  Importante ressal-
tar que para fazer o teste de hepatite C não é preciso 
estar em jejum, e o resultado sai em poucos minutos.

Na sede, em santos, a vacinação acontece nos dias 
23 e 29 de abril das 10H às 12h e das 14h às 16h. 
Devido à dificuldade de alguns petroleiros da ativa, apo-
sentados, pensionistas e seus dependentes de virem 
até o sindicato em dia de semana, será possível tomar a 
dose da vacina contra a gripe na clínica Mar Saúde, no 
período de 23 de abril a 30 de junho. O horário de fun-

cionamento da clínica é de segunda sexta-feira das 9H 
às 18h.  Para isso, é preciso passar no sindicato durante 
a semana, pagar a dose (R$ 30) e levar o comprovante 
até a clínica. Vale lembrar, que sem o comprovante não 
há a possibilidade de receber a vacina. A Clínica Mar 
saúde fica na Av. Dr. Epitácio Pessoa, 547, Ponta da 
Praia, Santos. O telefone da clínica é (13) 3272-5252.

no dia 25 de abril (quinta-feira) a vacina estará dis-
ponível na subsede em são sebastião, das 12h às 
16H. no dia 09 de maio, das 12h às 16H, será a vez 
dos associados de Caraguatatuba.

É importante ressaltar que a agenda de vacinação 
está atrelada às doses disponíveis e que depois aca-
barem as doses ou o período da campanha não haverá 
mais vacinação fornecida pelo Sindipetro-LP. Por isso, 
não perca tempo e venha se imunizar.

A sede do Sindipetro-LP fica na Avenida Conselheiro 
Nébias, 248, Vila Mathias, em Santos. A subsede em 
São Sebastião fica na Avenida Auta Pinder, 218, Centro, 
São Sebastião. A Delegacia Sindical está localizada à 
Avenida Rio Branco, nº 1.155 - sala 03 – Indaiá.

REuNIÃO MENSAL DO DAP PROMOVE PALESTRA COM Ex-
CONSELHEIRO ELEITO DA PETROS, RONALDO TEDESCO

No próximo dia 24 de abril (quarta-feira) o ex-con-
selheiro eleito da Petros, Ronaldo Tedesco, estará na 
sede do Sindicato, em Santos, para apresentar um pa-
norama sobre as principais razões que levaram à atual 
crise financeira da Petros. 

O déficit da Petros, plano de previdência complemen-
tar dos funcionários da Petrobrás, vem crescendo de 
forma preocupante nos últimos anos. Em 2023, o rombo 
atingiu R$ 48,4 bilhões, segundo dados da Fundação 
Petros. Esse valor representa mais de 100% dos ativos 
do plano, o que significa que os recursos disponíveis 
não são suficientes para pagar os benefícios futuros 
dos participantes.

Além de abordar outros temas relativos à previdência 
complementar, ele se dedicará principalmente a respon-
der questionamentos relativos ao fundo de pensão da 
categoria. A situação é preocupante. A Petrobrás tem 
um papel importante na responsabilidade desse déficit. 

Não se pode discutir o equacionamento do déficit sem 
falar nas dívidas da Petrobrás para com os petroleiros. 
Atualmente, vivemos uma situação de um déficit preo-
cupante que exige ação imediata. 

No momento, há uma grande batalha das federações 
e associações que representam os participantes e as-
sistidos por um equacionamento justo do déficit regis-
trado pela Petros e que a petrolífera pague sua parte 
nesse montante. Apesar da promessa feita pelo man-
datário da Petrobrás, Jean Paul Prates, a Petrobrás não 
apresentou uma proposta que atenda à categoria, que 
pede o fim do Equacionamento.

O evento acontecerá no encontro mensal de Aposen-
tados e Pensionistas, a partir das 15h, na sede em 
Santos, e por videoconferência na subsede em São 
Sebastião. para aqueles que não puderem participar 
presencialmente no sindicato, poderão acompanhar 
a reunião acessando https://shre.ink/1Hhj.



2

FNP SE REÚNE COM A SEST PARA DISCuTIR 
RESOLuÇÃO QuE IRÁ SuBSTITuIR CGPAR N° 42

A Federação Nacional dos 
Petroleiros (FNP) e outras en-
tidades sindicais participaram, 
no dia 04 de abril, de uma 
reunião virtual com a Secreta-
ria de Coordenação e Gover-
nança das Empresas Estatais 
(SEST), do Ministério da Eco-
nomia, com o intuito de discutir 
o novo texto que irá substituir 
a Resolução CGPAR 42.

A reunião, que estava origi-
nalmente agendada para o dia 
anterior, foi remarcada de úl-
tima hora após um imprevisto 
por parte dos representantes 

governo federal.
Os dirigentes sindicais evi-

denciaram o sentimento de 
insatisfação devido ao cance-
lamento repentino da reunião 
anterior.

No decorrer do encontro, a 
SEST justificou as dificulda-
des internas e burocráticas 
que levaram ao desencontro e 
problemas com datas.

 a reunião
Um dos principais pontos 

discutidos entre as partes foi o 
mérito da nova resolução, que 

irá substituir a CGPAR n° 42.
Embora o conteúdo deta-

lhado do texto não tenha sido 
apresentado aos sindicalistas, 
a SEST informou que a minu-
ta já está aprovada em algu-
mas instâncias, aguardando 
apenas aprovações adicionais 
para a sua publicação, previs-
ta para a segunda quinzena 
de abril.

Na nova resolução, desta-
ca-se a maior flexibilidade de 
negociação entre as entidades 
sindicais e as empresas esta-
tais, bem como a maior res-

ponsabilização das empresas 
em relação às negociações, 
conforme apresentado pela 
SEST.

Para a categoria petroleira, 
a expectativa é que a nova re-
solução permita avanços nas 
negociações coletivas com a 
Petrobras, especialmente no 
que diz respeito ao retorno do 
custeio da Assistência Multi-
disciplinar de Saúde (AMS) 
em 70% (empresa) a 30% 
(empregados); e à remunera-
ção de Hora Extra Troca de 
Turno (HETT) a 100%.

PARCERIA ENTRE O SINDIPETRO-LP E OSAN CONTINuA ABERTA 
PARA TODOS OS ASSOCIADOS E DEPENDENTES HABILITADOS

A  parceria entre o Sindipe-
tro-LP e a Osan segue firme. 
Embora a assistência funerária 
esteja disponibilizada para todos 
os associados titulares do Sindi-
petro-LP, os interessados em 
adquirir a cobertura do pla-
no devem se cadastrar. Para 
isso, basta preencher e assinar 
a ficha de adesão  que está no 
site www.sindipetrolp.org.br jun-
tamente com cópia do RG, CPF 
e comprovante de residência 
atualizado  e entregar na sede 
ou subsede do Sindicato ou 
enviar para o e-mail  servicoso-
cial@sindipetrosantos.com.br. 
No título do e-mail é necessário 
informar nome completo. o só-
cio titular não paga nada pelo 

benefício, mas precisa solici-
tar adesão para recebê-lo. o 
cadastro para sócio não é au-
tomático. 

Poderá ser incluído no plano 
dos dependentes: o cônjuge, fi-
lhos solteiros, pai e mãe sem li-
mite de idade. O associado pode 
ainda indicar dois parentes para 
fazer parte do plano. Para os 
dependentes habilitados (cônju-
ge, filhos solteiros, pai e mãe) o 
valor anual do plano é de R$ 84 
por pessoa e os demais depen-
dentes R$ 234 por ano.  O asso-
ciado (a) deverá preencher ficha 
específica e entregar na sede ou 
subsede do Sindicato ou enviar 
para o e-mail servicosocial@sin-
dipetrosantos.com.br. No título 

do e-mail é necessário informar 
nome completo. 

Para o cadastro dos depen-
dentes habilitados e parentes 
deverá ser entregue cópia do 
RG e CPF de cada um e com-
provante de residência, RG e 
CPF do titular. É importante 
destacar que a carência para 
uso dos serviços oferecidos 
pela Osan é de 1 mês.

Para quaisquer dúvidas ou in-
formações a nossa assistente 
social, Pâmela Passos, atende 
via celular/whatsapp (13)99141-
0578, pelo telefone (13) 3202 
1100 ou na sede, em Santos, de 
segunda a quinta-feira das 9h às 
12h e das 14h às 17 e às sextas 
das 9h às 12h e das 13h às 16h.

Boleto
O Sindipetro-LP solicita a 

atenção dos associados que 
aderiram, juntamente com 
seus dependentes, ao convê-
nio com a assistência funerá-
ria da Osan e que ainda não 
quitaram o boleto anual do 
convênio. Solicitamos que pro-
curem diretamente a funerária 
para regularizar a situação. 

Para quitação de débito, 
favor entrar em contato com 
Bruno Soares, funcionário 
da Osan, pelo telefone (13) 
3228-8019. É importante 
destacar que, caso a situa-
ção não seja regularizada, 
o plano será cancelado para 
seus dependentes.
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Adaedson Costa 
RPBC

Alexandre de Lima
Tebar

Anailson S. de Oliveira
UTE-CBT

André Alves Ramalho  
Alemoa

Claudia Cristina L. dos Reis
RPBC

Cristiano M. das Neves 
Edisa

Douglas Alberto Braga 
Aposentado - Tebar

Dyná M. A. Hudson
RPBC

Eberton Masuzzo
RPBC

Ederson N. da Conceição
Tebar

Eduardo Lara Castro
UTGCA

Charles Gaspar Maciel
RPBC

Eduardo Freire
RPBC

Eli da Silva F. Júnior
RPBC

POR ACLAMAÇÃO, CHAPA “RENOVAR PARA LuTAR” 
É ELEITA PARA A NOVA DIRETORIA DO SINDIPETRO

Em assembleia no dia 21 
de março, os petroleiros do 
Litoral Paulista elegeram por 
aclamação a Chapa “Reno-
var para Lutar” para a gestão 
2024-2027 do Sindicato dos 
Petroleiros do Litoral Paulis-
ta. A deliberação ocorreu na 
sede, em Santos, e na sub-
sede, em São Sebastião, por 
videoconferência. 

A assembleia foi conduzida 
pela Comissão Eleitoral, que 
apresentou aos associados 
duas opções diante da ins-
crição de uma única chapa: 
como ocorre tradicionalmen-
te, a votação nos locais de 
trabalho e sedes sociais da 
entidade; ou, como alternati-

va, a eleição por aclamação. 
Os presentes decidiram pela 
aclamação, elegendo a cha-
pa única – formada por mem-
bros da atual diretoria e petro-
leiros de todas as bases. Isso 
prova, na prática, que a cate-
goria está coesa com o traba-
lho realizado pela atual ges-
tão, assim como ocorreu em 
2018 e 2021, onde uma única 
chapa também foi inscrita. 

Renovar para Lutar
A direção eleita pela cate-

goria combina a continuida-
de do trabalho desenvolvi-
do nos últimos nove anos, 
através da atual gestão, com 
uma renovação de 17 novos 

membros em seu quadro. 
A configuração da diretoria 

Gestão 2024/2027, que irá 
tomar posse em 1º de junho, 
une a experiência dos atuais 
dirigentes com a renovação 
e vigor dos novos diretores, 
oriundos de  todas as unida-
des da Petrobrás que o Sin-
dipetro-LP representa, em 
defesa da luta dos petrolei-
ros, da Petrobrás e da classe 
trabalhadora. 

A nova diretoria irá enfren-
tar, a partir de 1° de junho, 
as pautas de luta, consoli-
dar a união e desempenhar 
um papel fundamental na 
promoção de progressos no 
Sistema Petrobrás. 

Fábio Andson F. da Silva
Plataforma

Fábio Antonio A. dos Santos 
Edisa
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Armando Munford 
Aposentado - RPBC

Fábio Augusto C. Lopes 
Edisa

Fábio A. de Resende
RPBC

Fabío Mello
UTE-CBT

Fabíola Carreira Calefi 
UTE-CBT

Maicon Manoel Gorrea
RPBC

Marcelo da Silva dos Santos 
Aposentado - UTGCA

Marcelo P. de Azevedo
Tebar

Marcelo Silva de Lima 
Plataforma

Márcio André da Silva 
Tebar

Newton Teodosio Jr 
RPBC

Raul Alfredo da Silva 
RPBC

Renato Rodrigues 
Alemoa

Roberto H. Ribeiro  
Tebar

Stefhanie Costa Merino 
RPBC

Tiago Nicolini Lima
UTGCA

Valdemar B. do Amaral 
UTGCA

Victor C. T. de M. Alves
Pilões

Célio Cardoso da Silva
Aposentado - RPBC

Carlos Teobaldo da Silva 
Aposentado - RPBC

Jeová Pessin Fragoso 
Aposentado - RPBC

Paulo Roberto da Silva 
Aposentado - Tebar

Raimundo R. V. Gaia 
Aposentado - UTGCAWesley de Oliveira Batista

RPBC

CONSELHO FISCAL 

VEjA OS SERVIÇOS, PARCERIAS E BENEFíCIOS QuE O 
SINDIPETRO-LP PROMOVE E OFERECE AOS ASSOCIADOS

O Sindipetro-LP mantém seu 
compromisso com a organiza-
ção da categoria para a luta, ao 
mesmo tempo em que oferece 
sua infraestrutura para o bem
-estar dos associados, promo-
vendo a integração entre traba-
lhadores ativos, aposentados 
e pensionistas. Além disso, o 
sindicato realiza parcerias com 
o Clube 2004, em Santos, e O 
Tebar Praia Clube, em São Se-
bastião, para oferecer benefí-
cios e serviços aos associados. 
Principais Serviços e Parcerias 
do Sindipetro-LP

atendimento Jurídico: Con-
sultas e agendamentos com 
advogados na sede e subsede, 
para tratar de demandas co-
letivas e individuais dos traba-
lhadores. Contato em Santos: 
WhatsApp: (13) 99141-0883; 
telefone fixo: (13) 3202 1101; 
e-mail: jurídico@sindipetro-
santos.com.br.  Em São Se-
bastião, agende pelo telefone 
(12) 3892-1484 ou 3892-5155. 

departamento de aposen-
tados e pensionistas (dap): 
O setor ajuda com problemas e 
dúvidas relacionados à Petros e 
AMS e realiza cadastramento do 
benefício farmácia. Atendimen-
to em Santos: WhatsApp (13) 
99654-8477; telefone: (13) 3202 
1105; e-mail: dap@sindipetro-
santos.com.br.

No Litoral Norte, o atendimen-

to pode ser feito pelos telefones: 
(12) 3892 1484 e (12) 3892-1484. 

saúde física e mental: O am-
bulatório do Sindicato também 
conta com os serviços enferma-
gem que afere pressão, inala-
ção, medição de glicemia e re-
aliza empréstimo de cadeiras de 
rodas, cadeiras de banho, mule-
tas e andadores. É possível con-
tatar a funcionária do setor via 
celular/WhatsApp pelo número 
(13) 99142 7231, ou ligando no 
(13) 3202-1100, ou presencial-
mente, sem necessidade de 
agendamento. 

A sede, em Santos, também 
conta com os préstimos do Dr. 
Edison José Aguiar que atua na 
área de clínica geral e medicina 
do trabalho. As consultas acon-
tecem de segunda a sexta, das 
8h às 12h. Os atendimentos 
também podem ser feitos virtual-
mente. Para isso, basta agendar 
consulta pelo telefone (13) 3202 
1100.

As sessões de terapia, com a 
psicóloga Marcella Moretti, são 
feitas presencialmente ou por 
videochamada para casos es-
pecíficos.  Os horários de agen-
damento podem ser reservados 
via telefone (13) 3202 1100 ou 
WhatsApp (13) 99138-2484. 

O ambulatório odontológico 
oferece tratamentos como res-
taurações, raspagem de tártaro, 
dentística, endodontia, ajuste 
oclusal e cimentações de coro-

as. O horário de atendimento é 
de segunda a quinta-feira, com 
horários específicos para cada 
dia. Consulte os horários e dias 
disponíveis na recepção, pelo 
telefone (13) 3202-1100.

atividades Físicas e Cultu-
rais: Aulas gratuitas de dança, 
violão, Pilates e ioga. Contato 
para informações: (13) 3202 
1100.

Barbearia: Cortes de cabelo e 
barba com custo reduzido para 
associados. Atendimento por or-
dem de chegada.

Cepe Clube 2004:Localiza-
do na Ponta da Praia em San-
tos, oferece diversas instalações 
e atividades. Destaque para a 
quadra de futebol society, dispo-
nível para associados em horá-
rios específicos.

tebar praia Clube:Quadra de 
futebol society disponível para 
associados do Sindipetro-LP do 
Litoral Norte, em São Sebastião, 
às quartas-feiras, das 18h às 20h.

apoio ao esporte: O Sindipe-
tro-LP também realiza parcerias 
e patrocínios em projetos sociais 
e esportivos, como o apoio ao 
projeto social da Associação de 
Desporto Amador da Topolândia 
(ADAT) e ao time de futebol No 
Pelego FC, time criado em Cara-
guatatuba com o intuito de levar 

a defesa da Petrobrás a todas 
as esferas da sociedade.  

Além desses, o Sindipetro
-LP tem o orgulho de patroci-
nar o time de handebol adul-
to/feminino do Santos Clube 
2004, que neste ano está na 
categoria Júnior, até 20 anos.   
O patrocínio do sindicato ao 
esporte busca promover as ati-
vidades e incentivar a prática 
esportiva, contribuindo para o 
desenvolvimento pessoal e co-
letivo dos atletas, ao mesmo 
tempo em que leva o nome do 
sindicato para quadras e com-
petições no Brasil e no mundo.

imposto de Renda:O Sindi-
petro disponibiliza serviço de 
declaração de Imposto de Ren-
da. O horário de atendimento na 
sede, em Santos de 18 de mar-
ço a 18 de abril será todas as 
terças e quintas das 8h às 12h 
e das 14h às 18h. Após esse 
período, o atendimento será 
diário no mesmo horário.É im-
portante lembrar que o agenda-
mento deve ser feito através do 
telefone (13) 3202-1100. Já os 
companheiros de São Sebas-
tião e Caraguatatuba podem 
fazer a declaração no Escritó-
rio Inovação Contábil. O horário 
de atendimento é de segunda 
a sexta das 13h30 às 16h30. 
É importante ressaltar, que os 
associados devem pegar uma 
autorização na subsede do Sin-
dicato para levar ao escritório.
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O QuE É A ESTRATÉGIA DE IMuNIzAÇÃO DA PETROS?
Por Érick Gil Dantas, eco-

nomista do Ibeps
A estratégia de imunização 

foi uma política da Petros para 
os planos de benefício defi-
nido, iniciada em 2022 e que 
atingiu sua meta em 2023, que 
aproveitou o cenário de juros 
altos no Brasil, acima da meta 
atuarial dos planos, para com-
prar títulos públicos federais 
contabilizados em maior parte 
marcados na curva e em me-
nor parte marcados a merca-
do, considerando os limites 
legais, casando o fluxo de cai-
xa desses papéis com os com-
promissos de pagamento aos 
aposentados e pensionistas.

Esta nova estratégia veio em 
um contexto de sucessivos re-
sultados negativos nos PPSPs 

causados principalmente por 
conta do aumento da taxa de 
juros dos títulos públicos. En-
tre 2020 e 2022 a taxa básica 
de juros (SELIC) subiu de 2% 
para 13,75%. Isto gerou uma 
forte desvalorização dos títu-
los públicos em posse da Pe-
tros, gerando perda na renda 
fixa. 

Isto ocorreu porque estes ati-
vos estavam em sua maioria 
marcados a mercado. Neste 
método, o valor dos títulos é 
determinado diariamente com 
base nas condições atuais do 
mercado. Isso significa que 
o valor reflete as taxas de ju-
ros atuais e as condições de 
mercado no momento em que 
é avaliado. Quando você tem 
um título público marcado a 

mercado e as taxas de juros 
dos novos títulos emitidos pelo 
governo sobem, o seu se des-
valoriza, pois o seu título (com 
taxa de juros mais baixa) pas-
sa a ser muito menos atraente 
do que os novos (com taxas de 
juros mais alta), derrubando o 
seu valor. Foi justamente isto 
que fez, em 2021, com que a 
renda fixa do PPSP-R e PPS-
P-NR contraísse em 8,53% e 
7,97%, respectivamente.

Com a estratégia de imuni-
zação a grande maioria dos 
títulos agora são marcados 
na curva (mais de 80%), isto 
é, os títulos são precificados 
com base nas taxas de juros 
da curva que correspondem 
aos seus prazos de vencimen-
to. Se você contratou um título 

onde é IPCA + 6%, este será o 
preço constante do título até o 
final, não mudará ao sabor do 
mercado. 

A taxa de juros contratada 
também foi algo importante 
nesta estratégia, pois apro-
veitou-se um momento em 
que as taxas de juros estavam 
bastante elevadas. Os títulos 
públicos estão rendendo cer-
ca de 6% acima da inflação, 
o que é um percentual maior 
do que a meta atuarial atual, e 
são de longuíssimo prazo, al-
guns chegando a 2060. Com 
isto, a Petros pretende dimi-
nuir o risco de déficits, já que 
este é o maior investimento do 
plano. Atualmente 79% dos 
PPSPs estão imunizados com 
a estratégia.  

EM ASSEMBLEIA, LITORAL PAuLISTA APROVA PRESTAÇÃO DE 
CONTAS E INíCIO DO PROCESSO DE COMPRA E VENDA DE IMÓVEL

No dia 27 de março os pe-
troleiros do Litoral Paulista, 
presentes na assembleia rea-
lizada na sede e subsede do 
Sindipetro-LP, aprovaram a 
Prestação de Contas do exer-
cício de 2023.  No pleito, fo-
ram apresentados os dados 
da prestação de contas e o 
parecer do conselho fiscal e, 
por unanimidade, foram apro-
vados sem nenhuma ressalva.

Os presentes também auto-
rizaram que a Diretoria inicie 
o processo de venda e com-
pra de imóvel em Cubatão e 

compra de imóvel em Cara-
guatatuba.

O Sindipetro Litoral Paulista 
fecha mais um ano e encerra 
a atual gestão com a saúde fi-
nanceira em dia, apresentan-
do superavit. O detalhamento 
dos números financeiros foi 
feito pela diretoria do Sindica-
to com o apoio das assesso-
rias jurídica e contábil.

Para conferir o documento 
com a prestação de contas 
2023, basta acessar a área 
restrita do nosso site, na se-
ção documentos.


