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CATEGORIA COBRA AVANCOS CONCRETOS NO NOVO PLANO DE CARGOS

A Diretoria do Sindipe-
tro-LP esta percorrendo as
bases operacionais e admi-
nistrativas do Litoral Paulista
para dialogar com os traba-
lhadores e trabalhadoras e
fortalecer a mobilizacao em
defesa de direitos historicos
da categoria. No centro das
discussoes esta a cobran-
¢a por avangos concretos na
construgao de um novo Plano
de Cargos para todo o Siste-
ma Petrobras.

A reivindicacdo é antiga
e busca corrigir distor¢oes
criadas pelos modelos ante-
riores, como o PCAC e o PCR,
que até hoje geram desigual-
dades, falta de transparéncia

e prejuizos a evolugao profis-

sional dos trabalhadores.

O Sindipetro-LP e os demais
sindicatos da Federagao Na-
cional dos Petroleiros (FNP)
ja se sentaram a mesa com a
gestao da Petrobras para tra-
tar do tema. Entretanto, o que
a categoria tem encontrado é
mais uma vez a conhecida po-
litica de protelagao.

A empresa promove reu-
nioes, apresenta discursos
e fala em dialogo, mas evita
assumir compromissos con-
cretos e estabelecer prazos
para resolver problemas que
afetam diretamente milhares
de trabalhadores .O tema esta
previsto no ACT 2025/2027 e
segue sem avangos concretos

nas negociagoes.

A situacao causa ainda
mais indignagao porque nao
faltam recursos a companhia.
A Petrobras registra resulta-
dos bilionarios e segue distri-
buindo dividendos vultosos ao
mercado, enquanto temas fun-
damentais para seus emprega-
dos permanecem sem solucao.
Quando se trata de reconhe-
cer e valorizar quem produz a
riqueza da empresa todos os
dias, a resposta costuma ser a
postergacao das decisoes e a
falta de avancos efetivos.
Além da luta pelo plano
unificado, as mobilizagoes

também estdao debatendo
reivindicacoes especificas de
cada unidade, levando para

o centro da discussao os pro-

blemas vivenciados no dia a
dia pelos trabalhadores das
areas operacionais e admi-
nistrativas.

Para o Sindipetro-LP, a cate-
goria ja demonstrou paciéncia
e disposicao para o dialogo.
Agora, € hora de a Petrobras
apresentar propostas concre-
tas, cronogramas definidos e
respostas efetivas.

Os petroleiros e petrolei-
ras ndo aceitarao que pautas
estratégicas para a valoriza-
¢ao profissional continuem
sendo tratadas como temas
secundarios. Quem constroi
a riqueza da empresa diaria-
mente merece respeito, reco-
nhecimento e compromisso

real com a negociacao.

PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA: CONFIRA AQ()ES
EM EXECUCAO E SAIBA COMO GARANTIR SEUS DIREITOS

Apos importantes dispu-
tas judiciais, trabalhadores e
trabalhadoras da Petrobras e
da Transpetro, representados
pelo Sindipetro-LP e pela FNP,
conquistaram vitorias signifi-
cativas na Justica.

As acdes estao na fase de
execucao, quando os valores
reconhecidos passam a ser co-
brados individualmente para
pagamento aos trabalhadores.

0 escritorio Coelho Advoga-
dos, responsavel pela condu-
¢ao dos processos, disponibi-

lizou links (aponte a camera

do seu celular para o QRCODE)
para que cada beneficiario
faca sua habilitacao direta-
mente na execugao. Por meio
dos links disponibilizados, os
trabalhadores e as trabalha-
doras poderao realizar todo o
procedimento necessario para
ingressar na fase de execucgao.

No formulario, & possivel
anexar os quatro documen-
tos pessoais exigidos . Apos
a inscricao, é importante que
o trabalhador entre em con-
tato com o escritorio do Co-

elho (vide contatos no final

do texto) para verificar se foi
devidamente incluido na acao
e se toda a documentagao ne-
cessaria foi apresentada ou se
ha necessidade de envio de
novos documentos.

Os trabalhadores e traba-
lhadoras nao associados ao
Sindicato que tiverem dividas
podem procurar diretamente
0 escritorio Coelho Advoga-
dos, pelos telefones (13) 2102-
3200 (Santos) e (12) 3892-2922
(Sao Sebastido) ou pelo What-
sApp (13) 99602-5133.

Ja os associados e associa-

das podem entrar em contato
com o Departamento Juridico
do Sindipetro-LP pelos telefo-
nes (13) 3202-1101 e WhatsApp
(13) 99141-0883, ou pelo e-mail
juridico@sindipetrosantos.
com.br

Para ler a matéria completa,
aponte a camera para o QRCODE
abaixo e também confira a lista

de agoes




NOVA NR-1 COMECA A VALER E OBRIGA EMPRESAS
A ENFRENTAR RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Desde o dia 26 de maio, em-
presas de todo o pais passam
a ser obrigadas a identificar,
avaliar e prevenir situagoes de
trabalho que podem adoecer
mentalmente os trabalhadores.
Isso inclui assédio moral e se-
xual, metas abusivas, pressao
excessiva, jornadas exaustivas,
sobrecarga, falta de autonomia,
falta de efetivo, violéncia no
ambiente de trabalho e rela-
¢Oes autoritarias de gestao.

Esses fatores passam a inte-
grar de forma expressa o Ge-
renciamento de Riscos Ocupa-
cionais (GRO) e o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR),
instrumentos que ja eram utili-
zados pelas empresas para ma-
pear e prevenir riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergonomi-
cos e de acidentes. A mudanga
foi aprovada pela Portaria MTE
n2 1.419/2024 e teve o inicio de
vigéncia prorrogado pela Porta-
ria MTE n? 765/2025, passando a
valer em 26 de maio de 2026.

Na pratica, a nova NR-1 diz
que o sofrimento mental causa-
do pelo trabalho nao pode mais
ser tratado como fraqueza indi-
vidual ou problema pessoal do
trabalhador. Se a empresa impoe
metas impossiveis, pressao per-
manente, jornadas que compro-
metem a sailde, falta de pessoal,
assédio ou violéncia organizacio-
nal, isso precisa ser reconhecido
como risco ocupacional, registra-
do, prevenido e enfrentado com
medidas concretas.

As diretrizes publicadas pela
Fundacentro reforcam esse
ponto central: a analise dos
riscos psicossociais deve olhar
para as condicoes, a organiza-
¢ao e a gestao do trabalho. Ou

seja, o foco nao deve ser culpar
o trabalhador adoecido, mas
entender o que no ambiente
e na forma de organizagao do
trabalho esta produzindo so-
frimento, desgaste, acidentes e
adoecimento.

Isso muda a responsabilida-
de das empresas. Nao basta
oferecer palestras, campanhas
de “bem-estar”, agdes motiva-
cionais, questionarios genéri-
cos ou canais formais de de-
nlncia se a rotina de trabalho
continua marcada por medo,
humilhagao, metas abusivas,
pressao por produtividade,
falta de efetivo ou jornadas
exaustivas. A prevencao real
exige mudangas no modo como
o trabalho é organizado.

Entre as medidas esperadas
estao a revisao de metas, a
reorganizagao das jornadas, o
combate efetivo ao assédio, a
garantia de canais seguros de
denincia, a prote¢ao contra re-
taliagdes, o acompanhamento
permanente dos riscos e a par-
ticipagao dos trabalhadores na
identificacao dos problemas e
na construcao das solucoes.

A participacao dos trabalha-
dores &€ um ponto essencial.
A empresa nao pode fazer um
PGR apenas “no papel’, sem
ouvir quem vive a rotina de tra-
balho. A avaliacao precisa con-
siderar o trabalho real: a pres-
sao sofrida no dia a dia, a falta
de condigbes para executar as
tarefas, o ritmo imposto, a rela-
¢ao com as chefias, os conflitos,
as cobrancgas e os impactos so-
bre a saide.

Para os trabalhadores, a nova
regra fortalece o direito de de-
nunciar situagoes que colocam

a salde fisica e mental em ris-
co. A empresa deve registrar
esses fatores no inventario de
riscos, criar plano de agao e
adotar medidas de prevencao.
Caso ignore essas obrigacoes,
podera ser cobrada pela fisca-
lizacdo, pelo Ministério Pabli-
co do Trabalho e também em
agoes judiciais.

O Ministério do Trabalho
informou que, nos primeiros
90 dias apos a entrada em vi-
gor, a fiscalizacdo tera carater
inicialmente orientativo, com
aplicagao do critério de dupla
visita para as novas exigéncias
da NR-1, incluindo os fatores
de risco psicossociais. Depois
desse periodo, empresas que
nao se adequarem poderao ser
autuadas.

A fiscalizacao podera verificar
nao apenas documentos formais,
mas também a coeréncia entre o
que esta escrito no PGR e o que
acontece de fato no ambiente de
trabalho. Por isso, inventario de
riscos, plano de agao, registros
internos, entrevistas com traba-
lhadores, atuacao da CIPA, canais
de dendincia e condigoes reais de
trabalho poderao ser considera-
dos na analise.

Também é importante escla-
recer que a NR-1 ndo cria uma
nova lista de doencas nem de-
fine tratamentos médicos. O
tratamento continua sendo de-
finido por profissionais de sal-
de. O que muda é a obrigacao
da empresa de prevenir os fa-
tores de risco que podem cau-
sar ou agravar adoecimentos
relacionados ao trabalho, como
esgotamento profissional, an-
siedade, depressao e transtor-
nos decorrentes de assédio,

quando houver relacao com as
condicoes laborais.

Quando houver diagnostico
médico e suspeita fundamen-
tada de relacao entre o adoeci-
mento e o trabalho, a Comuni-
cagao de Acidente de Trabalho
(CAT) pode ser emitida. Se a
empresa se recusar, o proprio
trabalhador, o sindicato, o mé-
dico ou outra autoridade com-
petente também podem emitir
o documento.

A nova NR-1 fortalece a co-
branca pelo reconhecimento
do nexo entre adoecimento e
trabalho, mas cada caso depen-
de de documentagao, avalia-
cao médica e, quando houver
afastamento, analise do INSS. O
reconhecimento do nexo pode
garantir beneficio acidentario e
estabilidade de 12 meses apos
o retorno ao trabalho.

Para o Sindipetro-LP, a en-
trada em vigor da nova NR-1
reforca uma pauta historica
da classe trabalhadora: saiide
mental nao & problema indi-
vidual, & também resultado
das condigoes de trabalho. Por
isso, assédio, sobrecarga, metas
abusivas, falta de efetivo, pres-
sao permanente e violéncia or-
ganizacional precisam ser trata-
dos como riscos ocupacionais e
enfrentados com organizacao,
fiscalizagao e participacao ativa
dos trabalhadores.

A nova NR-1 & um instrumen-
to importante para cobrar das
empresas responsabilidade
sobre o ambiente de trabalho.
Onde
sofrimento e violéncia organi-

houver adoecimento,
zacional, & preciso investigar a
causa, registrar o risco e exigir
mudangas concretas.



TEBAR: SINDIPETRO-LP COBRA RECOMPOSIQZ\O DE EFETIVO,
CORREQI\O DE CBO E FIM DOS CALOTES DE CONTRATADAS

O Sindipetro-LP segue co-
brando providéncias da Trans-
petro diante de problemas que
afetam trabalhadores proprios
e contratados no Terminal Al-
mirante Barroso (Tebar), em
Sao Sebastiao. Entre as princi-
pais pautas estao o baixo efe-
tivo da manutencao, a necessi-
dade de corre¢ao do CBO dos
técnicos de inspecao e a repe-
ticao de calotes praticados por

empresas contratadas.

Manutencao

A situagdo do efetivo da
manutencao é uma das pre-
ocupacgoes centrais. Ao longo
de 2025, o Sindicato realizou
diversas reunioes com o RH e
gerentes das bases do Litoral
Paulista para cobrar a recom-
posicao do quadro, mas nao
houve avangos concretos por
parte da empresa.

O setor segue operando com
efetivo reduzido desde a trans-
feréncia de trabalhadores da

manutengéo para outras éreas,

principalmente para a opera-
¢ao. A situagao se agravou em
maio, com a saida de mais um
trabalhador da manutengao
por aposentadoria. Mesmo as-
sim, a Transpetro se nega a re-
compor esse posto de trabalho.

Para o Sindipetro-LP, a redu-
¢ao de efetivo compromete a
rotina da manutencao, aumen-
ta a sobrecarga das equipes
e pode impactar diretamente
a seguranga operacional do
terminal. Em areas essenciais,
a falta de trabalhadores nao
pode ser tratada como simples
ajuste administrativo, pois en-
volve riscos para os emprega-
dos, para as comunidades do
entorno e para a continuidade

segura das operagoes.

CBO dos técnicos de inspec¢ao
Outro ponto cobrado pelo
Sindicato é a correcao do CBO
dos técnicos de inspecao. No
ano passado, o Sindipetro-LP
entregou a alta gestao da Pe-

trobras e da Transpetro um

relatorio apontando a irregula-
ridade na classificagao desses
profissionais. Até o0 momento,
no entanto, nao houve qual-
quer retorno efetivo sobre o
assunto.

De acordo com os trabalha-
dores, a classificacao atual nao
corresponde adequadamente
as atividades desempenhadas
pelos técnicos de inspegao.
Hoje, quando um trabalhador
abre chamado de reclamacao
no RH, a resposta da empresa
é de que nao havera altera-
¢ao, sob o argumento de que a
classificagao como técnico em
eletronica atende ao cargo e as
fungoes atribuidas aos técni-
cos de inspe¢ao da Transpetro
e da Petrobras.

Para o Sindipetro-LP, essa
posicao é inaceitavel. A clas-
sificacao inadequada pode
colocar os trabalhadores em
condi¢cdes inseguras para a
realizacao de suas atividades
e em situagao irregular diante

dos proprios padroes inter-

nos da empresa. A inspegao
de equipamentos & uma area
estratégica para a seguranca
de unidades industriais e deve
ter enquadramento compati-
vel com as responsabilidades

exercidas.

Calotes das contratadas

Também seguem preocu-
pando os sucessivos calotes de
empresas contratadas. O Sindi-
cato tem denunciado, ao longo
dos anos, atrasos de salarios,
beneficios e direitos trabalhis-
tas que atingem contratados
nas bases da Transpetro.

Para o Sindicato, a Transpe-
tro nao pode tratar os calotes
como responsabilidade exclu-
siva das contratadas. Como to-
madora dos servigos, a empre-
sa precisa fiscalizar de forma
rigorosa os contratos, garantir
que os direitos trabalhistas se-
jam cumpridos e adotar medi-
das efetivas para impedir que
novas empresas deixem traba-

lhadores sem receber.

SINDIPETRO-LP OFERECE ORIENTAQAO SOBRE BENEFICIOS DO INSS
PARA TRABALHADORES DA ATIVA, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista, por meio
do seu Servigo Social, oferece
orientacdo e acompanhamen-
to em tramites relacionados ao
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). O atendimento
é voltado a trabalhadores da
ativa — proprios e contrata-
dos — além de aposentados,
aposentadas e pensionistas,

garantindo acesso a informa-

¢ao e aos direitos previdenci-
arios. Entre os atendimentos
realizados estao orientagoes
sobre auxilio por incapacidade
temporaria, conhecido como
auxilio-doenca. No caso do
beneficio B31, o afastamen-
to ocorre em razao de doenga
comum. Ja o B91 refere-se a
situacoes de acidente de tra-
balho ou doenca ocupacional,

garantindo direitos especificos

vinculados a natureza aciden-
taria do beneficio. O Servigo
Social também presta orienta-
¢ao sobre isen¢ao do Imposto
de Renda para aposentados,
aposentadas e pensionistas
que possuem doencas graves
previstas em lei, auxiliando
na identificacdo dos casos e
nos procedimentos necessa-
rios para solicitar o beneficio.

Outra demanda atendida é o

processo de pensao por morte,
no qual os dependentes rece-
bem acolhimento e orientagao
sobre documentacao, requeri-
mento e acompanhamento do
pedido junto ao INSS. Quem ti-
ver interesse pode marcar ho-
rario ou solicitar informagoes
pelo telefone (13) 3202-1100,
pelo WhatsApp (13) 99141- 0578
ou pelo e-mail servicosocial@

sindipetrosantos.com.br.



ATRASO EM SALARIOS REACENDE DEBATE SOBRE A “BOLSA
BANQUEIRO” E LUCROS BILIONARIOS DOS BANCOS PRIVADOS

O atraso no pagamento de
salarios e aposentadorias de
trabalhadores da Transpetro e
de aposentados e pensionis-
tas da Petros ocorrido no dia
25 de maio gerou revolta na
categoria petroleira.

O Sindicato dos Petrolei-
ros do Litoral Paulista cobrou
explicacoes imediatas do RH
da Transpetro apos diversos
relatos de que os valores nao
haviam sido creditados nas
contas bancarias logo no ini-
cio do dia, como ocorre nor-
malmente.

Segundo informagoes re-
passadas pelo RH, os recursos
ja haviam sido transferidos
ao Santander, banco respon-
savel pelo processamento da
folha de pagamento da Petros
e da Transpetro. O problema
teria acontecido justamente
na etapa de transferéncia dos
valores para trabalhadores,
aposentados e pensionistas
que utilizam a portabilidade
bancaria para receber os pa-
gamentos em outras institui-
¢oes financeiras, como a Caixa
Econdmica Federal e o Banco
do Brasil.

E importante destacar que
a mudanca dos pagamento
para o Santander ocorreu du-
rante o processo de privatiza-
¢ao de setores da Petrobras no
governo Bolsonaro. Desde que
a Petros e a Transpetro firma-
ram contrato com o Santander
para administracao da folha,
milhares de trabalhadores
optaram pela portabilidade

para evitar manter contas no

banco privado. Nesse modelo,
0 Santander recebe os recursos
das empresas e depois precisa
repassar os valores aos bancos
escolhidos pelos trabalhadores.

Diante da demora, o Sindi-
cato pressionou o RH da Trans-
petro, que passou a cobrar
diretamente o Santander. No
caso da Transpetro, os valores
comegaram a ser transferidos
apenas no final da noite desta
segunda-feira, apds pressao
por parte do Sindicato, mas
ainda ha milhares de benefi-
ciarios sem receber sua renda.
Relatos apontam que salarios
que normalmente sao transfe-
ridos via TED pelo Santander
desta vez apareceram como
PIX bloqueado nas contas da
Caixa Economica Federal e dos
demais bancos para os quais
o salario e a aposentadoria
deveriam ser transferidos por
meio da portabilidade, cons-
tando no extrato, porém sem
liberacao para movimentacgao.
Ja no caso dos aposentados e
pensionistas, o Sindicato tam-
bém acompanhou a regulari-
zacao dos pagamentos.

O problema nao foi apenas
relacionado ao repasse da
categoria petroleira. Traba-
lhadores das prefeituras de
Santos e Sao Sebastiao tam-
bém enfrentaram os mesmos
problemas.

O Sindipetro-LP vai protoco-
lar reclamacao junto a empre-
sa, ao Santander e ao Banco
Central para que episodios
como este nao se tornem roti-

na, ja que existe regulamenta-

¢ao especifica para o repasse
de salarios. A Resolugao BCB
n2 566/2026 consolidou as re-
gras relativas a conta-salario
e a portabilidade salarial e
estabeleceu diferentes prazos
operacionais e regulatorios.
Entre eles, esta a determina-
¢ao de que a transferéncia dos
recursos deve ocorrer em até
duas horas apos o crédito do
salario na conta-salario, con-
forme previsto no art. 92 e em
seu paragrafo Gnico da referi-
da resolucao.

Essa situagdo reacende o
debate sobre o papel dos
bancos privados no sistema
financeiro brasileiro e os me-
canismos que garantem lucros
bilionarios as instituicoes fi-
nanceiras. Vocé sabia que os
bancos recebem diariamente
remuneracao sobre recursos
que ficam “parados” no siste-
ma financeiro?

Esse mecanismo é chamado
por entidades e especialistas
criticos ao sistema financeiro
de “Bolsa Banqueiro”. E pro-
vavel que “erros” em transfe-
réncias de salarios retidos nos
bancos tenham potencial para
render milhoes ao sistema
conhecido como “Bolsa Ban-
queiro”.

De forma resumida, funcio-
na assim: os bancos deixam
recursos que ficam “parados”
junto ao Banco Central e rece-
bem remuneracao diaria ba-
seada na taxa Selic fixada em
14,50%. Isso garante ganhos
bilionarios aos bancos prati-

camente sem risco, enquanto

setores essenciais da socieda-
de enfrentam cortes e falta de
investimentos.

Para entender melhor como
funciona a chamada “Bolsa
Banqueiro” e o sistema da di-
vida pablica no Brasil, o mate-
rial produzido pela Auditoria
Cidada da Divida, que dispo-
nibiliza videos, estudos e ex-
plicacdes detalhadas sobre o
tema, € uma oOtima fonte de
informacao. Acesse www.audi-
toriacidada.org.br/bolsa-ban-
queiro-nao-2/ e vote para
barrar esse projeto que limita
a Divida Piblica (PRS 8/2025)
protege a “Bolsa-Banqueiro” e

aprofunda o Arcabouco Fiscal.

Alteracao do banco

Atualmente, os trabalhado-
res da Transpetro ja nao sao
mais obrigados a receber sa-
larios pelo Santander, sendo
possivel realizar a alteragao
da conta para crédito sala-
rial diretamente no Canal do
Empregado. O procedimento
pode ser realizado pelo se-
guinte caminho:

CANAL DO EMPREGADO -
CADASTRO DO EMPREGADO
- DADOS BANCARIOS - AL-
TERAGAO DE DADOS BANCA-
RIOS PARA RECEBER CREDITO
SALARIO

Para concluir a alteragao, &
necessario anexar um extra-
to bancario contendo nome,
agéncia e conta corrente. Tam-
bém é recomendado registrar
a solicitacao no SAE e anexar
0 comprovante bancario ao

atendimento.



