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Nos dias 11 e 12 de abril, será 
realizado, de forma presencial, 
na sede do Sindicato dos Pe-
troleiros do Litoral Paulista, o 
curso “Metodologia de Análise 
da Realidade: Como Fazer Aná-
lise de Conjuntura”. A iniciati-
va faz parte do calendário de 
atividades do Departamento 
de Política e Formação do 
Sindicato, em parceria com o 
Instituto Brasileiro de Estudos 
Políticos e Sociais (IBEPS).

A formação tem como obje-
tivo introduzir a interpretação 
da realidade à luz do método 

materialista histórico e dialé-
tico, abordando categorias 
que auxiliam na compreen-
são da conjuntura econômica, 
social e política. O curso pro-
porcionará uma visão crítica, 
científica e transformadora, 
destacando o papel eman-
cipatório das classes traba-
lhadoras. Além do conteúdo 
teórico, haverá uma parte di-
nâmica, com simulações práti-
cas para aplicação dos concei-
tos apresentados.

A aula será ministrada por:
-  Cacau Pereira – Mestre em 

Educação, advogado com es-
pecialização em Direito Públi-
co e extensão em Previdência 
Pública, Regimes Próprios e 
Previdência Complementar.

As inscrições devem ser fei-
tas por meio do formulário no 
site do sindicato www.sindi-
petrolp.org.br até o dia 10 de 
abril.

-  Horários do curso:
-  Sexta-feira (11): das 17h30 

às 21h30
- Sábado (12): das 8h30 às 

17h30, com intervalo de 1 hora 

para o almoço.
Após a conclusão da for-

mação, que terá uma carga 
horária total de 12 horas, 
os participantes receberão 
certificados emitidos digi-
talmente. 

O evento é destinado, prio-
ritariamente, a associados, 
associadas e seus respecti-
vos dependentes habilitados. 
Eventuais dúvidas poderão 
ser dirimidas diretamente 
com os diretores responsá-
veis pelo departamento de 
política e formação sindical.

SINDIPETRO-LP PROMOVE CURSO “METODOLOGIA DE ANÁLISE 
DA REALIDADE: COMO FAZER ANÁLISE DE CONJUNTURA”

Após seminário realizado 
nos dias 13 e 14 de março, 
onde a Federação Nacional 
dos Petroleiros (FNP) a Fede-
ração Única dos Petroleiros 
(FUP) construíram e sistema-
tizaram uma pauta unificada 
para o Plano de cargos, carrei-
ra e salário dos trabalhadores 

e trabalhadoras do Sistema 
Petrobrás, as duas entidades 
darão mais um passo impor-
tante nesta luta.

Esta pauta, construída co-
letivamente, visa fortalecer a 
luta por um plano de cargos 
que realmente atenda às ne-
cessidades da categoria pe-

troleira.
As federações se compro-

metem a continuar o diálo-
go e a organizar a campanha 
do plano de cargos ao longo 
deste ano, reafirmando a im-
portância da união e da mo-
bilização dos trabalhadores 
e trabalhadoras para garantir 

os direitos e a valorização de 
todos que verdadeiramente 
constroem as riquezas da nos-
sa companhia.

Para ter ler a proposta na 
íntegra basta acessar o site 
www.sindipetrolp.org.br

Fonte: FNP

FEDERAÇÕES ENTREGAM PROPOSTA UNITÁRIA PARA O PLANO 
DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO DO SISTEMA PETROBRÁS

O Sindipetro-LP lançou no 
dia 21 de março o Serviço de 
Saúde Coletiva do Trabalhador 
e da Trabalhadora “Valdemar 
Barbosa Amaral”, uma iniciativa 
voltada para a prevenção de aci-
dentes e doenças ocupacionais 
por meio de uma abordagem co-
letiva e interdisciplinar. O even-
to reuniu lideranças sindicais, 
membros de CIPAs, estudantes e 
os pesquisadores Mara Alice Ba-
tista Conti Takahashi (Universi-
dade Estadual Paulista - UNESP), 

José Marçal Jackson Filho (Fun-
dacentro) e Angela Paula Simo-
nelli (Universidade Federal do 
Paraná - UFPR), que, junto com 
o Sindipetro-LP, organizaram o 
seminário de apresentação do 
Serviço de Saúde.

Desde 2021, o projeto vem 
sendo desenvolvido para in-
tegrar trabalhadores ativos, 
aposentados, pensionistas e 
contratados, oferecendo aten-
dimento especializado. A equipe 
é composta por Sandra Lorena 

Beltrán Hurtado, fisioterapeuta 
especializada em saúde do tra-
balhador), Pamela Passos (as-
sistente social), Marcella Moretti 
(psicóloga) e Thatiana de Olivei-
ra Val Ozores (dentista). Essas 
profissionais, em conjunto com 
os diversos setores do Sindicato, 
trabalharão de forma integrada 
para garantir um atendimento 
abrangente e preventivo.

Durante o seminário, foram 
apresentados casos concretos 
que demonstram a importân-

cia do acolhimento e da ação 
sindical na proteção da saúde 
dos trabalhadores, abordando 
temas como assédio moral e se-
xual no ambiente de trabalho e 
revisão de benefícios pelo INSS 
após a abertura de CAT, reco-
nhecendo a doença ocupacional 
do trabalhador. 

A iniciativa aposta na inter-
venção formativa, inteligência 
coletiva e parcerias institucio-
nais para garantir sua sustenta-
bilidade e ampliar seu impacto.

SINDIPETRO-LP CRIA SERVIÇO DE SAÚDE COLETIVA DO TRABALHADOR 
E DA TRABALHADORA  “VALDEMAR BARBOSA DO AMARAL”
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SINDIPETRO-LP SE REÚNE COM GESTÃO DA UTGCA PARA TRATAR DE EFETIVO OPERACIONAL 

Após a greve nacional uni-
ficada do dia 26 de março, a 
Petrobrás agendou a primeira 
reunião com as federações pe-
troleiras, priorizando o tema 
do teletrabalho devido ao pra-
zo imposto pela gestão para 
adesão ao termo vigente. Mes-
mo diante dessa limitação, as 
federações e seus sindicatos 
colocaram na mesa todas as 
pautas que motivaram a mo-
bilização.

A reunião ocorreu no dia 2 
de abril, no Edisen, no Rio de 
Janeiro, com a participação da 
Diretoria do Sindicato dos Pe-
troleiros do Litoral Paulista e 
dos sindicatos que compõem 
a Federação Nacional dos Pe-
troleiros (FNP). Na abertura, as 
entidades endossaram as rei-
vindicações da greve nacional 
unitária - a falta de negociação 
do Plano de Cargos e Carreiras 
(PCCS), a urgente necessidade 
de recomposição do efetivo,  o 
fim dos PEDs do Plano Petros, 

negociação e garantias em ACT 
do teletrabalho e o alarmante 
aumento de acidentes, mortes 
e adoecimentos nas unidades 
exigem uma resposta firme da 
categoria e o fim da proposta 
inaceitável de redução da PLR- 
e lamentaram a postura da 
gestão da Petrobrás, que tenta 
restringir o debate apenas ao 
tema do trabalho híbrido, ig-
norando questões essenciais 
para a categoria.

Além disso, a FNP e a FU-
Pentregaram a proposta de 
Plano de Cargos e Salários 
construída coletivamente no 
seminário realizado no início 
de março, reforçando a ex-
pectativa de que as negocia-
ções sobre o tema comecem o 
quanto antes.

No que diz respeito ao regi-
me híbrido, a empresa prorro-
gou o prazo de adesão para o 
dia 30 de maio, mas manteve 
o termo ativo, o que contraria 
os princípios de boa-fé nas 

negociações. Essa prorrogação 
sem a suspensão do termo de-
monstra falta de compromisso 
da gestão em construir um 
acordo justo.

A FNP e o Sindipetro-LP re-
forçaram que, à época do úl-
timo Acordo Coletivo de Tra-
balho, foi apresentada uma 
proposta de teletrabalho 
que não se limitava à quan-
tidade de dias trabalhados 
remotamente.

O Sindipetro-LP lamenta 
que a gestão de Magda Cham-
briard insista em desvalorizar 
o espaço de negociação. Man-
ter o termo ativo enquanto se 
discute a adesão é visto como 
um desrespeito à categoria e 
ao processo de diálogo. Por 
isso, a FNP e o sindicato de-
fendem a suspensão imediata 
do calendário e do termo vi-
gente, de forma a garantir ne-
gociações legítimas e efetivas.

No dia 4 de abril, a Petro-
brás encaminhou às entida-

des sindicais um cronograma 
de reuniões para tratar das 
reivindicações da categoria 
(conforme abaixo). Espera-se 
que esse calendário não seja 
apenas uma tentativa de “ca-
lar a boca” dos trabalhado-
res, mas sim um verdadeiro 
compromisso do alto esca-
lão da empresa com a nego-
ciação séria e com avanços 
concretos para a categoria. 
 

- 15/04: Plano de Cargos
- 16/04: AMS e Diversida-
de & Combate à violência 
no trabalho
- 17/04:  Acompanha-
mento de ACT
- 24/04: Frequência & 
Regime de Trabalho & 
Teletrabalho 
A comissão de anis-
tia legal está prevista 
para ocorrer em maio, 
em data a definir

CRONOGRAMA 
DE REUNIÕES 

Em reunião ocorrida  no dia 
02 de abril, dirigentes do Sindi-
cato dos Petroleiros do Litoral 
Paulista e a gestão da Unidade 
de Tratamento de Gás Monteiro 
Lobato (UTGCA) debateram ques-
tões graves envolvendo a segu-
rança e o dimensionamento do 
efetivo operacional da unidade. 
Na abertura da mesa a diretoria 
do  Sindipetro-LP  trouxe à tona a 
denúncia recente sobre o contai-
ner instalado na nova localização 
da portaria da estrada de acesso 
à P1. O container, foi colocado 
sem ancoragem e sem liberação 
do sanitário para uso, expondo 
os trabalhadores a riscos de tom-
bamento e impedindo o atendi-

mento de suas necessidades 
fisiológicas de forma adequada 
e digna.

Na oportunidade foi apresen-
tado pela gerência novamente 
o atual quadro de pessoal da 
operação. Apesar da exposição 
técnica, a gerência da unidade 
foi categórica ao afirmar que não 
há qualquer autorização para 
discutir quadro mínimo, qua-
dro de referência ou qualquer 
instrumento que estabeleça um 
número mínimo de operadores 
por turno. Segundo a gestão, o 
único compromisso possível no 
momento é reduzir a ocupação 
improvisada de postos de traba-
lho operacionais por superviso-

res e coordenadores. No entanto, 
não foi apresentada nenhuma 
metodologia clara de como essa 
promessa será cumprida.

A gestão também reconheceu 
que há pelo menos dois ope-
radores prestes a se aposentar, 
além de outros em processo de 
aposentadoria, mas não forne-
ceu dados concretos sobre esse 
contingente.

Diante da falta de propostas 
concretas, o Sindicato reiterou 
que o estado de greve será man-
tido até que haja uma proposta 
minimamente aceitável para ser 
avaliada pela categoria mobili-
zada. Além disso, repudiaram a 
atitude da empresa de descontar 

horas de greve como faltas injus-
tificadas, classificando a medida 
como assediadora.

Como resultado da pres-
são, a gestão se comprome-
teu a apresentar até quar-
ta-feira (9/4) uma resposta 
por escrito detalhando como 
será implementado o plano 
para garantir a não ocupação 
de postos de operação por ges-
tores, bem como as medidas 
que serão adotadas para man-
ter o número de operadores 
nos grupos de turno, mesmo 
em situações de afastamentos, 
férias, exames periódicos, cur-
sos e outras eventualidades. 
Seguimos firmes na luta!
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CRONOGRAMA DE REUNIÕES PARA TRATAR DE DEMANDAS DA CATEGORIA



PÁGINA 4

Com o objetivo de incentivar 
e fortalecer a prática esportiva 
na região, o Sindipetro-LP está 
apoiando a Liga Sebastianen-
se de Futsal (Lisfuts), organi-
zação que, desde 2012, promo-
ve o futsal em São Sebastião. 

A Lisfuts organiza campe-
onatos locais e participa de 
competições estaduais, com 
times que vêm se destacando 
no Campeonato Paulista A2 de 
Futsal da FPFS, nas categorias 
sub-12, sub-14, sub-16 e sub-
18, garantindo a presença da 

SINDIPETRO-LP DISPONIBILIZA VACINA TETRAVALENTE 
COM DESCONTO PARA ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Com a chegada do outono e a queda 
das temperaturas, doenças como a gri-
pe voltam a preocupar, especialmente 
entre crianças e idosos, que são mais 
vulneráveis ao vírus. Para reduzir o ris-
co de contágio, o Sindipetro-LP dispo-
nibilizará doses da vacina tetravalente 
contra a gripe para associados e depen-
dentes habilitados. O valor da aplicação 
será de R$ 35, já com parte do custo 
subsidiado pelo sindicato, sendo neces-
sário pagamento em espécie ou por Pix.  

A vacinação ocorrerá na sede do Sin-
dipetro-LP, na Avenida Conselheiro Né-
bias, 248, Vila Mathias, Santos, nos dias 

22 e 28 de abril, das 10h às 12h e das 
14h às 16h. No dia 29 de abril, será a vez 
da subsede em São Sebastião, na Ave-
nida Auta Pinder, 218, Centro, das 12h 
às 16h. Em Caraguatatuba, a imunização 
acontecerá no dia 8 de maio, das 12h 
às 16h, na Delegacia Sindical, localiza-
da na Avenida Rio Branco, 1.155, sala 03, 
Indaiá.  

Para receber a vacina, é necessário 
adquirir um voucher, que começará 
a ser vendido na sede do sindicato a 
partir de segunda-feira (7). Após o pa-
gamento, basta apresentá-lo no dia da 
imunização. 

Para atender a demanda 
dos associados, o Sindipetro
-LP ampliou a oferta de aulas 
de pilates na sede, em Santos. 
Sócios e dependentes agora 
podem participar das aulas às 
terças-feiras, das 15h às 16h e 
das 16h às 17h, sendo este últi-
mo o horário extra aberto pelo 

sindicato. As aulas já começa-
ram com a chamada da lista 
de espera, mas ainda restam 
algumas vagas.

Na subsede, em São Sebas-
tião, também há aulas, divi-
didas em dois horários: das 
9h às 10h e das 10h às 11h, às 
terças e quintas. Embora os 

grupos já estejam formados, 
ainda há também vagas dispo-
níveis, nas duas turmas. Inte-
ressados podem se inscrever 
na subsede ou pelo telefone 
(12) 3892-1484 ou na sede, em 
Santos, ou pelo telefone (13) 
3202-1100. O horário de aten-
dimento é de segunda a quin-

ta, das 8h às 12h e das 14h às 
18h, e às sextas, das 8h às 12h 
e das 13h às 17h. As atividades 
são gratuitas para associados 
e seus dependentes. 

É importante destacar que 
para as aulas de pilates é ne-
cessário apresentar atestado 
médico. 

SINDIPETRO-LP AMPLIA TURMAS DE PILATES NA SEDE, EM 
SANTOS, E ABRE INSCRIÇÕES PARA VAGAS REMANESCENTES

SINDIPETRO-LP APOIA CRIANÇAS NO FUTSAL 
DE SÃO SEBASTIÃO POR MEIO DA LIGA SEBASTIANENSE

modalidade no calendário es-
portivo municipal. Filiada à Fe-
deração Paulista de Futebol de 
Salão (FPFS), a liga busca ex-
pandir sua atuação na região e 

no estado.
A parceria com o Sindipetro

-LP tem como propósito im-
pulsionar e promover o futsal 
em diferentes níveis – comu-

nitário, competitivo, social e 
educativo –, apoiando a liga na 
administração, coordenação e 
incentivo à prática do esporte, 
contribuindo para a qualidade 
de vida da comunidade.

Além disso, a Lisfuts in-
veste na qualificação de ár-
bitros, realizando cursos em 
parceria com a Secretaria 
de Esportes e a Federação 
Paulista. Para acompanhar 
o trabalho da liga, acesse 
www.lisfuts.com ou siga @
lisfuts no Instagram.


