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FNP REIVINDICA NOVO PLANO DE CARGOS INTEGRADO
PARA TODOS OS PETROLEIROS DO SISTEMA PETROBRAS

No dia 26 de julho o
Sindipetro-Lp e os sin-
dicatos que compoem a
Federacao Nacional dos
Petroleiros (FNP) e o RH
da Petrobras iniciaram
o encontro tratando,
antes, do tema teletra-
balho - pauta que vem
mobilizando a categoria
neste més de julho apos
boatos de que o modelo
vigente seria alterado.

A comissao dos tra-
balhadores dos prédios
administrativos, que foi
formada, expos a sen-
sibilidade e a urgéncia
do tema, sobretudo as
nuances que se referem
aos cuidados com fi-
lhos, PCDS e outros de-
pendentes, para tocar
os gestores da empresa.

De acordo com o RH,
nao ha nenhuma dis-
cussao no radar que
vise alterar o atual mo-
delo de trabalho hibri-
do praticado na Petro-
bras.

A FNP e o Sindipetro
-R) solicitaram que a
Petrobras considere os
seguintes pleitos:

- Acesso ao estudo so-
bre teletrabalho que a
Petrobras alega estar em
andamento ha meses;

- E a abertura de uma
mesa de tratativas para
que a FNP e o Sindi-
petro-R] possam apre-
sentar todos os pleitos
referentes ao tema do
teletrabalho.

Os dirigentes da FNP
também exigiram da
Petrobras a formaliza-
¢ao com os sindicatos
do compromisso em
nao alterar as atuais
regras do teletrabalho,
uma vez que a compa-
nhia prometeu que nao
ira mudar nada em rela-
¢ao ao tema até o proxi-
mo ACT.

Assim, afastando qual-
quer suspeita ou apreen-
sao entre os trabalhado-
res do Sistema Petrobras.

Plano de cargos e sa-
larios

Dando continuidade
as discussoes a FNP re-
forcou a importancia da
discussao sobre plano
de cargos e salarios e
apontou alguns eixos
de suma importancia
para a formulagao de
um novo plano:

- Que o debate seja
integrado e com a par-
ticipacao de represen-
tantes de todas as sub-
sidiarias do Sistema
Petrobras.

- Que existam premis-
sas claras e objetivas.

- Que o plano apre-
sente reparagao as in-
justicas cometidas ao
longo da vida laboral do
trabalhador, sobretudo
aquelas decorrentes do
Plano de Carreira e Re-
muneracao (PCR).

E que se resolvam os
conflitos entre os dois
planos: Plano de Clas-

sificacao e Avaliacao de
Cargos (PCAC) e PCR.

A FNP observou ainda
que a Petrobras precisa
levar em consideragao
politicas de diversida-
de na formulacao de um
novo plano, de modo a
incluir todos os publi-
cos que constroem a
empresa, inclusive os
trabalhadores aposen-
tados que deram sua
contribuicao ao longo
dos anos.

Os gestores do RH re-
forcaram que preten-
dem chegar ao final
desta construgao solu-
cionando todos os con-
flitos judiciais referen-
tes ao tema de plano de
cargos e salarios. Assim,
realizando uma compo-
sicao com os sindicatos.

Nao obstante, a FNP
relembrou aos represen-
tantes da empresa que a
Petrobras também pos-
sui uma seérie de agoes
judiciais contra os diri-
gentes sindicais e contra
as proprias entidades.

Por fim, a Petrobras
apresentou uma pro-
posta de funcionamen-
to da comissao de pla-
nos de cargos e salarios,
prevista para iniciar nos
primeiros dias de agos-
to, com ndmero limita-
do de integrantes.

A FNP informou a em-
presa que ira fazer ro-
dadas de conversas com
os trabalhadores - as-
sim como ja aconteceu
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na base do Litoral Pau-
lista - e, na sequéncia,
apresentar uma minuta
de plano de cargos a
partir do que for deli-
berado com a categoria,
com o apoio de uma as-
sessoria especializada.

A FNP solicitou ainda
que as reunioes da co-
missao se iniciem a par-
tir da segunda quinzena
de agosto, com o maior
nimero de participan-
tes possiveis e que a
Petrobras subsidie os
sindicatos com as in-
formacgoes que somente
ela tem.

A FNP encerrou a reu-
niao ressaltando a impor-
tancia de se construir um
plano de cargos homo-
géneo e Unico para a ca-
tegoria, e que realmente
reflita toda a vida laboral
dos petroleiros do Siste-
ma Petrobras e acabe com
todas as injusticas criadas
desde que a Petrobras im-
plantou plano de cargos.

E importante a catego-
ria petroleira participe in-
tegralmente deste debate
sobre plano de cargos e
salarios, enviando suges-
toes e comparecendo as
atividades dos sindicatos
e da Federacao Nacional
dos Petroleiros.

O novo plano de car-
gos e salarios da ca-
tegoria petroleira do
Sistema Petrobras sera
do tamanho do compro-
misso com a luta!

Fonte: FNP



