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SINDICATOS DA FNP ANUNCIAM MOBILIZAQ()ES E
PETROBRAS RECUA EM MUDANCAS NO TELETRABALHO

Diante das ameacas
de retorno ao traba-
lho presencial veicu-
ladas na midia e pela
“radio peao”, os sin-
dicatos da Federacao
Nacional dos Petro-
leiros (FNP) organiza-
ram mobilizagoes em
bases administrativas
para demonstrar a atu-
al gestao da Petrobras
que nao havera qual-
quer decisao unilate-
ral sem resisténcia da
classe trabalhadora.

Diante disso e apos
reunioes, a gestao da
Petrobras recuou na
mudanca das regras
de teletrabalho.

Na terca-feira (16),
durante a reuniao da
diretoria da FNP, a Pe-
trobras enviou oficio
ao Sindipetro-R) e a
Federacao, abordan-
do o teletrabalho na
tentativa de aplacar
o movimento. No co-
municado, a empresa
reiterou a importancia
do dialogo e da cola-
boragao continua com
os sindicatos, como o
melhor caminho para
construir um ambiente

de trabalho saudavel
e respeitoso. Contudo,
a alta gestao parece
ter ignorado que os
proprios trabalhado-
res dos prédios admi-
nistrativos souberam
da intencao unilateral
dos gestores e busca-
ram as entidades sin-
dicais para intervir.
Sobre o atual modelo
de teletrabalho, a Pe-
trobras esclareceu em
oficio alguns pontos.
Entre eles, destacou
que o modelo hibri-
do & um compromis-
so do ACT 2023-2025,
e por isso nao ha pla-
nos para alteracoes
nao acordadas, apesar
de rumores. A empre-
sa também enfatizou
que o modelo busca
conciliar as necessida-
des corporativas com o
bem-estar dos funcio-
narios, garantindo que
os trabalhadores sem
funcao gratificada per-
mane¢am no atual es-
quema de teletrabalho.
Funcionarios com fun-
coes gratificadas terao
ajuste no nimero de
dias presenciais, com

muitos gestores traba-
lhando presencialmen-
te ao menos trés dias
por semana. A adapta-
cao visa facilitar a in-
tegracao com equipes
que operam em hora-
rios variados e interagir
com outras areas.

A partir de 12 de se-
tembro de 2024, Geren-
tes Executivos, Geren-
tes Gerais e Gerentes
terao obrigatoriamente
trés dias de trabalho
presencial por semana.
Ja para Gerentes Seto-
riais, Coordenadores,
Consultores e Super-
visores, as condicoes
atuais de teletrabalho
serao mantidas.

A gestao justifica a
ampliagao do trabalho
presencial para cargos
de alta gestao devido as
3400 contratacoes desde
2023 e a necessidade de
apoiar a integragao dos
novos funcionarios, for-
talecendo a cultura e a
identidade da Petrobras,
alem de construir uma
equipe coesa alinhada
aos valores da empresa.

A Petrobras ressal-
tou ainda que, diante
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dos desafios do Plano
Estratégico, como o re-
torno aos negocios de
fertilizantes, petroqui-
mica, grandes projetos
de refino e exploracao
e produgao de petro-
leo, a atuacao da li-
deranga em comités e
foruns é crucial. A em-
presa continua a mo-
nitorar as mudancas
nos modelos de traba-
lho, considerando ten-
déncias de mercado,
necessidades corpo-
rativas, desempenho e
qualidade de vida dos
empregados.

Os trabalhadores
devem permanecer
alertas, comunicando
quaisquer alteragoes
por parte da empresa
sobre o teletrabalho
e seguindo as orien-
tacoes dos dirigentes
sindicais. E crucial que
o Sindipetro-LP e a
FNP pressionem conti-
nuamente a Petrobras,
garantindo a inclusao
definitiva do teletra-
balho em nosso ACT
e evitando mudancas
com a troca de presi-
déncia da companhia.



