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DIRETORIA DO SINDIPETRO LP SE REÚNE COM GERÊNCIA LOCAL 
DA UTGCA E RH PARA DISCUTIR E COBRAR PROBLEMAS  

A diretoria do Sindipetro 
LP esteve reunida na tarde 
desta quarta-feira (03) com 
representantes do RH da 
Petrobrás e o atual gerente 
do Ativo de Processamento 
de Gás de São Paulo para 
discutir diversos temas re-
lacionados à gestão de efe-
tivo operacional, denún-
cias de assédio,  regimes 
eventuais de trabalho, ho-
ras extras de troca de tur-
no, banco de horas, recep-
ção de novos empregados, 
dentre outros assuntos.

O Sindicato começou co-
brando as demandas ante-
riores que ainda estavam 
pendentes. Os dirigentes 
solicitaram da gestão um 
posicionamento mais claro 
sobre denúncias de assé-
dio na base da UTGCA, ou 
seja, um posicionamento 
que inclui uma ação efetiva 
em relação a gestores que 
foram denunciados

Foi ressaltado que afas-
tar definitivamente de um 
cargo de gestão uma pes-
soa assediadora é uma 
prerrogativa do gerente da 
unidade e não depende, 
único e exclusivamente, da 
conclusão de quaisquer in-
vestigações pelo setor de 
RH responsável.

Quanto ao efetivo da 
base, os dirigentes pressio-
naram o gerente por uma 
reposição necessária e 

imediata de pessoas, devi-
do à redução de operadores 
nos últimos anos, causada 
por aposentadorias, desli-
gamentos e transferências 
diversas. A situação levou 
supervisores e coordena-
dores de turno a ocupar ir-
regularmente postos vagos 
no painel de controle e na 
área operacional, o que de-
monstra claramente as ma-
nobras usadas pela gestão 
que põem em alto risco as 
pessoas, os equipamentos 
e o meio ambiente. 

Porém, de acordo com o 
representante do RH não 
há planos para aumentar o 
efetivo atual, pois o quadro 
técnico existente, segun-
do ele, atende plenamente 
às demandas da empre-
sa. Além disso, a gerência 
argumentou que as horas 
extras praticadas na UTGCA 
não estão acima das horas 
extras praticadas em outras 

bases do SISTEMA Petro-
brás, por isso não poderia 
usar essa premissa como 
base para aumentar o efeti-
vo. Para o Sindicato, porém, 
usar como parâmetro a 
quantidade de horas extras 
praticadas em outras bases 
do Sistema não tem vali-
dade, uma vez que todo o 
Sistema Petrobrás reduziu 
o número de trabalhadores 
e de postos de trabalho e 
aumentou muito a quanti-
dade de serviços às pesso-
as que ficaram e o número 
de horas extras foi ao limite 
do razoável, inclusive a em-
presa usou o expediente de 
criação de banco de horas 
e redução da remuneração 
do valor da hora extra, para 
viabilizar a manobra de re-
dução de custos como um 
todo.

Os dirigentes contestaram 
o argumento da gerência, 
mencionando evidências 

que mostram a urgência na 
reposição do efetivo, como 
períodos de férias sem 
substituição, afastamentos 
por motivos de saúde, e a 
realização de treinamentos 
obrigatórios durante a jor-
nada de trabalho, que con-
somem boa parte da rotina 
de trabalho do empregado 
que deveria estar focado só 
nas operações da “planta” 
e não usar seu tempo efeti-
vo de operação, com efeti-
vo super reduzido, para fa-
zer treinamentos conforme 
regulamentos. O Sindicato 
enfatizou a necessidade de 
discutir um quadro mínimo 
de técnicos para garantir a 
segurança operacional da 
planta, além de exigir o au-
mento do efetivo próprio 
de técnicos de manutenção 
também, pois veio sendo 
reduzido ao longo dos anos 
na UTGCA. Ao final, o sindi-
cato se propôs a entregar 
um relatório contendo as 
justificativas para o au-
mento do efetivo.

Sobre os regimes eventu-
ais, os dirigentes destaca-
ram a insatisfação dos téc-
nicos de turno deslocados 
para o regime administrati-
vo. “Isso não apenas reduz 
o efetivo operacional, mas 
também causa prejuízos 
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POR AMPLA MAIORIA, LITORAL PAULISTA APROVA ADITIVO DE 
ACT DE AUXILIO-DESLOCAMENTO, HETT E PONTOS DE AMS

A categoria petroleira 
do Litoral Paulista apro-
vou em assembleia no dia 
13 de junho nos grupos de 
turno, plataformas e sede 
e subsede aditivos do ACT 
e pontos de AMS. Um de-
les foi o aumento do HETT 
(Hora Extra Troca de Turno). 
O pagamento passará a ser 
efetuado como hora extra a 
100%, acrescido dos reflexos 
cabíveis, considerando-se a 
média apurada de minutos 
diários em cada troca. Os 
valores serão contabilizados 
a partir de 1º de abril e serão 
repassados no mês de julho. 

Além disso, foram apro-
vadas também a relação de 

custeio AMS 70x30, o fim da 
13ª parcela do grande risco 
em novembro, que vem sen-
do cobrada desde 2018, a 
manutenção de 2% sobre a 
Remuneração Variável para 
custeio da AMS, a redução 
de 16% linear do grande ris-
co retroativo a 1º de abril e 
a margem consignável para 
desconto do plano de saúde 
de 15% para ativos, aposen-
tados e pensionistas  com 
transação na ação judicial. 

É importante destacar 
que essa proposta, feita 
pela gestão da empresa, foi 
obtida graças à pressão da 
categoria e das entidades 
representativas durante as 

negociações do último ACT, 
bem como à atuação da FNP 
e das entidades representa-
tivas dos empregados das 
empresas estatais perante 
o Sest.

O alto escalão da empresa 
assinou uma Carta Compro-
misso que previa a alteração 
do custeio da AMS e do pa-
gamento da HETT, caso as 
resoluções CGPAR 42/2022 
e 49/2023 fossem alteradas, 
fato que ocorreu no mês de 
abril. 

Embarcados 
No período de 10 a 12 de 

junho, os trabalhadores 
embarcados das bases do 

Litoral Paulista aprovaram 
também o aditivo do Acordo 
Coletivo para o auxílio des-
locamento. O regramento, 
que será retroativo a 1º de 
janeiro passará a ter maior 
abrangência. 

O auxílio-deslocamento 
é um apoio financeiro para 
a compra de passagem ro-
doviária, com desconto de 
6% no salário base, indo ao 
encontro à Lei nº 5.811, que 
dispõe sobre transporte 
gratuito para o local de tra-
balho. 

Mais uma vez comprova-
mos, através desses avan-
ços, que sem luta não há 
conquista!
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financeiros aos trabalhado-
res, que deixam de receber 
parcelas remuneratórias 
como o HETT, conforme 
prescreve o ACT vigente. 
Além disso, não há flexibili-
dade de horário, pois estão 
sujeitos a um horário fixo 
de trabalho, explicou o di-
retor Tiago Nicolini. 

Técnicos de manutenção 
em regime de sobreavi-
so também estão sendo 
transferidos para o admi-
nistrativo, o que implica 
em custos adicionais com 

alojamento na cidade, ou 
seja, a gestão pensa exclu-
sivamente em reduzir seus 
custos, repassando-os ou 
aumentando os custos dos 
trabalhadores.

Na discussão sobre HETT 
e banco de horas, o RH afir-
mou que a posição da em-
presa permanece a mesma, 
conforme discutido na últi-
ma reunião da comissão de 
frequência, regimes de tra-
balho e teletrabalho com 
os sindicatos filiados à FNP. 

Durante a reunião foi 

programada uma apre-
sentação do Sindicato aos 
novos empregados re-
cém-ingressados através 
dos últimos concursos da 
Petrobrás. O evento ficou 
agendado para o dia 5 de 
agosto de 2024 no auditó-
rio da UTGCA.

Ao final, o atual coor-
denador do Sindipetro, 
Márcio André, ratificou a 
importância de a gestão 
sinalizar firmemente e ser 
transparente nas inves-
tigações de assédios na 

base da UTGCA, e indicou a 
necessidade de a empresa 
determinar prazos para o 
desfecho das denúncias, 
para por fim logo a es-
sas situações de descon-
forto aos trabalhadores, 
melhorando o clima no 
ambiente laboral, o que 
diminuiria aquela sensa-
ção de impunidade cau-
sada pela não aplicação 
de penalidades aos maus 
gestores, como ocorre na 
grande maioria dos casos 
Seguimos na luta!


