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DIRETORIA DO SINDIPETRO LP SE REUNE COM GERENCIA LOCAL
DA UTGCA E RH PARA DISCUTIR E COBRAR PROBLEMAS

A diretoria do Sindipetro
LP esteve reunida na tarde
desta quarta-feira (03) com
representantes do RH da
Petrobras e o atual gerente
do Ativo de Processamento
de Gas de Sao Paulo para
discutir diversos temas re-
lacionados a gestao de efe-
tivo operacional, dendn-
cias de assédio, regimes
eventuais de trabalho, ho-
ras extras de troca de tur-
no, banco de horas, recep-
¢ao de novos empregados,
dentre outros assuntos.

O Sindicato comecou co-
brando as demandas ante-
riores que ainda estavam
pendentes. Os dirigentes
solicitaram da gestao um
posicionamento mais claro
sobre deniincias de asseé-
dio na base da UTGCA, ou
seja, um posicionamento
que inclui uma agao efetiva
em relagcao a gestores que
foram denunciados

Foi ressaltado que afas-
tar definitivamente de um
cargo de gestao uma pes-
soa assediadora & uma
prerrogativa do gerente da
unidade e nao depende,
Gnico e exclusivamente, da
conclusao de quaisquer in-
vestigacoes pelo setor de
RH responsavel.

Quanto ao efetivo da
base, os dirigentes pressio-
naram o gerente por uma

reposicao necessaria e

imediata de pessoas, devi-
do areducao de operadores
nos Gltimos anos, causada

por aposentadorias, desli-
gamentos e transferéncias
diversas. A situagao levou
supervisores e coordena-
dores de turno a ocupar ir-
regularmente postos vagos
no painel de controle e na
area operacional, o que de-
monstra claramente as ma-
nobras usadas pela gestao
que poem em alto risco as
pessoas, 0s equipamentos
e 0 meio ambiente.

Porém, de acordo com o
representante do RH nao
ha planos para aumentar o
efetivo atual, pois o quadro
técnico existente, segun-
do ele, atende plenamente
as demandas da empre-
sa. Aléem disso, a geréncia
argumentou que as horas
extras praticadas na UTGCA
nao estao acima das horas
extras praticadas em outras

bases do SISTEMA Petro-
bras, por isso nao poderia
usar essa premissa como
base para aumentar o efeti-
vo. Para o Sindicato, porém,
usar como parametro a
quantidade de horas extras
praticadas em outras bases
do Sistema nao tem vali-
dade, uma vez que todo o
Sistema Petrobras reduziu
o nimero de trabalhadores
e de postos de trabalho e
aumentou muito a quanti-
dade de servigos as pesso-
as que ficaram e o namero
de horas extras foi ao limite
do razoavel, inclusive a em-
presa usou o expediente de
criagao de banco de horas
e reducao da remuneragao
do valor da hora extra, para
viabilizar a manobra de re-
ducao de custos como um
todo.

Os dirigentes contestaram
o argumento da geréncia,

mencionando  evidéncias
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que mostram a urgéncia na
reposicao do efetivo, como
periodos de férias sem
substituicao, afastamentos
por motivos de salde, e a
realizacao de treinamentos
obrigatorios durante a jor-
nada de trabalho, que con-
somem boa parte da rotina
de trabalho do empregado
que deveria estar focado so
nas operagoes da “planta”
e nao usar seu tempo efeti-
vo de operacao, com efeti-
vo super reduzido, para fa-
zer treinamentos conforme
regulamentos. O Sindicato
enfatizou a necessidade de
discutir um quadro minimo
de técnicos para garantir a
seguranca operacional da
planta, além de exigir o au-
mento do efetivo proprio
de técnicos de manutencao
também, pois veio sendo
reduzido ao longo dos anos
na UTGCA. Ao final, o sindi-
cato se prop0s a entregar
um relatorio contendo as
justificativas para o au-
mento do efetivo.

Sobre os regimes eventu-
ais, os dirigentes destaca-
ram a insatisfacao dos téc-
nicos de turno deslocados
para o regime administrati-
vo. “Isso nao apenas reduz
o efetivo operacional, mas
também causa prejuizos
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financeiros aos trabalhado-
res, que deixam de receber
parcelas  remuneratorias
como o HETT, conforme
prescreve o ACT vigente.
Além disso, nao ha flexibili-
dade de horario, pois estao
sujeitos a um horario fixo
de trabalho, explicou o di-
retor Tiago Nicolini.
Técnicos de manutencao
em regime de sobreavi-
so também estao sendo
transferidos para o admi-
nistrativo, o que implica
em custos adicionais com

alojamento na cidade, ou
seja, a gestao pensa exclu-
sivamente em reduzir seus
custos, repassando-os ou
aumentando os custos dos
trabalhadores.

Na discussao sobre HETT
e banco de horas, o RH afir-
mou que a posi¢ao da em-
presa permanece a mesma,
conforme discutido na Glti-
ma reunidao da comissao de
frequéncia, regimes de tra-
balho e teletrabalho com
os sindicatos filiados a FNP.

Durante a reuniao foi

programada
sentacao do Sindicato aos

uma apre-
novos empregados re-
cém-ingressados atraves
dos dltimos concursos da
Petrobras. O evento ficou
agendado para o dia 5 de
agosto de 2024 no audito6-
rio da UTGCA.

Ao final, o atual coor-
denador do Sindipetro,
Marcio André, ratificou a
importancia de a gestao
sinalizar firmemente e ser
transparente nas inves-

tigacoes de assédios na

base da UTGCA, e indicou a
necessidade de a empresa
determinar prazos para o
desfecho das dendncias,
para por fim logo a es-
sas situacoes de descon-
forto aos trabalhadores,
melhorando o clima no
ambiente laboral, o que
diminuiria aquela sensa-
¢ao de impunidade cau-
sada pela nao aplicacao
de penalidades aos maus
gestores, como ocorre na
grande maioria dos casos
Seguimos na luta!

POR AMPLA MAIORIA, LITORAL PAULISTA APROVA ADITIVO DE
ACT DE AUXILIO-DESLOCAMENTO, HETT E PONTOS DE AMS

A categoria petroleira
do Litoral Paulista apro-
vou em assembleia no dia
13 de junho nos grupos de
turno, plataformas e sede
e subsede aditivos do ACT
e pontos de AMS. Um de-
les foi o aumento do HETT
(Hora Extra Troca de Turno).
0 pagamento passara a ser
efetuado como hora extra a
100%, acrescido dos reflexos
cabiveis, considerando-se a
média apurada de minutos
diarios em cada troca. Os
valores serao contabilizados
a partir de 12 de abril e serao
repassados no més de julho.

Além disso, foram apro-
vadas também a relagao de

custeio AMS 70x30, o fim da
132 parcela do grande risco
em novembro, que vem sen-
do cobrada desde 2018, a
manutencao de 2% sobre a
Remuneracao Variavel para
custeio da AMS, a reducao
de 16% linear do grande ris-
co retroativo a 12 de abril e
a margem consignavel para
desconto do plano de salde
de 15% para ativos, aposen-
tados e pensionistas com
transacao na acao judicial.
E importante destacar
que essa proposta, feita
pela gestao da empresa, foi
obtida gracas a pressao da
categoria e das entidades
representativas durante as

negociacoes do Ultimo ACT,
bem como a atuagao da FNP
e das entidades representa-
tivas dos empregados das
empresas estatais perante
o Sest.

0 alto escalao da empresa
assinou uma Carta Compro-
misso que previa a alteragao
do custeio da AMS e do pa-
gamento da HETT, caso as
resolugoes CGPAR 42/2022
e 49/2023 fossem alteradas,
fato que ocorreu no més de
abril.

Embarcados

No periodo de 10 a 12 de
junho, os trabalhadores
embarcados das bases do

Litoral Paulista aprovaram
também o aditivo do Acordo
Coletivo para o auxilio des-
locamento. O regramento,
que sera retroativo a 12 de
janeiro passara a ter maior
abrangéncia.

0 auxilio-deslocamento
€ um apoio financeiro para
a compra de passagem ro-
doviaria, com desconto de
6% no salario base, indo ao
encontro a Lei n2 5.811, que
dispoe sobre transporte
gratuito para o local de tra-
balho.

Mais uma vez comprova-
mos, através desses avan-
¢os, que sem luta nao ha
conquista!

Para se filiar ao Sindipetro-LP & so acessar o site www.
sindipetrolp.org.br, clicar na barra “Sindicalize-se”, que
fica abaixo do logo do sindicato, baixar o formulario de
inscricdo, preencher e enviar por e-mail para secreta-
ria@sindipetrosantos.com.br ou entregar pessoalmente
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a qualquer um dos nossos diretores, na sede (Santos) ou

subsede (S3o Sebastido) do Sindicato.

E importante destacar que as fichas devem ser assina-

das e encaminhadas com copia de fotos 3x4 do titular e

dependentes habilitados.




