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ACT: COM O INDICATIVO DE RE]EIQI\O, SINDIPETRO-LP REALIZA &
ASSEMBLEIA QUE IRA DELIBERAR 32 CONTRAPROPOSTA
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UNIDADES OFFSHORE E AREAS OPERACIONAIS : 28, 29 E 30 DE NOVEMBRO

SEDE, EM SANTOS E SUBSEDE, EM SAO SEBASTIAO: 30 DE NOVEMBRO
12 CONVOCACAO: 17H30 | 22 CONVOCACAO - 18H

om o indicativo de re-
jeicao, a Diretoria do
Sindipetro-LP convoca
toda categoria petroleira para
assembleia, para votacdao da
32 contraproposta apresenta-
da pela Petrobras para o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT)
da categoria. Além disso, sera
colocada em pauta a contribui-
¢ao assistencial de 2% sobre
a RMNR para os nao socios da
ativa e 2% de desconto sobre o
salario nominal para aposenta-
dos e pensionistas nao socios.
A assembleia acontecera pre-
sencialmente na sede, em San-
tos, e subsede, em Sao Sebas-
tido, na quinta-feira (30/11), com
12 chamada as 17h30 e em 22
chamada as 18h. Para os traba-
lhadores de turno o pleito sera
realizado na portaria das uni-
dades operacionais e platafor-
mas das bases do LP, conforme
previsto no Artigo 112, item X do
Estatuto Social, nos dias 28,29 e
30 de novembro de 2023 (terca,
quarta e quinta-feira).

A proposta apresentada pela

gestao da Petrobras continua
aquém dos anseios da catego-
ria. Os gestores continuam con-
trariando as reivindicagoes. A
direcdo da companhia preser-
va ataques a beneficios e nao
avanca em pontos como AMS
70x30, programa jovem uni-
versitario, aumento real para
aposentados e pensionistas
e a redugao da margem con-
signada de 30% para 13%. Eles
continuam insistindo na politi-
ca de retirada de direitos. Além
disso, nao elevam a proposta
de reajuste salarial, que segue
estagnada nos rebaixados 1%
de aumento real e nao coloca
em acordo a ultratividade. Esta
Gltima é vista como vital pelos
petroleiros, pois garante estabili-
dade e tranquilidade para os tra-
balhadores em relagao ao futuro,
algo essencial diante da pratica
da empresa de querer estabele-
cer acordos de dois anos.

Na altima reuniao, realizada
no dia 14 de novembro, diver-
sas questoes foram discutidas

em mesa, porém, algumas con-

sideragcoes e compromissos as-
sumidos nao foram levados em
consideragao. Um exemplo dis-
so é o caso do dia do desem-
barque e do auxilio desloca-
mento, em que a FNP enfatizou
que esses beneficios deveriam
ser estendidos a todas as ativi-
dades relacionadas ao trabalho
offshore.

A Petrobras, limitou a apli-
cacao do beneficio somente
aos estados do Rio de Janeiro
e Espirito Santo, excluindo pos-
siveis futuras expansoes, como
a exploracao na margem equa-
torial ao norte do pais e a base
de Aran, no sul do pré-sal, no
estado de Sao Paulo. Essa clau-
sula, considerada excludente
pela FNP, foi objeto de discor-
dancia, que argumenta que tais
restricoes nao deveriam ser
admitidas para evitar conflitos
futuros.

Os gestores, no entanto, per-
sistem na oferta de abonos
sem concluir as discussoes com
os trabalhadores conforme as

pautas apresentadas em mesa

de negociacao e que foram ti-
radas nos congressos regionais
e nacional. A falta de ganho real
para aposentados e pensionis-
tas e a auséncia de uma clau-
sula que assegure a validade
do acordo coletivo até a assi-
natura de um novo sao motivos
de preocupacao para os petro-
leiros, que buscam condigoes
mais solidas e duradouras em
suas negociagoes com a em-
presa. O impasse persiste, e as
partes continuam a buscar um
consenso que atenda aos inte-
resses de ambas as partes.

E preciso que toda a cate-
goria comparega a assembleia
para rejeitar essa proposta e
ajudar a construir o calendario
de mobilizagées caso nao haja
um recuo por parte da empre-
sa. Nesse momento, entende-
mos que a unido faz a forca e
é nesse sentido que seguimos,
em busca de melhores condi-
¢Oes para a categoria. Para os
petroleiros do Litoral Paulista,
ha espaco para avancar com a

contraproposta da FNP!

“0S GESTORES CONTINUAM CONTRARIANDO AS REIVINDICACOES. A DIRECAO DA
COMPANHIA PRESERVA ATAQUES A BENEFICIOS E NAO AVANCA EM PONTOS COMO
AMS 70X30, PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO, AUMENTO REAL PARA APOSENTADOS
E PENSIONISTAS E A REDUCAO DA MARGEM CONSIGNADA DE 30% PARA 13%”
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Baixe o aplicativo Sindipetro LP e fique por dentro

do que acontece no Sindicato! Aponte a camera

do seu celular para o QR CODE e instale ja!




