Especial aposentados e pensionistas

0 PETROLEO TEM
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ATENCAO, companheiros aposentados

e companheiras pensionistas

Dia 22, quarta-feira, as 17h30, na

sede do Sindicato, em Santos
(Av. Conselheiro Nébias, 248 - Vila Mathias)

Pelo amor dos seus direi-
tos, venham para a assembleia.
Chegou a hora de decidir. Insis-
timos no ganho de aumento real
e pelo fim das discriminagdes. A
direcdo da Petrobras, mais uma
vez, joga na divisdo. Oferece
IPCA (4,49%) como reposigao
aos aposentados e para os com-
panheiros da ativa joga o supos-
to ganho que vai de 3,71% até
4,87% sobre a RMNR.

Para quem tem filho na fa-
culdade, propdée como benefi-
cio para os ativos um aumento
de 30% para 60% no programa
Jovem Universitario, no entanto
0 seu mais demoniaco trunfo &
oferecer um abono (mensaldo)

de 100% para a ativa, que nos
discrimina mais uma vez e ten-
ta outra vez enganar os compa-
nheiros da ativa.

E apenas um agradinho e
chega a ser nojento comparado
com os R$ 90 milhdes que de-
ram para cargos de chefia. Nao
vamos permitir que diretor de
Recursos Humanos volte a repe-
tir “para a Petrobras os aposen-
tados e pensionistas ndo existem
mais. Vamos fazer ele engolir es-
sas palavras.

Convocamos nossos aposen-
tados e pensionistas a rejeitarem
essa proposta. Basta de humi-
lhagdes. Enquanto é negado au-
mento real, a direcdo da empresa

penhora jazidas de petréleo em
troca de capitalizagdo e coloca
sua ambicdo por investimentos
acima de tudo e de todos.

Venha para a assembleia.
Se vocé permite que a injustica
aconteca sem impedi-la, vocé se
torna injusto também. N&o per-
mita que tudo que vocé ajudou a
criar seja usado para despreza-
lo como um verme. A Petrobras
se tornou grande porque vocé foi
grande no seu trabalho e na sua
paixao em fazé-la grande. Con-
tamos com a sua presenga, nao
perca para vocé mesmo (a).

Dia 22, as 17h30, na sede do
Sindipetro-LP. Agora a deciséo &
com a sua consciéncia!

S0 aceitamos proposta com aumento

real e sem discriminag¢ao




NOVA PROPOSTA DA PETROBRAS CONTINUA

REBAIXADA E INSATISFATORIA

FNP indica sua rejei¢dao, convoca

assembleias nas bases até o dia 22
para derrotar proposta da empresa e
greve unificada a partir do dia 23

Em negociagao com a
Federacdo Nacional dos
Petroleiros (FNP) nesta
quinta-feira  (16/09), no
Rio de Janeiro, a direcao
da Petrobras apresentou
sua 22 contraproposta
salarial. Mais uma vez,
a companhia apresen-
tou uma proposta re-
baixada, cujas supos-
tas “melhorias” apenas
aprofundam a politica
discriminatéria e divisio-
nista da empresa.

A FNP indica sua rejei-
cao em assembleias a se-
rem realizadas até o pro-
ximo dia 22 (quarta-feira)
e deflagracao de greve
unificada, por tempo inde-
terminado (com corte de
producao), a partir das 7
horas da proxima quinta-
feira (23/09).

A “nova” proposta da
Petrobras cumpre a ve-
Iha cartilha da alta cupu-
la, que beneficia os acio-
nistas em detrimento dos

trabalhadores. Enquanto
promove ganho real de
seus salarios em 29%, a
Direcdo Executiva man-
tém o IPCA (4,49%) como
indice de reajuste na ta-
bela salarial (o maior indi-
ce, nossa exigéncia, € do
ICV DIEESE com 5,16%),
e um aumento de 9,36%
na RMNR, uma remune-
racao variavel aplicada
de maneira desigual.

Isso porque a porcen-
tagem proposta pela em-
presa sera em cima de
apenas 4% aos mais an-
tigos de casa e de 34%
aos mais novos, confi-
gurando mais um instru-
mento perverso utilizado
pela empresa para rachar
a categoria e enfraquecer
os movimentos realizados
pela FNP, responsaveis
por forca-la a apresentar
uma nova proposta, mes-
mo que rebaixada.

Além disso, numa ten-
tativa baixa de simular

uma espécie de compen-
sacao pela bolada de R$
90 milhdes distribuida
aos amigos da corte, esta
propondo gratificacdo de
100% de uma remune-
racdo ou R$ 6.000,00, o
que for maior.

Esta proposta, definida
por seus representantes
como a “ultima”, s pode
ser interpretada como um
desafio a categoria petro-
leira e um convite a greve,
uma vez que ignora nos-
sa exigéncia de aumento
real e reposicao das per-
das salariais.

A organizacgao e unida-
de da categoria sédo fun-
damentais para fortalecer
a luta por um acordo co-
letivo digno. Neste senti-
do, é fator preponderante
oficializar o chamado a
outra federacao e demais
entidades (Fenasp, Am-
bep, Astaipe, Aepet) para
construir uma campanha
unificada e vitoriosa.



