0 PETROLEO TEM
QUE SER NOSSO!

BOLETIM DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA - Maio de 2011 -#61 www.sindipetrolp.org.br

F U
TRT-SP PUBLICA NO DIARIO OFICIAL

O Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao-SP publicou em 29 de abiril,
no Didrio Oficial do Estado, o resultado
do julgamento sobre o Dissidio Coleti-
vo de Greve ajuizado pelo Sindipetro-
LP e categoria.

O movimento, que conquistou um
desfecho vitorioso na Justica apds 23
dias de luta, obteve importantes vito-
rias que, desde a publicacdo da deci-
sao, devem ser cumpridas pela Petro-
brés. E o caso de cldusulas julgadas
procedentes como o pagamento (sem
compensacao) dos Dias Parados, Qua-
dro Minimo de Operadores na UTGCA,
Dia de Desembarque e Dia de Embar-
que.

DIAS PARADOS

No ultimo dia 25 de abril, a compa-
nhia nao alterou a folha do pagamen-
to dos grevistas, mas em contrapartida
zerou as horas extras desses trabalha-
dores. Na pratica, isso significa que a
empresa realizou, sim, o desconto dos
dias parados.

No entanto, como esta medida foi
efetuada de forma premeditada antes
da publicacao da decisao do TRT nao
foi configurado descumprimento ao
Dissidio Coletivo de Greve. Por outro
lado, com a publicacdo da decisao, a
Petrobras deve regularizar esta situ-
acao no préximo pagamento, dia 25
de maio, seja quitando essas horas ze-
radas ou as reincorporando as horas
extras dos petroleiros que sofreram o

- A &

desconto.

Caso a empresa nao efetue o pa-
gamento, o Sindipetro-LP entrara
com uma acao obrigando a empresa
a cumprir a determinacao do TRT, que
julgou a greve legal e, portanto, “cabi-
vel a remuneracao de paralisacdao para
solucdo do impasse’, conforme consta
na clausula 14 (B).

i/

DIA DO DESEMBARQUE E DIA DO
EMBARQUE

O cumprimento por parte da em-
presa do Dia do Desembarque e Dia
do Embarque também ja esta valendo.
Ou seja, os petroleiros que forem em-
barcados e desembarcados durante o
més de maio terdo direito a este be-
neficio. O pagamento desses direitos
conquistados deve ser feito no dia 25
de junho, uma vez que a folha de pa-
gamento de maio é fechada apenas
em 12 de junho - conforme procedi-
mento do RH Corporativo. Em caso de
descumprimento, o Sindipetro-LP to-
marad medida semelhante a citada no
item‘Dias parados.

QUADRO MINIMO DA OPERACAOE
REGIME DE SOBREAVISO

Julgada parcialmente procedente,
a clausula que trata do quadro minimo
de operadores da UTGCA prevé um
prazo maior para ser — definitivamen-
te - colocada em pratica. No prazo de
120 dias, a empresa devera demons-
trar planejamento que atenda as NR’s
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DECISAO SOBRE DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
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(Normas Regulamentadoras) e o PR.E.
(Plano de Resposta a Emergéncias), o
que passara de forma obrigatéria pela
andlise do quadro minimo de opera-
dores, técnicos de manutencao e res-
pectivo regime de trabalho.

Ap6s este periodo de 120 dias, a
empresa terd outros 60 dias para im-
plementar este plano estratégico, to-
talizando assim um prazo de seis me-
ses. Em caso de descumprimento, a
empresa desembolsard RS 10 mil por
dia de atraso em forma de multa.

Existem ainda duas acdes em curso
na Vara do Trabalho de Caraguatatuba,
unificadas em um Unico processo por
tratarem justamente de questdes se-
melhantes, que envolvem a seguranca
da UTGCA. O objetivo dessas acdes é o
cumprimento das NR’s e da formacgao
de equipe de brigadistas.

Parte importante deste processo,
também sera realizada pericia nas ins-
talagées da UTGCA pela Justica e Sin-
dipetro-LP, com o acompanhamento
da empresa, na qual serd novamente
avaliada a questao do quadro minimo
e regime de trabalho com a mesma
finalidade do plano estratégico a ser
desenvolvido: atendimento das NR’s
e PR.E.

DECISAO E VALIDA A PARTIR DE
SUA PUBLICACAO

Porentrarem vigor a partirdo dia 29
de abril, data em que a decisao foi pu-
blicada em Diario Oficial, as conquistas
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nao tém carater retroativo. Entretanto,
o Departamento Juridico ja estd arti-
culando acdes para cobrar da empresa
o pagamento do Dia de Desembarque
e Dia de Embarque referente ao perio-
do que antecede o prazo de vigéncia
do Dissidio.

Outros direitos (horas extras, inters-
ticio e auxilio deslocamento), conside-
rados ‘prejudicados’ no Dissidio por ja
existirirem normas que tratam deste
assunto, também serdo alvo de agdes
judiciais pelo Sindicato. O Departa-
mento Juridico entrard com acgobes
exigindo o cumprimento desses be-
neficios, pois mesmo garantidos em
legislagao trabalhista e/ou convencgao
coletiva ndo estdao sendo praticados
pela companhia.

E, mesmo julgando prejudicadas es-
sas reivindicacdes, o TRT determinou o
envio de oficio (medida ja realizada) ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Mi-
nistério do Trabalho para que “levem a
efeito as medidas cabiveis da verifica-
¢do da violacao de direitos individuais
homogéneos”.

Isso porque, segundo o préprio
TRT, “tem-se inumeras denuncias de
nao cumprimento de normas regula-
mentadoras de medicina e seguranca
do trabalho, e de normas individuais
como pagamento de horas extras e in-
tervalo interjornada (intersticio), sen-
do que, estas ultimas, foram expressa-
mente admitidas pela suscitada, além
do nao pagamento de horas extras”.

Funcao “Tira Férias” acaba com a vida dos petroleiros embarcados

Na area do E&P tem sido recorrente
inovacgdes nas relacdes de trabalho que
afetam - para pior - a rotina de trabalho
dos técnicos. Mudancas que alteram,
também, a vida social, a seguranca e a
saude de alguns petroleiros.

Desde dezembro de 2009 existe na
UO-BS a atividade do chamado técnico
“Tira Férias” que, seja um mantenedor ou
operador, cumpre diversas atividades em
diferentes frentes de atuacao a cada es-
cala de embarque. O “Tira Férias”nao esta
fixo dentro dos 5 grupos de embarque
da Plataforma de Mexilhdo, por exem-
plo. Por isso, sua escala de embarque é

indefinida. Sé aqui ja é possivel constatar
que o petroleiro inserido nesta funcao
nao possui programacgao de embarque
e, com isso, tem sua vida social e familiar
completamente afetada, prejudicada.
Como o Tira Férias cobre buracos, po-
dendo estar a cada embarque em grupo
diferente, ele ndo consegue estabelecer
uma sociabilidade no préprio ambien-
te de trabalho. Todos sabem que para a
construcao de uma ambiéncia boa den-
tro de uma plataforma é fundamental a
formacao de um sélido vinculo entre os
trabalhadores. Ainda como consequén-
cia da falta de vinculo com um grupo de

embarque, o “Tira Férias” tem sua possi-
bilidade de promocao prejudicada, pois
a avaliacdo lateral (entre companheiros)
é realizada de forma distorcida. Em geral
as avaliagdes sao feitas por uma equipe
que estd integrada ao longo de 1 ano. Os
petroleiros “Tira Férias” passam um més
com uma equipe, o seguinte com outra
e assim por diante.

Um dos principais problemas relacio-
nados a existéncia da funcao “Tira Férias”
é sobre seguranca. O petroleiro ‘Tira Fé-
rias’,na pratica, nao possui atividade de-
finida, porque pode, ora estar na sala de
controle e area, ora ficar responsavel pela

ignicao da turbina, ora realizar manobras
de operacao de facilidades, etc. Ou seja,
nao ha uma especializacdo deste petro-
leiro e o rodizio de tarefas é muito rapi-
do, de modo que este trabalhador é usa-
do como coringa. O risco de acidentes
eleva-se porque o“Tira Férias” ndo possui
frente de trabalho definida e a cada em-
barque ele realiza atividades diferentes.

Diante deste problema, a categoria é
bem clara e o Sindicato assina embaixo:
exigimos que os petroleiros ‘Tira Férias’
sejam absorvidos pelos 5 grupos de em-
barque e, com isso, seja eliminada esta
tortura.
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EDITORIAL

A eleicao no Sindipetro-RS

: Chegou ao fim na madrugada do ultimo
: dia 06 de maio a eleicdo no Sindipetro-RS.
¢ Por uma diferenca de apenas 15 votos, a
¢ chapa 3 - Unidade Petroleira, apoiada pela
¢ fup, venceu o pleito e a partir de 1° de ju-
: nho assumird a direcdo do Sindicato para o
: triénio 2011-2014. Este resultado represen-
: ta um grande revés no processo de reorga-
* nizagdo do movimento sindical petroleiro.

No total, foram 862 votos, sendo 335
: para a chapa 3; 320 para a Chapa 2 - Inde-
: pendéncia, Unidade e Luta; e 207 para a
¢ Chapa 1 - Independéncia e Luta. Nulos e
: brancos foram 10. No entanto, mais do que
informar numeros e o resultado da eleicao,
* nosso dever — como direcdo sindical - é ex-
plicar para a categoria as razdes que leva-

ram a vitéria da Chapa 3.

Desde o inicio da campanha, Sindipe-
tro-LP e Federacao Nacional dos Petroleiros
(FNP) declararam apoio incondicional as
chapas 1 e 2 - ambas formadas por petro-
leiros da atual direcdo do Sindicato. Nossa
posicao, tirada numa reunido aqui em San-
tos, no dia 7 de abril, tinha como objetivo
reverter justamente o motivo que culminou
neste resultado: a divisdo da atual diretoria.

Num erro que podemos considerar pri-
mario, os atuais dirigentes do Sindipetro-RS
fragmentaram o seu poder de luta ao opta-
rem pela formacdo de duas chapas. Néao é
segredo pra ninguém que esta composicao
facilitou a volta da fup. Nao fosse a divisdo
criada na atual direcdo, com certeza teria-

Petrolino mete bronca

RPBC
TA MAIS FACIL IR ATE SAO PAULO
Nao tem muito tempo que andei sabendo
das condi¢ées do transporte da rapaziada na
RPBC.O pessoal de |4 continua sofrendo com
a demora no itinerario dos 6nibus. A chefia
tem que aumentar a quantidade de carros
nas linhas e ndo modificé-las, porque tem
companheiro do Guaruja que para chegar em
casa leva mais tempo do que se morasse em
Séo Paulo. Além disso, ta faltando banheiro
nos 6nibus e do jeito que vai a coisa vou ter
que acabar reivindicando 6nibus leito.

SAUDE E O QUE INTERESSA, O RESTO
NAO TEM PRESSA!

No Coque 2 o pessoal tem feito exercicio
mesmo sem ser atleta. O elevador do local ha
muito tempo anda quebrado e o pessoal tem
que percorrer o prédio de escada. O técnico
vive por |4, mas parece que ndo consegue
solucionar o problema. Quando sera que esse
elevador volta a funcionar? Porque os traba-
Ihadores, ao invés de uniforme, logo terdo
que vestir roupas de ginastica para poder se
adequar a situagao.

LANCHE NO VESTIARIO?

O RH garantiu que o pessoal da manuten-
¢do tinha todo o direito de comer o lanche
da manha na copa, mas na pratica o que ta
acontecendo ndo é isso. Tem supervisor inti-
midando a rapaziada, e pra ndo ter problema
acaba se alimentando no vestidrio. O Sindica-
to ja denunciou isso dai e vai cobrar que esse
absurdo acabe.

PILOES
TERCEIRIZADA FAZ A FARRA DO BOI COM
OS TRABALHADORES
Os trabalhadores da Emgemont vem tendo
uma grande dor de cabeca com o convénio
médico. O pessoal da empresa desconta todo
més o valor do plano, mas este s6 atende em
Sao Paulo. Além disso, alguns companheiros
nem a carteirinha recebem, o que eu posso
comecar a achar que eles nem estdo creden-
ciados. Imagine s, se vocé quiser ir ao mé-
dico ou ter uma emergéncia tem que pegar
a Anchieta ou a Imigrantes pra ser atendido.
Essa dor de cabeca nem neurologista cura!
E a farra da empresa néo para por ai! Quan-
do algum trabalhador tem que fazer um
servico em alguma cidade do interior, essa
terceirizada ndo paga deslocamento e nem
refeicdo. Eles mandam a rapaziada comer com
o dinheiro que seria usado pro transporte até
Cubatao.
E pra fechar com chave de ouro, os trabalha-
dores ndo tém no holerite a discriminagao
do que recebem por més e assim sé sabem o
que é descontado. Vim aqui s6 para avisar que

estou de olho nisso tudo e que se a situacdo
nao mudar quem vai ter dor de cabeca serdo os
donos dessa terceirizada!

ALEMOA
NEM O CAPETA AGUENTOU O
CHEIRO DE ENXOFRE
No dia 06/05 a populacéo e os trabalhadores da
Alemoa tiveram uma grande surpresa. Acharam
que 0 “coisa ruim”tinha aberto as portas do
inferno, isso porque houve um vazamento de
ETHIL MERCAPTAN. O cheiro de enxofre prove-
niente do gas ficou insuportavel . Essa ndo é a
primeira vez que isso acontece e ndo adianta a
geréncia da Transpetro fingir que ndo viu por-
que até multa a empresa recebeu. Mais atencao
avida humana!

ATE A CHEFIA ACHA QUE A COISA TA RUIM
Que a situacdo da Alemoa néo anda boa todo
mundo sabe, mas para o GG de Empreendimen-
to dizer isso é que a coisa ta feia. Em reunido
com os pessoal da sua Forca de Trabalho, o
chefe disse que o Terminal de Alemoa é o pior
de todos que eles ja visitou na drea da TRANS-
PETRO. Acho que nos estamos em sintonia. A
Unica diferenca é que eles ndo fazem nada a
respeito porque nao adianta saber, tem que
resolver!

Sr. GG da Alemoa, falta de aviso néo foil Essa
situacdo demonstra que vocé anda muito mal
assistido. Com uma assessoria assim, quem
precisa de inimigo?

ERA UM RESTAURANTE MUITO ENGRACA-
DO, NAO TINHA TETO, NAO TINHA NADA

O restaurante da area industrial t& caindo aos
pedacos. Acho que se demorar muito para
consertar ndo vai ter nem parede para por

um prego. O pior de tudo, é que esse local foi
construido a pouco mais de cinco anos e nao
era para estar assim. Do jeito que ta a coisa é
melhor derrubar e construir outro. Se tentar re-
mendar vai ter trabalhador tendo que ir comer
de EPI para se proteger.

MILAGRES ACONTECEM

Tem terceirizada ganhando no mole dentro da
Transpetro/Alemoa. Algumas empresas estao re-
cebendo OIS (Ordem de Inicio de Servigos), mas
sem estarem as suas obrigacdes contratuais em
dia. O que serd que anda acontecendo? Quero
saber que santo que é esse que fez esse milagre!

ABERTA ATEMPORADA DE

PESCA DE TRAIRA

Tem companheiro - se é que posso chamar
assim - que anda dando nota baixa para a
rapaziada no SAD (Sistema de Avaliacdo de
Desempenho) s6 para se beneficiar. O pior ndo
éisso! O tal traira anda atirando para tudo que
é lado. Os companheiros prejudicados estao

mos vencido essa eleicdo com sobras. Jun-
tas, Chapa 1 e Chapa 2 receberam o voto de
527 (61%) petroleiros contra 335 (39%) da
chapa 3 - uma diferenca significativa de 192
votos.

Fica claro, analisando este simples cal-
culo, que a vontade da maior parte da cate-
goria era pela manutencéo de um sindicato
de luta, formado por dirigentes que nao
rezam a cartilha do RH. Nao estamos aqui
contestando a legitimidade da eleicdo, mas
fazendo uma constatacédo concreta: a vitdria
da Chapa 3 sé foi possivel com a divisdo das
chapas apoiadas pela FNP.

O objetivo deste texto ndo é lamentar
o resultado, mas tirar licdes e novas politi-
cas para as proximas eleicdes. Nos, do Sin-
dipetro-LP, ndo podemos mais admitir que
diferencas politicas ou administrativas, mui-
tas vezes pontuais e de facil solucéo, se so-
breponham ao nosso objetivo maior, que é
avancar na construc¢do de uma direcéo inde-
pendente, sem rabo preso com os patroes e

loucos para pegar o cara e eu também. Fique de
olho bem aberto!

O MAR NAO ESTA PARA PEIXE!

No ano passado, andei alertando a companhei-
rada que se houvesse um vazamento de dleo
no Terminal da Alemoa a coisa ia ficar bem feia.
E ndo é que, mesmo depois de quase um ano,
a Egmopol (balsa coletora de 6leo) continua
em manutencdo! A situacdo ta pra la de ruim
porque além de ferir a Legislacdo Ambiental,

a empresa contratada para manutencdo nao

é especializada em reparos navais, e esta com
certeza nao emitira um Certificado de Manuten-
¢do que deve ser encaminhado a Marinha para
liberacdo da embarcacédo. O pessoal da Alemoa
cisma em fazer economia, mas que adianta, se
der um problema o gasto vai ser maior. Gente,
vamos fazer a coisa certa e botar essa embarca-
¢ao nomar!

MERLUZA
DE MAL A PIOR
Como se nao bastasse ter apenas 6 computa-
dores pra 68 petroleiros embarcados, agora 2
deles quebraram na plataforma de Merluza.
O que ja tava ruim, conseguiu ficar ainda pior.
Mais grave ainda é a empresa nédo dar logo
treinamento pro pessoal fazer a analise da d4gua
potavel. Os kits pra andlise até mandaram,
mas treinar a rapaziada que é bom, nada. Tao
tomando dgua sem saber a procedéncia.

TEBAR
SISTEMINHA INCOMPETENTE
Na manutencao do Tebar, o sistema SAD ndo
consegue avaliar ninguém, é uma incompetén-
cia danada. SO serve pra desagregar a compa-
nheirada.

UO-BS
RETALIACAO NA UO-BS
Que ta tendo uma fuga danada de engenheiro da
Petrobras pra iniciativa privada todo mundo sabe,
afinal, o salario la fora é bem maior. A novidade é
que, em retaliacdo, a enfermeira decidiu punir um
trabalhador que saiu da empresa pra ganhar 3
vezes mais em outra companhia. Como? Cobran-
do aviso prévio dele, coisa que nunca aconteceu.

Serd que essa medida vai virar rotina?

MEXILHAO
POUSO PERIGOSO EM MEXILHAO
Justo na semana em que Mexilhdo operou com
100% de CH4, o pessoal de 1 teve uma surpresa
nada agradavel: um helicoptero Super Puma,
daqueles gigantes, pousou la. Todo mundo
sabe, pelas préprias palavras de um geplat, que
o heliponto ndo t4 homologado pra receber um
trem desse porte. O pessoal ficou inseguro nao
s6 por isso, mas pelo préprio tempo anormal
que ela ficou la. Sera que o GG sabe disso? Se
nao souber, ja t6 avisando pra depois ndo dizer
que foi pego de surpresa.

UTGCA

nem com o governo. :

Em qualquer organismo democratico :
é imprescindivel a pluralidade de pensa-:
mentos. As Unicas posi¢cdes que nao po-:
demos tolerar sao aquelas que atingem os :
direitos dos trabalhadores. Na luta por um :
sindicalismo auténomo nao existe neu-:
tralidade e nem meios termos. Nem que :
para isso a gente tenha que ser taxado de :
divisionistas pelos dirigentes que hoje lu-:
tam no lado oposto dos trabalhadores, na :
trincheira inimiga. :

A verdadeira unidade da categoria s6:
pode ser construida com sindicatos atrela- :
dos aos interesses dos trabalhadores, e néo :
dos patroes. A luta para resgatar uma dire- :
cado independente na categoria petroleira é :
permanente. Avangar nas conquistas signi- :
fica votar nas chapas de oposicao a fup, nas :
chapas de luta. :

Ademir Gomes Parrela
Coordenador geral do Sindipetro-LP :

MALANDRAGEM

Na UTGCA, a empresa ta forcando a rapazia-
da da operacao a fazer o exame periédico
em dias de folga e sem pagar hora extra.

Ta errado! Esse exame tem que fazer em

dia de trabalho, com a empresa bancando

a conducdo do camarada. E olha que isso
também acontece em Mexilhdo e Merluza.

“TATUDO CERTO COM A AMS”

No ano passado, dia 20 de agosto, a
assistente social da UTGCA fezuma
reunido com as esposas dos petroleiros
pra saber as demandas e deficiéncias da
AMS e assumiu o compromisso de repetir
as reunides a cada 2 meses. J4 se passou
quase 1 ano e cadé essas reunides? Até
agora nada! Segundo a assistente social
“néo existe demanda, ndo chega reclama-
¢ao pra gente”. Pelo jeito, o Pindquio virou
consultor da Petrobras.

PRECONCEITO ACIMA DO PESO

No fim de 2010, numa reuniao de CIPA,

a representante do SMS da UTGCA deu
uma justificativa bem preconceituosa
pra falta de calcas e camisas de EPI.“Ah,
a gente resolveu sé fornecer macacao na
unidade porque as camisas ndo cabem
nos funcionarios obesos”. Ou seja, aquela
conversinha fiada do RH de que “o uso
exclusivo de macacao visa a seguranca
da forca de trabalho” ndo passa de pura
balela. O que t4 engordando é a lista de

desculpas esfarrapadas da empresa.

NOVELA SEM FIM

Depois de muita espe

ra, chegaram os uniformes. Mas a
enrolacdo na UTGCA é tdo grande que o
caminhao chegou cheio de roupa, mas

ta tudo guardado no almoxarifado sem
poder usar. Enquanto nao fizerem todo o
cadastro e organizar o arquivo, sem chan-
ce. J4 viu, né? Pra liberar esses uniformes
vai demorar uma eternidade. Enquanto
isso, acho que a gente pode ir de bermuda
e regata. Afinal, teve gerente dizendo que
macacao nao é material de EPI.

OUTRA PEROLA DO PINO-
Quio

Nao é segredo pra
ninguém que o Pinéquio
disse que iria pagar aos
funcionarios das terceiri-
zadas fixas (transporte,
seguranca patrimonial,
meio ambiente, etc) os
30% de adicional de pe-
riculosidade depois que
a unidade entrasse em
operacao. Até data deu:
9 de margo. S6 que mais
uma vez uma promessa
nao foi cumprida.
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Festas com sorteios de casas e shows de artistas

globais ofuscam espirito

iquetes e passeatas, gritos de
P protesto, luta por condig¢des dig-

nas de trabalho e melhores direi-
tos. Este era o cendrio do Dia do Tra-
balhador no Brasil - hoje comemorado
erroneamente como Dia do Trabalho
- antes da Era Vargas (1930-1945), peri-
odo em que Getulio Vargas causou um
profundo refluxo no movimento sindi-
cal com o atrelamento dos sindicatos
ao Estado.

Atrelamento realizado por meio de
medidas clientelistas como o imposto
sindical, em vigor até hoje, e repressi-
vas como a Lei de Seguranca Nacional,
que fechou sindicatos autébnomos e
seus lideres.

Hoje, as principais centrais do Pais
nao fazem muito para mudar este ce-
nario e resgatar o espirito de luta do 1°
de maio. Em todo mundo, a data ser-
ve para impulsionar lutas e relembrar
a luta dos operarios de Chicago (EUA),
em 1886, que morreram para defender
a jornada de 8 horas diarias.

No Brasil, ¢ comemorada por enti-
dades como CUT e Forca Sindical com
festas miliondrias, marcadas por sor-
teios de casas e carros, além de sho-
ws com artistas consagrados. E o pior:
financiadas por empresas estatais e
privadas, com recursos muitas vezes

obtidos através da exploragao e preca-
rizacao dos trabalhadores.

Enquanto isso, os trabalhadores
pagam o preco pela venda de direitos
conduzida pela burocracia sindical. No
maior movimento de trabalhadores
das ultimas décadas, nas obras do PAC
em lJirau (Rondonia), as entidades res-
ponsdveis por realizar festas bancadas
pela patronal divulgaram em matérias
auto-elogiosas as “negocia¢cdes bem-
sucedidas” com a Camargo Corréa.
Entretanto, a mesma repercussao nao
foi dada quando, horas apds o acordo,
0 consércio anunciou a demissao de
quatro mil operarios.

O 1° de maio ndo deve ser usado
como plataforma politica, mas como
um instrumento de protesto contra os
ataques aos trabalhadores. Episdédios
absurdos como o reajuste dos salarios
dos parlamentares, o ridiculo aumento
do saldrio minimo e ameagas como o
aumento da idade minima para apo-
sentadoria e reducao da contribuicao
da patronal para o INSS devem ser de-
nunciadas diariamente pelos dirigen-
tes que conduzem o movimento sin-
dical brasileiro. E isto ndo acontecerd
enquanto essas entidades exercerem
o papel de porta-vozes dos interesses
dos patrées e do Governo.

Petrobras liberou RS 300 mil para CUT/fup organizar
evento milionario em “homenagem” ao 1° de maio

O atrelamento da CUT ao Gover-
no e da fup a Petrobras esta longe
de ser um discurso fantasioso, usa-
do com fins eleitorais por entidades
“divisionistas’, como tenta argu-
mentar a maior parte dos seus diri-
gentes. E, na verdade, um exemplo
concreto da degeneracao dessas
entidades.

Prova disso é a ajudinha genero-
sa que a Petrobras deu para a festa
do 1° de maio da CUT/fup, realizada
na capital do estado de Sao Paulo.
A companhia, para ajudar a pagar a
fatura, liberou nada menos do que
RS 300 mil.

O mesmo valor foi destinado
para a festa da Forca Sindical, rea-
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lizada com a Central Geral dos Tra-
balhadores do Brasil (CGTB), Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), Nova Central (NSCT)
e Unidao Geral dos Trabalhadores
(UGT). No palco, estiveram presen-
tes figuras da direita como Aécio
Neves, Kassab e Alckmin.

Noticias como essa servem para
entender a atuacao nada combativa
da fup nas negociagdes de ACT e o
porqué de nenhuma dessas entida-
des, seja CUT, Forca Sindical, CGTB,
CTB, NSCT ou UGT, terem manifes-
tado qualquer apoio a greve de 23
dias encampada pelos petroleiros
do Litoral Paulista.

Nédo é a toa a venda de direitos

“Em 2010, Petrobrds liberou
R$200 mil para a CUT, RS200
mil para a For¢a Sindical e
RS 100 mil para a Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT)”

realizada pelas federacdes que, em
vez de resgatar o significado de luta
do Dia do Trabalhador, transformam
esta data no espelho da traicdo dos
seus dirigentes a causa operaria.
Para esses dirigentes, entrincheira-
dos em cargos de alto escalao nas
empresas e ministérios governistas,
vale tudo. Inclusive, transformar-se
em correias de transmissao dos in-
teresses dos patroes.

de luta do 1° de Maio

L

Foi celebrado no dia 28 de abiril

i o Dia Mundial em Meméria das Viti- :
mas de Acidentes e Doengas do Tra-
i balho. Instituida em 2003 pela OIT :
i (Organiza¢do Internacional do Tra-
i balho), a homenagem foi posta em
pratica no Brasil em maio de 2005,
i pelalei 11.121/05. :

A celebracdo surgiu no Canada

por iniciativa do movimento sindi-
i cal como ato de denuincia e protesto
i contra os males e doencas causados
 pelo trabalho. :

Em todo o mundo, cerca de 270

i milhdes de trabalhadores sao viti-
i mados em decorréncia de aciden-
tes de trabalho todos os anos. Dos
i trabalhadores mortos, 22 mil sdo
! criancas vitimas do trabalho infan-
til. Por ano, morrem em média cinco
i mil trabalhadores devido a doencas
relacionadas ao trabalho. :

— tW|tter.com/#'/5|ndlpetro Ip
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Petrobras fatura RS 35,2 bi em 2010 e atinge lucro historico,
0 maior ja registrado na historia por uma empresa brasileira

POUCO A COMEMORAR Recorde aumenta abismo entre ariqueza produzida e o saldrio dos trabalhadores

A Petrobras fechou o ano de 2010
com o maior lucro de toda a sua historia.
Ou melhor, o maior lucro ja registrado
por uma empresa brasileira. No total,
foram arrecadados R$ 35,2 bilhées, valor
17% superior ao conquistado em 2009.
Na esteira desse novo recorde, outras
duas noticias confirmaram a posicdo da
Petrobras de maior companhia do Pais e
uma das maiores do Mundo: foi eleita a
22 empresa mais lucrativa das Américas
em 2010, pela consultoria Economatica,
e a 82 maior companhia de capital aber-
to do Mundo, pela Revista Forbes.

Se dentro da alta cupula do Gover-
no e da empresa ha razdes de sobra
para comemoragdes, 0 mesmo nao é
possivel dizer em relacao aos respon-
saveis por tudo isso. Os novos recordes
apenas elevam o ja imenso abismo en-
tre ariqueza produzida pelos trabalha-
dores e aquilo que recebem em troca

SINDIPETRO-RJ

em forma de salario e remuneragdes
varidveis. A categoria petroleira, que
ndo pertence ao pequeno grupo de
privilegiados (acionistas e diretores),
continua recebendo as migalhas da
enorme riqueza produzida anualmen-
te com o seu suor e dedicacao.

Petrobras tenta adiar discussoes

Ao contrario do ano passado, quando
interessava a empresa acelerar as nego-
ciacdes de PLR e ACT para se dedicar a
campanha de Dilma nas eleicdes presi-
denciais, neste ano a Petrobras tenta im-
por um ritmo letargico as discussdes que
envolvem os direitos dos trabalhadores.

Com o objetivo de iniciar as discus-
soes de PLR, a FNP enviou em fevereiro
um oficio, solicitando uma reunido para
tratar de pontos especificos da PLR. A em-
presa nao se manifestou e nem apresen-
tou qualquer tipo de resposta, demons-

trando completa indiferenca a disposicéo
da Federacao de debater um assunto de
extrema relevancia a categoria petroleira.

Diante da recusa da companhia em
iniciar um canal de didlogo com os tra-
balhadores, a FNP enviou um novo oficio
com o mesmo objetivo: discutir ques-
tdées importantes da PLR como forma de
distribuicao e o montante ja antecipado
aos acionistas. Entretanto, a postura de
indiferenca foi repetida e até o momen-
to a empresa nao apresentou qualquer
documento em resposta aos dois oficios
enviados pela FNP.

E inadmissivel que uma empresa que
se orgulha de ser referéncia em respon-
sabilidade social continue congelando o
salario da ativa, com remuneracoes vari-
aveis, e desvalorize o saldrio dos aposen-
tados, impondo reajustes restritos a indi-
ces de inflacdo como o IPCA. Temos que
lutar contra essa politica discriminatéria.

Apoiada pela FNP, atual gestao se reelege por mais 3 anos

Com 1.228 votos, a chapa 1 - Inde-
pendéncia, Unidade e Luta, apoiada pela
FNP, venceu a eleicao do Sindipetro-RJ,
mostrando o apoio da categoria a atual
gestao do sindicato, que se reelege para
mais trés anos de luta. A chapa 2 - Uma
nova direcdo, pela unidade nacional -
teve 1.034. Nulos e brancos foram 23, de
um total de 2.291 votantes.

O inicio da apuracao foi bem tenso.
A oposicao exigia a impugnacgao de
duas urnas de aposentados, do Rio e
de Angra. Na primeira, alegaram que
ao prestar o servico de declaracdao do
imposto de renda para a categoria, na
sede do sindicato, durante a votacao

estavam “comprando” votos. A atual
gestao questionou essa tese, lembran-
do que este trabalho foi realizado em
2010 sem nenhuma critica. Além disso,
a oposicdo - maioria na comissao elei-
toral - que marcou a data da eleicao.
Na de Angra, acusaram a atual ges-
tao de carregar os eleitores para votar
no carro do sindicato, utilizando-se da
maquina em beneficio de um Unico
grupo. Os petroleiros da Costa Verde,
integrantes da chapa 1, explicaram
que quando uma cadeirante foi votar
ela nao tinha como ter acesso ao local
de votacdo, dai pegaram o carro ape-
nas para subir com ela. De qualquer

forma, o voto dela estava em separa-
do, ndo havendo justificativa para im-
pugnar uma urna inteira.

Os aposentados tém extrema rejei-
¢ado a fup - apoiadora da oposicdo. A
chapa 1 denunciava que aimpugnacao
dessas urnas seria um golpe, pois pra-
ticamente excluiria os aposentados do
pleito. Por volta das 3h da madrugada
de sexta para sabado, porém, chegou-
se a um consenso, deixando apenas a
urna de Angra em separado, para uma
avaliacdo posterior. Finalmente, entao,
iniciaram os trabalhos de contagem
dos votos. A posse da chapa 1 para o
triénio 2011-2014 acontece em julho.
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RAPIDAS

»» CADASTRO DE E-MAILS

Com o objetivo de aperfeicoar nos-
so canal de comunicagdo com a ca-
tegoria, o Sindipetro-LP, por meio
do Departamento de Imprensa, esta
realizando um novo cadastro de e-
mails. Pedimos aos petroleiros inte-
ressados em receber nossas noticias
que enviem seus e-mails pessoais,
para que sejam cadastrados em nos-
so boletim eletronico. Alguns petro-
leiros estao tendo dificuldade para
receber os boletins enviados pelo
Sindicato em seus emails corporati-
vos (@petrobras). Por isso, pedimos
que enviem seus contatos pessoais
ao email imprensa@sindipetrosan-
tos.com.br, com o titulo ‘CADASTRO’
e o e-mail de contato. Além disso,
ressaltamos que todas as noticias
divulgadas por meio do boletim ele-
tronico sao postadas em nosso site
(www.sindipetrolp.org.br).

» COMISSOES ACT

Em virtude das eleicdes que acon-
tecem nos sindipetros espalhados
pelo pais entre os meses de abril e
junho, a Federacao Nacional dos
Petroleiros (FNP) solicitou ao RH
Corporativo da Petrobras o cancela-
mento das reunides das comissdes
do ACT. A FNP aguarda a confirma-
¢do da empresa em relagdo a nova
data das reunides. O objetivo é dis-
cutir os temas das comissoes ainda
em maio.

P» V CONGRESSO DA FNP

Ainda sem local definido, o V Con-
gresso da FNP acontecerd neste
ano, em julho, com uma novidade:
0S congressos regionais, que devem
acontecer um més antes, em junho.
Em reunidao da Federacdo, no dia
7 de abril, em Santos, os dirigentes
deliberaram pela realizag¢ao de con-
gressos regionais a fim de coletar
junto a categoria sugestoes e pro-
postas de melhorias para a pauta
reivindicatéria deste ano.

Inscricoes abertas para o Campeonato de Futebol Society 2011

Estao abertas as inscricoes para a
edicao 2011 do Campeonato de Fute-
bol Society do Sindipetro-LP. As ins-
cricoes das equipes podem ser feitas
na secretaria do Sindicato pelo repre-
sentante/capitao do time. Em uma 22
etapa, serdao coletados os dados de
todos os integrantes do grupo.

As partidas acontecerao em novo
endereco: na quadra (coberta) do
Clube Atlético Santista (Av. Washing-
ton Luis, 105, Boqueirao), onde desde
marco estao sendo realizados, todos
os sabados, das 9h as 11h, os tradi-
cionais rachées da categoria.

E o futebol society nao esta ape-
nas de campo novo; neste ano, a ideia
€ que os filhos dos associados e fun-

cionarios do sindicato também parti-
cipem da disputa. Com esta integra-
¢ao, o Sindicato espera estimular o
espirito de uniao entre os jogadores.

Para definir os préoximos passos
do campeonato, como regulamento
e forma de disputa, serao realizadas
reunides para fechar a organizacao
do campeonato. A previsao é que a
bola comece a rolar no més de junho.

No ultimo torneio, encerrado em
agosto de 2010, o Grupo 2 (foto ao
lado) conquistou o titulo numa dis-
puta acirrada com o Vale da Vida,
vencendo o oponente por 3 x 1. A
expectativa é que neste ano a qua-
lidade técnica do torneio seja ainda
maior.




