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APOS REUNJZ\O COM A EMPRESA, FNP INDICA NECESSIDADE DE
MANUTENCAO DAS MOBILIZACOES DA CATEGORIA PETROLEIRA

Gestao Magda Chambriard
ainda nao se posicionou sobre o
pagamento integral da PLR 2024,
recomposicao do efetivo, fim dos
PEDs na Petros e outras pautas
apresentadas na greve do dia 26
de margo.

A Federagao Nacional dos Petro-
leiros (FNP) informa que, em reu-
niao realizada no dia 15 de abril, sua
diretoria deliberou pela retomada
das mobilizagoes da categoria pe-
troleira nas bases da federagao,
com atos programados para os dias
24 e 29 de abril, nas areas operacio-
nais e nos prédios administrativos
(EDISEN/RJ e EDISA VALONGO- SAN-
TOS/SP), respectivamente.

A decisao ocorre diante da
intransigéncia da gestao da Pe-
trobras e da falta de avango nas
negociacoes em torno da pauta
apresentada pela categoria.

Apesar da greve nacional uni-
ficada realizada no Gltimo dia 26
de mar¢o, que paralisou unidades

do Sistema Petrobras em todo o
pais, a direcao da empresa pou-
co avancou no atendimento as
reivindicacoes dos trabalhadores.

A Unica movimentagao até o
momento foi a prorrogacao da
data para adesao ao termo indi-
vidual de teletrabalho para 30 de
maio, além de uma timida aber-
tura de dialogo sobre o tema — o
que é claramente insuficiente.

O Sindipetro-LP, junto aos de-
mais sindicatos que compdem a
FNP, participara de mesas de ne-
gociacao com o alto escalao da
Petrobras para discutir as pautas
da greve nacional unificada. As
reunides acontecerdo conforme
0 seguinte cronograma: no dia 28
de abril sera discutida a pauta so-
bre SMS e efetivo, no dia 29 sera a
vez do teletrabalho, e no dia 30,
havera reuniao de acompanha-
mento do ACT e neste dia iremos
cobrar sobre a PLR. As negocia-
¢Oes ocorrera0 mesmo com 0s
atos programados para os dias 24

e 29 de abril e estes servirao para
demonstrar que a categoria esta
engajada na luta por avangos e
melhores condicoes de trabalho.

A FNP reforga que os petrolei-
ros exigem:

- Pagamento integral da PLR 2024;

- Recomposi¢ao imediata do
efetivo de trabalhadores;

- Chamamento total do cadas-
tro de reserva dos concursos vi-
gentes nas empresas do Sistema
Petrobras;

- Maior seguranga nas opera-
¢Oes e uma politica efetiva de SMS;

Dando prosseguimento as reu-
nioes realizadas no final do ano
passado e no inicio deste ano,
foram agendadas duas rodadas
de encontros presenciais, com
reunioes ao longo de todo o dia,
nos dias 8 e 9 de maio e 15 e 16
de maio.

0 objetivo é avaliar as entrevis-
tas ja realizadas em campo e dar
continuidade aos trabalhos na
reta final do Grupo de Trabalho
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(GT), que tem previsao de apre-
sentar seu diagnostico em junho
de 2025.

- Fim dos Planos de Equaciona-
mento de Déficit (PEDs);

- Apresentacao de uma proposta
plausivel para o teletrabalho e regu-
lamentagao da modalidade no ACT.

Na reunido, também ficou acor-
dado que a FNP vai buscar a FUP
para fazer o chamado a fim de
unificar as mobilizagoes.

A categoria petroleira, no en-
tanto, esta ficando impaciente
com o impasse imposto pela
nova gestao Magda Chambriard,
que, até agora, nao apresentou
respostas concretas as demandas
urgentes dos trabalhadores.

A FNP reforca que nao aceitara
retrocessos e seguira mobilizada
até que a Petrobras respeite seus
trabalhadores e abra, de fato, um
canal de negociagao efetivo com
a representacao sindical.

NEGOCIA, MAGDA!

Com informagoes FNP

REI{NII':\O COM A PETROBRAS APRESENTA DADOS DO GRANDE RISCO,
SUPERAVIT DA AMS E OUTRAS DEMANDAS COBRADAS PELO SINDIPETRO-LP

A reunido entre os Sindicatos da
FNP, incluindo o Sindipetro-LP, e a
Petrobras, realizada na véspera do
feriado de Pascoa (17), trouxe avangos
em temas importantes, especialmen-
te relacionados a AMS e ao custeio do
Grande Risco. O encontro comegou
com a cobranga de respostas a pen-
déncias de reunides anteriores e 0 en-
vio de um novo oficio com solicitagdes
adicionais.

A Petrobras apresentou o reajuste
do Grande Risco, fixado em 6,92% —
um indice significativamente menor
do que os percentuais abusivos pra-
ticados no passado recente, como
0s 13,69% do ano anterior, baseados
no VCMH. A redugao expressiva no
percentual aplicado é fruto direto da
mobilizacdo e da luta dos Sindicatos,
que garantiram, por meio do Acordo

Coletivo de Trabalho, a adogao de um
novo critério de corre¢ao mais justo: o
IPCA Salde e Cuidados Pessoais. Essa
mudanca representa uma importante
vitoria dos trabalhadores na defesa da
AMS, com impacto direto no bolso de
quem utiliza o plano. A empresa infor-
mou ainda que o valor nao aplicado
em mar¢o sera cobrado retroativa-
mente no contracheque de abril.
Outro ponto debatido foi o saldo
devedor da AMS, que alcanga RS 370
milhGes em janeiro de 2025. Segundo
a Petrobras, o valor sera cobrado sem
reajustes, respeitando os parametros
de desconto do contracheque da épo-
ca. A FNP reiterou sua preocupacao
com o peso dessa divida, que atinge
especialmente aposentados e pensio-
nistas — grupo que representa 97% dos
devedores, segundo dados comparti-

lhados pela propria empresa.

Foi abordado também o supera-
vit de R$ 92,2 milhGes registrado em
2024, originado pela cobranga de 2%
sobre a remuneragao variavel. Para os
Sindicatos, o valor positivo é resulta-
do direto de medidas conquistadas
no ACT, como a revisao da tabela de
custeio e a aplicagao do limite de 15%
de margem consignavel. Os Sindicatos
cobraram que esse montante seja re-
vertido em melhorias para os usuarios
da AMS, com foco na populagao apo-
sentada.

Também foram discutidas ques-
tdes como a reavaliacao do contrato
da ambulancia que faz o transporte
dos assistidos do Litoral Norte em
Jacarei, a liberagao de medicamentos
com canabidiol e as dificuldades para
acessar terapias ABA. O Sindipetro-LP

reforcou a necessidade de que o trata-
mento ABA seja incluido no Programa
de Assisténcia Especial (PAE) sem a
coparticipagao de 70/30, que dificulta
0 acesso dos beneficiarios.

Os Sindicatos solicitaram ainda
dados detalhados sobre o funciona-
mento de programas como o Wellhub
(antigo Gympass), Beneficio Farma-
cia, novo PASA e as regras de exclu-
sao de inelegiveis da AMS - tema que
gera dividas, especialmente sobre a
manutencao de dependentes no pla-
no. A participagao da APS nas reuni-
oes da Comissao de AMS também foi
cobrada novamente.

O encontro foi encerrado com a
entrega de novas demandas a Pe-
trobras, com a expectativa de que
sejam respondidas antes da proxima

reuniao.
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PETROS: CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO

POR QUE VOTAR NA CHAPA “PETROS PARA
0S PARTICIPANTES” (51 E 62) NAS ELEICOES

Deliberar e fiscalizar a

gestdo e os investimentos
do segundo maior fundo de
pensao do pais nao é algo
trivial. Afinal de contas, sao
RS 135 bilhdes em patrimo-
nio e 133 mil participantes
e assistidos divididos em 24
planos. E uma responsabili-
dade enorme: garantir que,
apos décadas de dedicacao,
esses trabalhadores e suas
familias tenham a tranquili-
dade que merecem. Mas essa
responsabilidade ja faz parte
do nosso cotidiano ha mui-
tos anos.

N6s quatro somos traba-
lhadoras e trabalhadores
que ja representam dezenas
de milhares de empregados
nas duas maiores empresas
do Brasil, a Petrobras e a
Vibra/BR, além das demais
empresas do sistema Petro-
bras: TRANSPETRO, TBG, PBio,
Termobahia, ANSA e outras
subsidiarias.

Para o Conselho Delibe-
rativo, apresentamos como
candidatos Adaedson Costa
e Ana Paula Baido (Dupla 51).
Adaedson é técnico de ope-

racoes da RPBC, foi coorde-

nador-geral do Sindipetro-LP
e, atualmente, & coordena-
dor-geral da Federagao Na-
cional dos Petroleiros (FNP).
Foi Vice-Presidente Adminis-
trativo do Clube 2004 CEPE
- Clube dos Empregados da
Petrobras de Santos. Advo-
gado e pos-graduado em
Direito e Processo do Traba-
lho, ha anos acompanha de
perto a Petros, participando
tanto do GT Petros quanto
da Comissao Quadripartite,
onde esta sendo elaborada
uma proposta para o fim dos
equacionamentos. Ana Paula
Baiao, assistente social da
Petrobras, é diretora da FNP
e do Sindipetro-RJ, entidade
de vanguarda na luta dos pe-
troleiros aposentados.

Para o Conselho Fiscal,
apresentamos Paulo Cesar
Martin (PC) e Jane Sant’Ana
(Dupla 62). Paulo Cesar, pe-
troleiro desde 1984, tem
uma longa trajetoria de atu-
acao na Petros, participando
das diretorias da FUP e da
ANAPAR voltadas a segurida-
de. Organizou e liderou lutas
historicas, como a que bar-

rou o Plano Petrobras Vida -

PPV (2000), e a que encerrou
o PED Assassino (2018). Atu-
almente, também integra o
GT Petros e a Comissao Qua-
dripartite.
da BR desde 1999 e depois da

Jane, empregada

Vibra, é dirigente sindical na
representacao dos trabalha-
dores do Comércio de Miné-
rios e Derivados de Petroleo
do RJ, incluindo os da Vibra
Energia e Liquigas. Atua ati-
vamente nas pautas de Pla-
nos de Saude e Previdéncia
da categoria.

Embora sejamos duas du-
plas concorrendo a cargos
distintos, atuaremos como
uma equipe unida na Petros.
Juntos formamos a chapa
“Petros para os Participantes”.
Cada um dentro de suas atri-
buicdes institucionais, mas
sempre de forma comple-
mentar, para atuar no melhor
interesse dos participantes e
assistidos da Petros.

Nossa candidatura nasce
do apoio das representagoes
legitimas dos participantes
e assistidos, com o respal-
do inédito de Federacgoes,
Sindicatos e Associacoes da

categoria. Nao somos candi-

datos de nds mesmos. Exer-
ceremos nossos mandatos
em sintonia com essas enti-
dades e, consequentemente,
com todos os participantes e
assistidos — com transparén-
cia e contato direto, olho no
olho.A unidade entre essas
entidades ja gerou conquis-
tas concretas para os parti-
cipantes da Petros: o paga-
mento da divida dos pré-70
por parte da Petrobras; a
Paridade Plena, com a Petro-
bras e a VIBRA/BR passando a
contribuir paritariamente com
os assistidos, inclusive nos
equacionamentos; o fim do
Plano Petrobras Vida; o encer-
ramento do PED 2015, o PED
assassino; entre tantas outras
vitorias. Sem contar avangos
em outras areas, como a volta
do 70x30 na AMS, que aliviou a
vida de milhares de beneficia-
rios do plano.

Por isso, vote nos candida-
tos da Chapa “Petros para os
Participantes”: por um Con-
selho Deliberativo e um Con-
selho Fiscal em total sintonia
com os interesses de todos
os participantes e assistidos

da Petros.

CONGRESSOS MARCADOS: VAMOS CONSTRUIR JUNTOS O PROXIMO ACT

As preparagdes para o proximo Acordo Coletivo ja comecaram,

eaFNP e o Sindipetro-LP definiram as datas dos seus congressos.

0 Congresso do Sindipetro-LP sera realizado nos dias 17 e 18 de

maio de 2025, enquanto o Congresso da FNP acontecerade5a8de

junho de 2025. Ambos ocorrerao na sede do sindicato, em Santos.

Agora é a hora de refletir sobre a Petrobras que realmente que-

remos. Em breve, divulgaremos a programacao completa e a

abertura do prazo para inscricoes. Prepare suas ideias e suges-

tées para apresentar nos congressos e contribuir para o forta-

lecimento do ACT.




