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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGRAMENTO DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) DA TRANSPETRO PARA O ANO DE
2023

Companhia Acordante

Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Presidente Vargas, 328, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federacdo Nacional dos Petroleiros — FNP e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e destilacdo do petrdleo, dos
trabalhadores na industria de extracdo do petrdleo, doravante denominados Entidades
Sindicais

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Gerente Executivo de Recursos Humanos, Alexandre Jatczak Almeida,
a Federagao Nacional dos Petroleiros — FNP e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacao e destilacdo do petréleo, dos
trabalhadores na industria de extragdo do petréleo, doravante denominados Entidades
Sindicais, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), firmam,
nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para Regramento de
Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) da Transpetro para o ano de 2023.

Clausula 12 - Publico-alvo

O publico-alvo da PLR para o ano de apuracdo 2023 sdo os empregados da Petrobras
Transporte S.A. — Transpetro.

Paragrafo 12 - Os empregados cedidos a Petrobras Holding ou as empresas do Sistema
Petrobras serdo abrangidos por programas de PLR existentes nas empresas onde

efetivamente atuam, de forma proporcional ao periodo trabalhado no ano referéncia DS
de apurac3o na cessiondria. ‘ M

I. Para fins de PLR, consideram-se apenas as empresas do Sistema Petrobras que sdo
controladas pela Petrobras no Brasil durante o ano de apuracao.
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Il. O empregado cedido também tera direito a PLR paga pela empresa cedente, de
forma proporcional aos meses anteriores ou posteriores a cessdo, considerando o
ano de referéncia da apuracao e as regras especificas do acordo daquela empresa.

lll. Os empregados da Transpetro cedidos a partir de 01/01/2021 para empresas para
as quais a Petrobras fez transicdo de ativos em funcdo de projetos de
desinvestimentos estao abrangidos neste acordo.

IV. Ndo fardo jus ao pagamento da PLR correspondente ao periodo da respectiva
cessdo os empregados cedidos os empregados cedidos, requisitados e
movimentados para composicao de forca de trabalho para drgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Participa¢des
Societarias no territdrio nacional, Associagdo Petrobras de Saude (APS) e Fundagao
Petrobras de Seguridade Social (Petros ).

Paragrafo 22 - Os empregados cedidos da Petrobras Holding ou das empresas do
Sistema Petrobras para a Transpetro na condi¢cdao de empregado estao abrangidos por
este regramento.

Clausula 22 - Gatilho / Condig6es

Para que haja o acionamento da PLR em 2023 é necessdrio o atingimento dos seguintes
gatilhos/requisitos:

a) Declaracdo e pagamento de remuneracdo ao acionista, referente ao exercicio
considerado, aprovado pelo Conselho de Administracdo (CA);

b) Apuracdo de Lucro Liquido para o exercicio de referéncia;

c) Atingimento do percentual médio, ponderado pelo peso, do conjunto das metas
dos indicadores de no minimo 80% (oitenta por cento), conforme quadro disposto
na clausula 42,

Paragrafo Unico — Caso os gatilhos/condi¢cGes ndo sejam atingidos, a PLR ndo serd
acionada.

Clausula 32 - Montante

Para o exercicio de 2023, o montante total para pagamento da PLR esta limitado a 6,25%

(seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido e a 25% (vinte e cinco por cento)

dos dividendos distribuidos aos acionistas da Transpetro no exercicio, o que for menor. bs
‘ R

I - Caso o custo do pagamento da PLR seja superior ao montante definido, o pagamento
serd proporcionalizado até atingir o valor do montante estabelecido.

Paragrafo 12 - Conforme estabelecido na cldusula 62 deste acordo, a Companhia pagara
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a titulo de Participa¢do nos Lucros ou Resultados (PLR) referente ao exercicio de 2023 o
valor equivalente a 3 (trés) remuneracgdes.

| - Sera garantido aos empregados que recebem menos de RS 12.833,33 (doze mil
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) o pagamento do valor de PLR de
RS 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais) ou 6 (seis) remuneragdes, o que for

menor.

Il - O pagamento da PLR a ser pago aos empregados que recebem remuneracdo igual
ou superior a RS 12.833,33 (doze mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), ndo poderd ultrapassar o valor maximo de 4 (quatro) vezes RS 38.500,00
(trinta e oito mil e quinhentos reais) (RS 154.000,00 — cento e cinquenta e quatro mil

reais).

Il - Os valores a serem distribuidos a titulo de PLR descritos neste paragrafo e nos incisos
| e Il poderao ser alterados em razdo da cldusula 82, incisos | e IV deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo 22 - Os valores estabelecidos no paragrafo 12 correspondem ao atingimento
médio de 100% (cem por cento) do conjunto de indicadores, ponderados por seus pesos,
descritos na cldusula 42. Desta forma, os valores apresentados no paragrafo 19,
incluindo o valor descrito no inciso | do paragrafo 19, serdo proporcionalizados conforme
o resultado alcancado, conforme regras descritas na clausula 62.

Clausula 42 - Definigao de Indicadores para PLR

Osindicadores e seus respectivos pesos definidos para compor o regramento da PLR sdo:

Indicador Dimensao Peso
Produtividade per Capita (PPC) Operacional 10%
Controle de Eficiéncia de Terminais (CET) Operacional 10%
indice de Disponibilidade Operacional (IDO) Operacional 10%
Despesas Gerais e Administrativas (DG&A) Financeira 10%
Fluxo de Caixa Operacional (FCO) Financeira 20%
Gases de Efeito Estufa (GEE) Politicas Publicas 20%
Volume de Agua Doce Captada Politicas Publicas 20%

DS
Paragrafo Unico — O acompanhamento e a apuragdo dos indicadores serdo coordenados ‘ ﬂM
pela area de Desempenho Empresarial da Transpetro.
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Clausula 52 - Metas dos Indicadores para PLR

As metas dos indicadores sdo definidas anualmente pela Diretoria Executiva da
Companhia e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 12 - Apds definidas, as metas e os parametros para sua realizagdo serao
apresentados por meio de reunido para as entidades sindicais signatdrias desse
instrumento. Os resultados do ano, a aplicacdo do regramento e a forma de distribuicdo
também serdo apresentados as Entidades Sindicais.

Paragrafo 22 - O resultado da avaliagcdo de cada meta dos indicadores ndo ultrapassara
a 100% (cem por cento).

Paragrafo 32 - Para fins de apuracdo dos valores de realizacdo, ndo serdo adotados
expurgos motivados por fatores exdgenos ou ndo gerencidveis, tais como: atraso na
concessao de licengas ambientais, condicdes meteoroldgicas adversas, dentre outros.

Clausula 62 - Critérios para pagamento da PLR

O valor a ser pago como PLR sera definido respeitando a relacdo entre o percentual
médio, ponderado pelo peso, de atingimento das metas dos indicadores e a quantidade
de remuneragdes correspondentes, constantes na tabela abaixo. Para o cdlculo do %
(percentual) médio do atingimento de metas, o resultado de cada uma das metas deve
limitar-se de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento).

(o Lo (dm (e
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Limites Globais

Empregados com
remuneragao até

RS 12.833,33/mé
% médio de > RIS

atingimento das
metas

% do Lucro Liquido a
ser distribuido para
pagamento de PLR

% do valor maximo a

0 o
ser pago N° de remuneragoes

Limitado a um total de RS
38.500,00 (para
atingimento de 100% das
metas)

Limites Individuais

Empregados com
remuneragdo superior a RS
12.833,33/més

N° de remuneragoes
Limitado a 4 vezes o valor
maximo do piso (RS
38.500,00) (para
atingimento de 100% das

metas)

X =100% Integral 6,25 6 3
99% =< X < 100% 99% 6,19 5,94 2,97
98% =< X < 99% 98% 6,13 5,88 2,94
97% =< X < 98% 97% 6,06 5,82 2,91
96% =< X < 97% 96% 6 5,76 2,88
95% =< X < 96% 95% 5,94 57 2,85
90% =< X < 95% 75% 4,69 4,5 2,25
80% =< X < 90% 50% 3,13 3 1,5

Abaixo de 80% Sem Pagamento Sem Pagamento 0 0

Clausula 72 - Base de cdlculo para PLR

Para finalidade especifica do presente Acordo Coletivo de Trabalho, considera- se
remunerag¢do a soma das seguintes parcelas:

a) Valor de tabela da remuneragdo minima por nivel e regime — RMNR;
b) Adicional por tempo de servigo — ATS;

Cc) Parcelas decorrentes do exercicio da fungdo gerencial, supervisdo ou especialista;

Paragrafo 12 - Os participantes que atuarem como interinos, recebendo complemento de
interinidade, fardo jus ao pagamento da remuneracdo varidvel de forma proporcional ao
periodo de atuacdo em cada funcdo, desde que observadas as demais condicBes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 22 - No que se refere a atuagao de forma interina e mantendo alinhamento
com o disposto na clausula 82 — Pagamento da PLR, inciso VIII, o cobmputo da interinidade
com recebimento de complemento para fins de pagamento da PLR sera devido quando
exercida em periodo igual ou maior que 15 (quinze) dias no més.

i

(160,



DocusSign Envelope ID: 4BBC8A44-4A32-4969-8291-4A36C7977A5B

N

m TRANSPETRO

Paragrafo 32 - Para pagamento da PLR, serd utilizada como referéncia a remuneracao
do més de dezembro ou a média do exercicio, o que for maior, sempre conforme base
de cdlculo definida no caput.

Paragrafo 42 - Para pagamento da PLR nos casos em que o empregado for elegivel de
forma proporcional, sera utilizada como referéncia a remuneracao do més de dezembro
ou a média do exercicio, o que for maior, para pagamento proporcional, sempre
conforme base de calculo definida no caput.

Paragrafo 52 - Para os empregados que tenham se desligado da Companhia ou tenham
seu contrato de trabalho suspenso ao longo do exercicio, serd utilizada como referéncia
a ultima remuneracdo percebida ou a média do exercicio do ano de 2023, o que for
maior, para pagamento proporcional, sempre conforme base de calculo definida no
caput.

Paragrafo 62 - Para os empregados que tenham sido cedidos as empresas do Sistema
Petrobras ao longo do periodo, serd utilizada como referéncia a ultima remuneracao
percebida antes da cessdo ou a média do exercicio considerando os meses em que nao
estiveram cedidos, o que for maior, para pagamento proporcional, sempre conforme
base de cdlculo definida no caput.

Clausula 82 - Pagamento da PLR

O valor da PLR em cada exercicio serd pago integralmente aos empregados elegiveis que
estiveram em efetivo exercicio durante todo o ano a que se refere o pagamento, nao se
incorporando aos saldrios, devendo ser considerados os incisos a seguir:

I. O pagamento da PLR serd feito de forma proporcional ao tempo trabalhado na
Transpetro nos seguintes casos: |.I) Empregados que foram admitidos e/ou
desligados da Companhia; I.Il) Empregados que tiveram seu contrato de trabalho
suspenso, exceto nos casos de liberacBes sindicais previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente; e I.Ill) empregados cedidos, requisitados e movimentados para
composicao de forca de trabalho para érgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Participacdes Societarias no
territdrio nacional, Associacdo Petrobras de Saude (APS) e Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social (Petros). O piso também serd pago de forma proporcional para
esses casos.

Ndo serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de
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afastamentos motivados por: Il.I. por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos;
Il.1l por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos; e ILIII.
os referentes a licenca sem vencimentos durante o ano de apuracdo, exceto nos
casos de liberagdes sindicais previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

lll. Sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de recebimento da PLR
o periodo de afastamento em decorréncia de licenga maternidade ou paternidade;

IV. O valor de pagamento da PLR sera reduzido nos casos em que o empregado receber
penalidade disciplinar, definida pelo Comité de Integridade, em decorréncia de
corrupcdo, fraude, nepotismo, conflito de interesses (Conforme a Lei 12.813/2013,
o Padrdo Interno “Gerir Demandas no Ambito da Lei de Conflito de Interesses e o Guia
de Conduta Etica da Companhia), assédio moral e sexual, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) nos casos de puni¢cdo com adverténcia por escrito durante o
exercicio;

b) 20% (vinte por cento) em decorréncia de punicdo com suspensdo durante o
exercicio;

c¢) Em nenhuma hipdétese havera cumulatividade nas dedugGes acima descritas;

d) Nos casos em que punicdoes distintas tenham sido aplicadas ao mesmo
empregado, a reducdo recaira sobre o valor do maior percentual;

e) Oempregado elegivel para a PLR que esteja respondendo a procedimento formal
disciplinar relacionado a corrupc¢ao, fraude, nepotismo, conflito de interesses
e/ou assédios moral ou sexual terd o pagamento retido até a decisdo final do
Comité de Integridade, e;

f) A reducdo e aretencdo do valor de pagamento da PLR também serdo aplicaveis
a ex-empregados, quando por ocasidao do pagamento for identificado que se
enquadram nas situa¢des descritas nesta clausula.

V. Nado fardo jus ao pagamento da PLR os empregados demitidos por justa causa;

VI. O pagamento da PLR ndo sofrerd a reducgdo para os empregados que aderiram a

reducdo opcional de jornada com reducdo proporcional de remuneracdo durante o
exercicio;

VII. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més trabalhado.

Paragrafo 12 - Os valores de PLR serdao pagos no ano subsequente ao exercicio
considerado (ano de apuracdo), condicionado a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) e ao efetivo pagamento dos acionistas.

DS
I- O pagamento serd efetuado a partir do més seguinte ao atendimento de ambas ‘ ﬂM
as condicGes descritas no paragrafo acima, devendo também ser observado para

pagamento o prazo previsto na lei 10.101/2000, alterado pela Lei 14.020/2020.

\ . . L - £
b Cem @mE & U
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Paragrafo 22 - Com o recebimento integral do aqui acordado, as Entidades Sindicais
signatarias desse Instrumento dardo a Companhia plena e geral quitagdo da PLR
referente ao exercicio pago.

Paragrafo 32 - Na quitacdo, sera feito o desconto de contribuicdo extraordinaria para a
AMS de 2% (dois por cento) do valor integral da PLR atribuida ao empregado, visando a
melhoria na arrecadacdo do Plano de Saude, em cumprimento ao pactuado na cldusula
37, pardgrafo 152 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 da Petrobras.

Clausula 92 - Critério para adiantamento de PLR

Caso a assinatura do acordo de PLR ocorra na segunda quinzena de janeiro, ou apés o
més de janeiro, e a Companhia tenha antecipado o pagamento de remuneragdo ao
acionista referente aquele exercicio e as projecées apontem para o atingimento dos
indicadores conforme os indices estipulados na cldusula 62, serd efetuado o pagamento
de adiantamento de PLR até o més seguinte da data de assinatura.

Paragrafo 12 - O valor de adiantamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR)
a ser pago individualmente, serad de 1/3 (um terco) do valor integral da PLR estimada e
atribuida ao empregado ou do piso definido na clausula 32.

Paragrafo 22 - O pagamento do adiantamento serd efetuado de uma sé vez, ndo se
incorporando aos respectivos saldrios, respeitando a legislacdo vigente sobre o assunto.

I- N3o fardo jus ao pagamento do adiantamento da PLR os ex-empregados.

Paragrafo 32 - Os valores adiantados serdo compensados por ocasido do pagamento da
quitacao da PLR daquele ano exercicio.

Paragrafo 42 - Caso o adiantamento tenha sido pago e a apuracdo final do exercicio
indique pelo ndo pagamento da PLR, ou o valor devido seja menor do que o pago a titulo
de adiantamento, os valores correspondentes serdo abatidos dos salarios subsequentes
dos empregados, respeitando-se, em todos os casos, a margem consignavel.

Clausula 102 — Vigéncia

O presente Instrumento ora firmado tem por objeto o exercicio fiscal do ano de 2023 e
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fixa regras para, exclusivamente, o periodo de apurag¢do de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Seu vigor se dara até 31/07/2024 ou até o efetivo pagamento da parcela Unica ou
parcela final, caso haja pagamento de adiantamento, nos termos da Lei 14020/20, o que
ocorrer primeiro.

. . 05/02/2024
Rio de Janeiro, /02/

DocuSigned by:

e andre Jatorale Almeida

T98EF687ESB54C3. ..

P/PETROBRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

Alexandre Jatczak Almeida
Nome:

(letra de forma)

15919893885
CPF:

DocuSigned by:

[ dadson. Bemprva. da (ssta

BCOA21E330FE498...

P/FEDERAGAO NACIONAL DOS PETROLEIROS
CNPJ: 13.562.370/0001-64

Adaedson Bezerra da Costa
Nome:

(letra de forma)

12769098888
CPF:

DocuSigned by:
DocuSigned by:
[El-/-\rolﬂ l‘(u\n'que S. da Costa @WW O€Uﬂuf€

DAED84057B68414...
15157705B1A049A...

P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 33.652.355/0001-14 / Cédigo Sindical: 004.279.08146-7

Eduardo Henrique S. da Costa ANTONY DEVALLE
Nome:

(letra de forma)

01257054767 08327027735
CPF: .
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DocuSigned by:
B403C031383A441... | .
P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DOS ESTADOS DO PARA,
AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA
CNPJ: 04.975.702/0001-41 / Cédigo Sindical: 004.279.06537-2

Tiago Pantoja
Nome: 9 J

(letra de forma)

613.756.592-00
CPF:

DocuSigned by:

JoSe Luez AND ALveS

P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIEBE EX¥RACAO DO PETROLEO NO ESTADO DE
ALAGOAS E SERGIPE
CNPJ: 12.318.549/0001-08 / Cédigo Sindical: 004.279.12530-8

Nome: JOSE LUCIANO ALVES

(letra de forma)

02363007417

DocuSigned by:
W‘
352106DE27484A4 ...
P/SIND. DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA
CNPJ: 58.194.416/0001-78 / Codigo Sindical: 004.279.88729-1

CPF

Nome: FABIO JOSE RODRIGUES DE MELLO

(letra de forma)

169.593.548-97
CPF:

DocuSigned by:
kelel, De pauja prade- a\ieel|l
AA751B3313C14CD...
P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINA(;/SO DO PETROLEO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS
CNPJ: 50.451.327/0001-58 / Cédigo Sindical: 004.279.01589-8

RAFAEL DE PAULA PRADO ALVARELLI
Nome

(letra de forma)

CPF: 34033804838
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