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Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista

Alimentar-se bem e adequadamente é um fator determinante para garantir a qualidade de vida
de qualquer trabalhador. Preocupado com isto, o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista
preparou este estudo com a finalidade de propor um novo formato para a questdao da

alimentagao nas bases operacionais da Petrobras, onde possui restaurantes.

Entendemos que a oferta de alimentos em refeitérios € um método que garante maior
qualidade com menor custo aos trabalhadores da Petrobras. No refeitdrio os trabalhadores de
todos os niveis, sejam proprios ou terceiros, tém a disposicao uma comida de maior qualidade
e controle sanitdrio, balanceada e oferta de mais refei¢cdes, para além da principal, servida de
forma ison6mica como preconiza a nova CLT. Por outro lado, também entendemos que os
trabalhadores demandam o acesso ao Vale-alimentagdo/refeicdo, para que possa garantir a
oferta desta alimentacao de qualidade também para suas familias. Tendo as duas dimensdes
em vista, detalhamos no ultimo ponto deste texto uma proposta que une as duas formas, sem

que isto acarrete um aumento dos custos para a empresa.
O problema da alimentagao

Garantir a alimentacdo necessdria e de qualidade vem sendo um problema no mundo inteiro,
principalmente desde 2021, apds a invasao da Ucrania. Em 2022, o indice para precos de
alimentacao da Organizacao das Nac¢des Unidas para a Alimentacao e a Agricultura (FAO), que
mede o preco global dos alimentos, atingiu o maior patamar de toda a sua série histérica,
iniciada em 1961. Ou seja, nunca foi tdo caro se alimentar no planeta terra. Apesar do
arrefecimento em 2023 e 2024, o prego do alimento hoje ainda esta 16% acima da média

histdrica, o que é facilmente verificdvel nas prateleiras dos mercados.
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Grafico 1 - FAO Food Price Index anual em termos reais (1961 — 2024)
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Fonte: FAO Food Price Index

Mesmo com um certo alivio recente nos pre¢os, as mudancgas climdticas passaram a ser
também um fator de pressao permanente para os alimentos. Segundo estudo publicado no
més de margo de 2024 por um grupo de economistas do Banco Central Europeu e da
Universidade de Potsdam (Alemanha) na revista Communications Earth & Environment, a crise
climatica global fara com que a inflagao dos alimentos seja de 0,9% a 3,2% ao ano em todo o

mundo.

Isto ja vem sendo uma realidade constante no Brasil. A inflacdao dos alimentos no inicio deste
ano esteve diretamente relacionada a perdas de plantagdes geradas por fortes chuvas do final
de 2023 e inicio de 2024, com impacto direto nos hortifratis. Eventos climaticos extremos que
vém sendo cada vez mais constantes em toda parte. Em 2023 o Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais contabilizou 1.161 casos em solo brasileiro, o

maior ja registrado na historia.

A alta de precos e a volatilidade impactam nas decisdes individuais das pessoas. Ao invés de

consumir frutas (que subiram 13,09% no primeiro trimestre desse ano) ou tubérculos (que
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subiram 16,51%) os consumidores procuram substituir por produtos mais baratos, muitas vezes

industrializados, que tém maior estabilidade de precos, com valor nutricional muito inferior.

Ou seja, ha uma correlagdo entre alta de pregos de alimentos e piora na alimentagao das
familias. Em um momento de precos mais altos do que a média histodrica e de eventos climaticos
extremos cada vez mais constantes destruindo plantagdes gerando inflagdo em alimentos in
natura é importante que a Petrobras leve em conta que o controle da alimentagao dos
trabalhadores, via oferta em refeitérios, € uma saida mais segura para garantir a qualidade

nutricional se comparado as escolhas meramente individuais destes empregados.
A alimentac¢do na Petrobras

A Petrobras foi fundada em 1953, sob a égide do decreto-lei n.2 1.238/1939, de forma que a
legislacdo seria aplicavel a empresa. O fornecimento de alimentagdo in natura é uma marca da
politica de recursos humanos da Companhia. Até 2017 a empresa também pagou o beneficio
do vale-almocgo, verba de natureza remuneratdria, aos petroleiros, prevista na Norma 30-05 da

Administracdao de Cargos e Salarios,

A clausula foi subtraida em definitivo, do ACT, a partir de 2017, com impacto negativo para os

empregados da Companhia.

Ao longo dos anos, o ACT trouxe inovagdes acerca da supervisdao do programa de alimentacgao,
previu o apoio de profissionais da area de saude e/ou nutricdo, bem como a discussdo no

ambito de comissdes internas

Desta forma, o tema da alimentagao do trabalhador petroleiro ndo mais se circunscreveu aos
estreitos limites da reposicao da forca de trabalho do empregado, ocupando espago numa
agenda mais ampla, que envolve a saude e seguranca do trabalhador, a avaliacao nutricional
periddica, garantindo acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitacdo médica, com custeio e participacao definidos pela AMS. No programa de
alimentacao saudavel, a Companhia se compromete a aprimorar o programa de alimentacao

de acordo com o perfil de salde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.
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Também em acordo coletivo, a Companhia se compromete a estimular os empregados a
adotarem modos de vida ativo e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive

em suas instalagoes.

O ACT 2013/2015 introduziu mudangas importantes, em particular a opgdo entre auxilio-
almogo e vale refeigao. O auxilio-almogo, como ja dito, teve extinta a rubrica a partir de

01/04/2018, com impacto no calculo da Gratificacdo de Férias e do 132 Salario.

A partir dessa alteragao, observa-se uma mudanga significativa na politica de RH da Companhia,

e a empresa passa a privilegiar o beneficio do VA/VR.

Da andlise dos acordos coletivos emerge que a empresa buscou, nas negociagdes, a
substituicao do auxilio-almogo por outro beneficio sem natureza remuneratéria. E que, a partir
da extingao do auxilio, esta em risco o fornecimento da alimentagao in natura aos empregados,

numa mudanca na orienta¢ao de RH da Companhia.

O direito a alimentagdo sempre foi parte da politica de RH da Petrobras, mas, em diversos
momentos, também foi um elemento de tensao nas relagdes com as entidades sindicais, com

idas e vindas nos ACTs.
Respeito a Lei no 5.811, de 11 de outubro de 1972

O direito a alimentag¢ao para os petroleiros estd amparado na referida Lei. Trata-se de
instrumento juridico muito importante, especialmente para os petroleiros que trabalham em
turnos e de sobreaviso. Essa normatizacao visou regular a atividade de trabalhadores
pertencentes a uma categoria profissional ndao contemplada pela CLT, introduzindo normas

especificas destinadas a uma industria que apresenta peculiaridades proprias.

DispGe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de exploracao, perfuracao,
producao e refinacdo de petrdleo, industrializacao do xisto, industria petroquimica e transporte
de petréleo e seus derivados por meio de dutos, trazendo dispositivo sobre a alimentacao dos

trabalhadores.

Trata-se da Unica norma legal que trata do regime de trabalho dos empregados da industria do

petréleo. atividades especialissimas, de caracteristicas muito peculiares, o que veio a exigir
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uma regulamentacdo, vigente em nosso ordenamento juridico e que integra o contrato de

trabalho daqueles que laboram nessa condicao.
Sobre o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT)

O PAT foi criado com o objetivo de melhorar a nutrigao e a qualidade de vida dos trabalhadores,

reduzir acidentes e aumentar a produtividade.

Sua instituicao foi precedida, na década de 1970, da criagdao do Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (INAN) e, com ele, os | e Il Programa Nacional de Alimentacdo e

Nutri¢cdo (Pronan), com os custos divididos entre trabalhador, empresa e governo.

O PAT foi instituido pela Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e regulamentado pelo Decreto n?
5, de 14 de janeiro de 1991. Agora, suas mudangas tém base na Lei n° 14.442, recém aprovada

em 2022.

Em que pesem seus beneficios, possui limites determinados por seus objetivos,
essencialmente, o de proporcionar disponibilidade maior e mais eficiente de energia para o

trabalho.

A Petrobras deve seguir praticando politicas cujo horizonte vao além da mera reposi¢ao da
energia necessaria a forca de trabalho, observando parametros nutricionais e de seguranca

alimentar em suas unidades.

Exemplo disso é o compromisso assumido na negocia¢do do atual ACT 2023/2025, em que a
Companhia se comprometeu a revisar os contratos de fornecimento de alimentag¢do para os
empregados engajados em Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 horas (TIR 12h) nas
unidades do Refino, com o objetivo de fornecer duas refei¢des principais e um lanche por turno

de trabalho.

O fornecimento da alimentacao pelo empregador é fator que visa assegurar a seguranca
alimentar e, também, operacional, particularmente numa atividade de carater ininterrupto.

Portanto, foge ao mero aspecto de uma opcao cuja responsabilidade recaia sobre o empregado.



Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista

Na visdo governamental que orientou a edi¢cdo do PAT, a alimenta¢do nao é tratada como um
direito do trabalhador em sua integralidade, mas como parte da engenharia do trabalho,
cabendo ao empregado, inclusive, assumir parte desse gasto. Essa concep¢ao acompanha toda

a trajetdria do PAT, mesmo que usando terminologias distintas.

O acesso dos trabalhadores a alimentagao coletiva no trabalho, em empresas incentivadas pelo
PAT, deve garantir o consumo de uma alimentagao equilibrada do ponto de vista nutricional,

sem o que pode afetar a saude dos trabalhadores.

As comissOes internas e os sindicatos, além dos profissionais de saude e nutricdao, devem ser
parte ativa do acompanhamento e da fiscalizagdo das condi¢des de funcionamento dos

refeitdrios e da observancia dos valores nutricionais da alimentag¢ao oferecida.

E possivel oferecer um cardapio variado e equilibrado, proporcionando uma alimentagdo
completa e nutritiva, que atenda as necessidades didrias dos trabalhadores, bem como

considerar as restricdes alimentares e preferéncias individuais dos empregados.

Particularmente, deve ser dada atengao as resolugdes da Anvisa sobre o tema, notadamente,
a Resolugdo 216/2004, que exige um Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados, mantido de forma acessivel a todos os funcionarios, bem como determina a
presenca de um profissional responsavel técnico pelas atividades de manipulacdao dos
alimentos, garantindo a adequada implementagdo das praticas e procedimentos estabelecidos

pela resolugao.

O fornecimento da alimentagdo in natura é uma conquista do conjunto dos trabalhadores da
Companhia (diretos e indiretos) e deve-se buscar que seja preservado, pelas vantagens que

proporciona aos trabalhadores e a empresa.

A substituicao por vales é enganosa. Nao garante seguranga alimentar nem balanceamento
nutricional. Aumenta o risco de consumo de alimentos ultraprocessados. E particularmente
prejudicial as bases situadas em locais remotos, como a Refinaria de Cubatdo, Terminal Alemoa

em Santos e Pilées em Cubatdo.
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Qualquer mudanca nos servicos de restaurantes da Petrobras representard um problema para
o trabalhador, que ndo terd acesso a servicos de entrega de alimentos, uma vez que muitos

estabelecimentos tém horarios restritos, o que prejudica aqueles que trabalham em turnos.
Refeitorios em empresas: previsao legal na NR-24

A regulamentacdo sobre a existéncia dos refeitdrios leva em conta a CLT e a Norma

Regulamentadora 24 (NR-24), do Ministério do Trabalho e Emprego.

A NR-24 surge da Portaria MTb n2 3.214, de 08 de junho de 1978, estabelecendo as condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, de forma a regulamentar o inciso VIl do artigo

200 da CLT, conforme redagao dada pela Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

A NR-24 aborda as condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, separando-os em

trés categorias para definir as regras de alimentagao e servigos de refeitérios.

No caso da Petrobras, a Norma estabelece que é obrigatdria a existéncia de refeitdrio, nao

sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refei¢des em outro local do estabelecimento.
Neste caso, as regras e requisitos sao os seguintes:

- Area minima por usudrio: um m?;

- Largura minima da area de circulagao principal: 75 cm;

- Largura minima entre bancos e entre o banco e a parede: 55cm;

- Piso impermeavel, revestido de ceramica, plastico ou outro material lavavel,

- Paredes com material liso, resistente e impermeavel, até a altura de 1,50m;

- Boa ventilagdo e iluminacdo adequada do ambiente do refeitério;

- Lavatérios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local de alimentacgao;

- Fornecimento de agua potavel, em condi¢des higiénicas, em copos individuais, ou em

bebedouros;

- Mesas providas de tampo liso e de material impermeavel.
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A instalacdo de uma cozinha no refeitério das empresas deve obedecer as normas sanitarias e
de seguranca alimentar, independente dos alimentos serem preparados por funciondrios

contratados pelo Empregador ou serem preparados por empresa terceirizada.

O cardapio deve ser variado e equilibrado, contendo alimentos de todos os grupos alimentares,

proporcionando alimentagdao completa e nutritiva.

Respeito a diversidade e inclusao da forga de trabalho: considerar as restrigdes alimentares e
preferéncias individuais dos funcionarios, sendo priorizados ingredientes frescos, naturais e de
qualidade. As refeicdes nao devem ser excessivamente caldricas ou pobres em nutrientes. O

foco deve estar na qualidade dos alimentos.

Proposta de complementac¢ao do Vale Alimentagao

Se alimentar fora de casa é caro. Na cidade de Santos (SP)?, segundo a “Pesquisa + Valor”, que
trata de pregos médios de refeicao e alimentagao em diversas regides do pais, uma refeicao
na cidade custa em média RS 46,40. Se dividirmos o atual Vale Refeicdo da Petrobras pelos 22
dias uteis do més (RS 83,50) é possivel sim realizar a alimentacdo necessaria de forma
adequada considerando este pre¢o de mercado, mas é bem menos eficaz do que a oferta em

refeitério na empresa.

Enquanto a alimentacdo média nos restaurantes de Santos custa RS 46,40, as refeices
principais disponibilizadas pela Petrobras custam em média RS 18,57. Se considerarmos toda a
alimentacao ofertada pelo refeitdrio, que incluiria lanche, ceia, bebidas, coffe-break etc., além

dos seus custos operacionais, teremos um custo diario por trabalhador de cerca de RS 37,47.

Isto quer dizer que, além de sair mais barato garantir a alimentacao no refeitdrio da propria
Petrobras, com um montante menor do que o de uma Unica refeicao fora, também se garante
uma oferta maior de alimentos (ndo apenas a refeicao principal, mas também lanches, ceias

etc.).

! Como os dados trabalhados foram de um contrato da Petrobras para a RPBC, utilizamos como compara¢ido 0s pregos
médios de Santos, unico municipio com esta pesquisa na Baixada Santista.
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Quadro 1 — Estimativas de custos para alimentagiao em restaurantes e

no refeitdrio e valor do VA/VR

Pre¢o/custo

Tipo estimado

Preco médio da refeicdo (Santos) RS 46,40
Refeicdo Autosservico (A) RS 18,42
Refeicdo Autosservico (B) — Transportada RS 19,40
Refei¢cao de embalagem individual RS 26,30
Média ponderada da refeigdo principal RS 18,57
Média global (com todas as refei¢des e custos) RS 37,47
VA-VR/22 dias uteis (pago hoje) RS 83,50
VA/VR (proposta de 50%) RS 41,75
Economia da Petrobras (individual/dia) RS 4,28

Considerando que os custos para ofertar a refei¢cao no local de trabalho sdao menores do que o
VA/VR atual, o Sindipetro-LP propde que a Petrobras garanta para as areas operacionais o
refeitdrio acrescido de metade do VA/VR que hoje é dado ao pessoal administrativo. Isto é, ha
uma diferenca entre o quanto a Petrobras gasta hoje em VA/VR (RS 83,50/dia) e o custo da
oferta de alimentacdo didria por trabalhador no refeitério (RS 37,47/dia). Na nossa proposta a
Petrobras ofertaria o Refeitério (RS 37,47) mais o equivalente a metade do VA/VR pago
atualmente (RS 41,75). Mesmo somando os dois, a Petrobras gastaria RS 79,22, ou RS 4,28 a

menos do que o valor integral do VA/VR.

Em outras palavras, a proposta do sindicato é que a Petrobras continue a assumir o refeitdrio e
que o equivalente a 50% do valor de VA/VR pago atualmente seja direcionado ao trabalhador
de drea operacional. Considerando a métrica de 22 dias de trabalho, o valor seria de R$ 918,51
(RS 41,75/dia). Este formato garantiria uma alimentacdo mais completa por um preco total

menor, além do acesso a um valor maior de VA/VR ao fim do més.

Além de garantir uma alimentag¢ao mais completa, de melhor qualidade e um montante maior
de VA/VR para o trabalhador, esta proposta ainda garante que ndo haja um custo superior a

opcdo de VA/VR integral.

A nossa proposta tem por abrangéncia os trabalhadores alocados em dreas operacionais com
restaurantes e abrangidos pela lei 5.811. Sendo assim, os trabalhadores de areas

administrativas e operacionais onde ndo ha restaurantes seguem recebendo integralmente o
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VA/VR, ja os funcionarios administrativos das areas operacionais que tém home office seguem
com o recebimento misto e os trabalhadores da 4drea operacional de turno passam a receber o

sistema misto.

Quadro 2 — Abrangéncia da proposta por tipo de trabalhador

Tipo de trabalhadores VA/VR | In natura
Funciondrios das areas administrativas, prédios onde ndo ha
restaurantes préprios e nao abrangidos pela lei 5.811
Funciondrios do administrativo das areas operacionais onde ha
restaurantes préprios, porém, abrangidos pelo horario flexivel e X X
trabalho de home office

Demais funcionarios das areas operacionais de turno, manutengdo
onde ha restaurantes préprios

Transpetro e algumas unidades operacionais da Petrobras onde nao
ha restaurantes

X

Quatro efeitos de isonomia pretendidos com a proposta

Esta proposta ainda tem por objetivo atingir quatro formas de isonomia: financeira geral, entre
o pessoal do administrativo e do turno, entre trabalhadores préprios e terceirizados e entre o

pessoal que trabalha em terra e em mar.

Isonomia financeira: pois independentemente do tipo de trabalho, se administrativo ou de
turno, em local com ou sem refeitdrio, o trabalhador tera direito ao mesmo montante

financeiro investido por parte da empresa.

Pessoal administrativo x turno: diferentemente dos trabalhadores do administrativo, quem
trabalha em turno tem jornada nao sincronizada com os horarios normais de refeicdo da
sociedade, trabalhando até mesmo de madrugada. Isto quer dizer que, o trabalhador do turno
nao tem as mesmas opc¢des disponiveis para sua refeicdo do que um trabalhador de
administrativo, que faz sua jornada em horario comercial, e que tem toda a gama de
restaurantes a disposicdo. Sendo assim, a oferta de refeitério garante a isonomia de fato para

dois tipos de realidades totalmente distintas.

Trabalhadores préprios x terceirizados: os trabalhadores terceirizados de areas operacionais
continuam se alimentando nos refeitdrios, independentemente das escolhas dos trabalhadores

préprios. Quando os dois tipos de trabalhadores se alimentam no mesmo refeitdrio temos pelo
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menos dois efeitos positivos: (i) uma garantia maior de qualidade da alimentac3o. Isto ocorre
pois a piora da qualidade da alimentacdo ou mesmo a interrupc¢do da sua oferta por gestoes
futuras encontraria um ambiente de muito maior resisténcia caso os trabalhadores proprios
também dependam destes refeitdrios, tanto por questdo de organizagao sindical (os sindicatos
de petroleiros estdo entre os mais fortes do pais) quanto por todos os niveis hierarquicos da
empresa serem impactados pela qualidade do servico; e (ii) cria um ambiente mais democratico
e isondmico no local de trabalho. Isto ocorre, pois, tanto o gerente da unidade quanto o

terceirizado se alimentardo da mesma comida no mesmo local.

Terra x mar: pela natureza do seu trabalho, realizado em alto mar, os trabalhadores de
plataforma ndo s3ao elegiveis a possibilidade de ter a sua alimentagdao exclusivamente via
VA/VR. Com a implementacdo do sistema misto proposto por nds, conseguiremos garantir
também para os trabalhadores de mar a vantagem do Vale, que é indubitavelmente extensivel
a sua familia. Esta isonomia visa garantir maior satisfacdao para esses trabalhadores, que ja
passam muito tempo longe de casa. Com o modelo misto tanto trabalhadores de mar quanto

de terra terdo acesso ao mesmo conjunto de beneficios (alimentacgdo in natura + VA/VR).
Conclusao

Por tudo isso gue expusemos, o Sindipetro Litoral Paulista entende que a proposta aqui

apresentada, de uma alimentacdo mista de Vale Alimentacio/Refeicio com a continuidade

dos restaurantes nas unidades, é a melhor configuracdo possivel a ser implementada pela

Petrobras e suas subsidiarias para a alimentacdo dos seus trabalhadores.
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