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Termo de Compromisso

Companhia

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Repiblica do Chile, 55, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Sindicais

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petroleo do Estado do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Trabalhadores na Indistia do Petrdleo nos Estados do Para,
Amazonas. Maranhao e Amapa;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria da Extracio do Petrdlec no Estado de
Alagoas e Sergipe:;

Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista;

Sindicato dos Trabathadores na Industria da Destilagio e Refinagao do Petrdleo de
Sao José dos Campos

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia.
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio
da Costa e os Sindicatos dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo do Estado
do Rio de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo nos
Estados do Para, Amazonas, Maranhao e Amapa, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Extracao do Petrdleo no Estado de Alagoas e Sergipe. Sindicato
dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Destilagdo & Refinagdo do Petroleo de Sao José dos Campos, doravante
denominados Entidades Sindicais, por seus representantes dewdamente
autonizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do arigo 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta dala, com a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020, o presente Termo de Compromisso.

Considerando que, no Ambito dos autos do Pedido de Mediacao Pré-Processual
{(PMPP) n® 1000620-09.2019.5.00.0000. as partes concordaram com a proposta
feita em 19 de setembro de 2019 pela Vice-presidéncia do Tnbunal Superior do
Trabalho (TST) e com os aperfeioamentos apresentados em 25 de outubro de
2018, bem como em razdo dos termos fixados na ata de audiéncia realizada em
04 de novembro de 2019 no ambito do processo em epigrafe. ficam
eslabelecidos 05 seguintes compromissos entre as partes:
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1. Criagho de Comissio de Tabela de Turno das Refinarias:

A Companhia e as Entidades Sindicais reunir-se-2o, até 30 de novembro de
2018, para tralar das Tabelas de Turno das refinarias. objetivando a
implantacdo das mesmas em dezembro de 2019.

2. Criagao de Comissao para Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR):

A Companhia e as Entidades Sindicais, imediatamente apds a assinatura do
acordo, reunir-se-ao para tratar do regramento da Participagao dos Lucros e
Resultados de 2020, visando a assinatura de um acordo até 31 de dezembro
de 2019

3. Instauragao de grupo de trabalho para a criagdo de mecanismo voltado
a ampliar a participagio efetiva dos empregados no acompanhamento
da gestao do plano de salde:

A Companhia e as Entidades Sindicais comporao um grupo de trabalho
paritano cujo objetivo sera a criagio de um mecanismo voltade a ampliar a
participacic efetiva dos empregados no acompanhamento da gestao do
plano de salde

4. Criagao de Grupo de Trabalho (paritario) para definir o quantitativo de
horas além da jornada de trabalho que devera ser inserido no Banco de
Horas

A Companhia e as Entidades Sindicais compordo um grupo de trabalho

paritano para definir o quantitativo de horas além da jornada de trabalho que

devera ser insendo no Banco de Horas.

. O guantitativo definido sera objeto de aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalhe 2019/2020

Il. Devera ser observado o prazo previsto no caput da clausula 11 - Banco
de Horas para conclusdo do grupo de trabalho, sendo que no caso de
auséncia de definicdo consensual quanto ao limite didrio, até que venha
definigio supervenients, fica pactuado o limite de insergao no Banco de
Horas de 02 {duas) horas que extrapolarem a jornada de trabalho e que,
excedido o referido limite, metade do excedente sera inserida no Banco
de Horas e a outra metade sera paga como hora extra.

lli. A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem, ante eventual
dificuldade para chegar ao consenso e sem prejuizo da observancia da
sistematica acima, a buscar a mediagio como forma de solucio
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019-2020

Companhia Acordante

Petrdleo Brasileiro S/4 - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repiblica da Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petrélen do Estadg do Rio de Jansiro:
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petréleo nos Estados de Parg, Amazonas,
Maranhdo e Amapa:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extracda do Petréleo no Estado de Alagoas
& Sergipe;

Sindicato dos Petroleiros dg Litoral Paulista:

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Destilacio e Refin acdo do Petréleo de S3o
José dos Campos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Retursos Humanes, Cliudio da Costa, e ps
sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petréleo do Estadg do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petréleo nos Estados do Para, Amazonas,
Maranhdo e Amapa, Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extracio do Petréles
no Estado de Alagoas e sergipe, Sindicato dos Petroleiras do Litoral Paulista e Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria da Destilagio e Refinacdo do Petrileo de 530 José dos
Campos, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nas termos do artige 612
da Consolidacio das Leis do Trabalha firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivg de
Trabalhao,
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CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1. TabelaSalarial

A Companhia praticara os salirios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e I, que
vigorardo até 31/08/200.

Paragrafo 17 - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo I, sera mantida
para fins de correcao das suplementagdes dos appsentados & pensionistas gue nao
aderiram a repactuagdo do Regulamento Plana Petros do Sistema Petrobras e que foram
desligados até 31 /12/2006, observando-se, em gualguer hipotese, a vedacdo contida no
paragrafo unico do artigo 29 da Lel Complementar n® 108/2001,

Paragrafo 2° - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula2. Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagara o Adicional por Tempa de Servico - ATS (Anuénia), aplicado sobre
o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela {anexo lIl).

Paragrafo iinico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do

anuénio, referido no caput, & todos os em | =
' regados, e
TR ——— preg xclui a concessdo de qua!quer outra
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Clausula 3. VPDL1971/82

A Companhia manterd a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos ate
51/08/1595.

Paragrafo 1° - Essa concessao € feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedugdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pesscal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei BE78/1994, admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2072 e sem
efeito retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dltima
remuneracdo percebida na respectiva subsidiaria gue deu origem a anistia, a titulo de
Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Clausula 4. Adicionais de Regime e Condi¢oes de Trabalho

A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condicdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos sequintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concederd o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o
critério intramuros, previsto no padrao normativo interno.

. Os empregados lotados em bases onde nao € previsto o pagamento do adicional,
somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao numero de dias em gue
permanecerem nos locais previstos na legislacdo e no padrdo normativo interno, O
pagamento do adicional nao serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
com duracao inferior a 1 {uma) jornada diaria de trabalho de B {oita) horas.

. Aocs empregados admitidos até 31/08/1997. que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensao, a Companhia efetuard o pagamento desta parcela sob
o titulo de Vantagem Pesscal — Acordo Coletivo de Trabalho, abservado idéntico
percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/2000.

lll. Aos empregados admitidos até 31/08/1957, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacao vigente, fica vedado o pagamentao retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
dada, neste ato, quitacao rasa e geral a este titulo.
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IV. As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido
por agueles definidos na forma da Lei, & excludente da Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho, definida no inciso |l do presente paragrafo, sendo vedado o
pagamento cumulative das duas parcelas retromencionadas,

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal - Acordo Coletive
de Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso |l do presente paragrafo &
excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo
das duas partes retromencionadas.

VI. Nas situacies em que o empregade, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local nao
abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o inciso Il do presente paragrafo,
observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

VII. Nas situacbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso ||
desse paragrafo, for transferide para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida na
legislagao gue rege a matéria, observade o critério de “intramuros” definido no
padrao normativo interno, ndo admitida a cumulatividade,

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia
manterd o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do saldrio bisico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do saldrio basico, conforme padr3o normativo interne, para aqueles empregados
gue trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 {oito) horas ou mais,

I. A Companhia cumprira as decisées judiciais relativas aos processos instaurados na
Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito
de recarrer judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia manterd em 40% [guarenta
por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no
més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia manterd o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (guinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assequrados os critérios de concessao do referido adicional, conforme padrao
normativo interno.

l. A Companhia efetuari, conforme padrio normativo interno, o pagamento do
_Adicional Regional de Confinamento ac pessoal designado para executar trabalhos
o ;
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em instalacdes "offshore” (embarcade) ou no campo (confinado), desde o primeiro
dia de trabalhc nessas condicées, independentemente do nimero de dias
embarcados ou confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalacoes e locais com duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo [AREC): A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinle e seis por
cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REL.

Parigrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do
ATH em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido nc més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, conforme padriac normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao
Adicional Noturno previsto na lei,

Paragrafo 7° - Adicional de Regime Especial de Apoio Aérec (AREAA): A Companhia
pagard o Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo no valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do respectivo Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade,
guando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 {um ter¢o) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal - Acordo Coletive de Trabalho (VP-
ACT), quando for o caso, ao empregado designado a permanecer 3 disposicdo da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada,

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com
aquelas tratadas no coput.

(2. ]
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Paragrafo 2° - A permanéncia a disposigao da Companhia, na ferma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificac3o de Férias

A partir de 01/10/2019, a Companhia pagara a Gratificacdo de Férias a todos os seus
empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°,
XVl da Constituicao, acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT,
totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneracio mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam gque o pagamento da
Gratificacao de Férias, referida no coput, a todos os empregados exclui a concessio de
qualquer outra vantagem de mesma natureza,

Paragrafo 2° - Nao fard jus & indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de & (seis) meses de Companhia

Clausula 7. Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizagio do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagio do empregado, para servir em localidades onde a concessio
da vantagem nao esteja prevista em padrido normativo interno e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo anico - A indenizacdao prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentacao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula B. Gratificacao de Campo Terrestre de Produgio

A Companhia concederd a Gratificacio de Campo Terrestre de Produgide, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploragao e
Producao (E&P) e regulamentada em padrio normative interno, no valor de RS 1.273,72
(hum mil duzentos e setenta e trés reais e setenta e dois centavos) que vigorara ate
31/08/2020.

f
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Paragrafo dnico - A gratificacao de que trata o caput, que visa incentivar a alocagao e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, nao sera aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-
Almogo.

Cliusula 9. Adicional de Permanéncia no Estadeo do Amazonas

A Companhia manterd o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e engquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naguele estado da Federacao.

. O empregado ndo mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas,

ll. Osempregados que vierem a ser lotados e se encontrarem efetivamente trabalhando
no estado do Amazonas apds a data de assinatura desse acordo nao farde jus ao
referido adicional.

Paragrafo anico - A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em tabelas da
Companhia, relativoes ao estabelecido no caput desta clausula, em 2,3% (dois virgula trés
por cento) a partir de 01/09/2019 e que vigorara até 31/08/2020.

Cliusula 10, Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizacao de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicies previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folaa. serdo remuneradas com acréscimao de 100% (cem por centa), para todos os
regimes de trabalho,

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacao de servigo extraordinario para o qual nao tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1°, observando-sé um ndmere minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o ndmero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatral, como recompensa ao esforco despendido naguele dia.

l|' § |
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Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmaos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia,
observando o intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto do pagamento de horas
exiras.

Paragrafo 4° - A Companhia incluird no célculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao serd incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo,
o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, guande o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horério flexivel, a disposicao contida nos Paragrafos 19 e 59 se aplicara conforme regras
previstas na Clausula 54 sobre "Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencio e partidas de novas unidades, a

Companhia considerard o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras
/ refarente aos trabalhos realizados, no horaric entre 22 (vinte e duas) horas e 5 {cinco)
/ horas no regime administrativo.

Clausula 11. Banco de Horas

A Companhia implementara, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura
do acordo, um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de herario
fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serdo prioritariamente utilizadas
para compensacao dos saldos negativos de frequéncia.

1= Paragrafo 2° - Apds a compensagio dos saldos negativos, as horas extraordindrias
: realizadas serap creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacio, a
qual sera realizada continuamente.

|

.-'II.’IL'GE"":. f'jféﬂ""" 8
>l 7



m PETROBRAS

Paragrafo 3° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito)
horas;

b} 0 limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serao
pagas ou descontadas no més subsequente;

Il. Nomésde janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas
e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Parigrafo 4° - As regras do banco de horas ndo se aplicam & Hora Extra Troca de Turno,

Clausula 12. Viagem a Servigo

A Companhia garante que serdo reconhecidos, comao servico extraordinario, os periodos
de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o
limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Onico - A Companhia restringira a realizacao de viagem a servigo em dias teis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando
for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de
4 (quatro) horas:

Clausula 13. Feriado Turno

A Companhia remunerard com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1" de janeiro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e
até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, ans empregados engajados nos regimes especiais de
trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem
nessas datas, observadas as demais condigdes vigentes no padrio normativo interno da
Petrobras.
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Clausula 14. Hora Extra- Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servigo, de
um turno a cutro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez] minutos didrios,
considerando ¢ inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Parégrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de
turne somente serd caracterizade como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacao, prorrogagao da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 3" - A nova sistematica prevista nessa clausula devera ser implantada em 2
(dois) meses a partir da assinatura do presente instrumento, mantendo-se durante o
referido lapso temporal a regra prevista no Acordo Coletive de Trabalho 2017-2019,

Clausula 15. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que nao
fornecam alimentacdo in notura, nas condicdes estabelecidas em padrao normativa
interno, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicao/Alimentacdo.

Paragrafo 1° - A Companhia reajustard o valor do Vale Refeicao/Alimentacio para RS
1.218,65 (hum mil duzentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) a partir de
01/09/2019, que vigorar até 31/08/2020.

Paragrafo 2° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma do coput sera
concedido um acréscimo mensal de RS 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinguenta e
dois centavos) no Vale Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo 3° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in natura,
subsidiada, nao abrangidos pela Lei 5.811/72, serd concedido um Vale Alimentacio com
valor mensal de RS 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

s
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Parigrafo 4 - Sera mantida a concessao do Vale Refeicao/Alimentacao ou do Vale
Alimentacdo durante os periodes de licenca maternidade/adocas, de concessio do
Auxilio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 5° - A Companhia mantera disponivel a opgdo de conversao parcial ou total
do Vale Refeicao em Vale Alimentacao, e vice-versa.

I Aos empregados referidos no paragrafo 3% ndo serd permitida a conversdo do Vale
Alimentacao em Vale Refeicao.

Clausula 16, Manutengdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e pitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
salde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13" Salario e
as férias do periodo, além das vantagens gue |he sao asseguradas.

Clausula 17. Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementacio do Auxilio-Doenga, a
complementacio da remuneragao integral do empregado afastade, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional durante os 4 (guatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

\ | Paragrafo dinico - Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
P citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagao
e/ou readaptacdo profissional;

IV. 0 empregado exercer, durante o pericdo de afastamento, gualquer atividade
fl remunerada.
W
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A Companhia continuard praticando, conforme padrio normative interno, o
complemento na remuneracao do empregado readaptado em decorréncia de acidente
de trabalho ou por doenga profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evelucdo do Adicional por Tempo de
Servico & pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolucdo salarial decorrente do avango
de nivel e da promocao & pago independentemente do complemento de que trata o
caput.

Clausula 19. Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregiao geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regiao, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicio Federal.

Paragrafo 2° - s valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em tabelas
da Companhia, e serdo reajustados em 2,3% (dois virgula trés por cento), que incidirdo
sobre as tabelas vigentes em 31/08/2019, vigorando de 01/09/2019 até 31/08/2020
(anexo IV).

Parigrafo 3° - Serd paga sob o titulo de “"Complemento da RMNR" a diferenca resultante
entre a “Remuneracdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salirio Basico
(SB), a Vantagem Pessoal - Acardo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal
= Subsidiaria (VP-5UB). sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no parigrafo antecedente, aplica-se
aos empregados que laboram em regime efou condicdes especiais de trabalho em

N\ relacdo ds vantagens devidas em decorréncia destes.
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Clausula 20. Concessdo de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregadaos engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilie, pelo
tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo
previsto de trabalho embarcado.

Paragrafo dnico - O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de
embarque definidas.

Clausula 27. Valores Vigentes na Data do Efetive Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes e indenizagOes normativas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 22. Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca
para;

I. Empregadas com filho {(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

Il. Empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda
de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em processo
de adocao;

I, Empregados com fitho (a) /ou menor sob gquarda, em processo de adocao a partir da
idade de 3 {trés) meses.

¥
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Paragrafo 1 - Até os b (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, serd integral, para empregadas e empregados
solteiros, vivos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
o reembolso das despesas comprovadas na utilizacao de creche, serd parcial, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas
e empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a
Petrobras concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregado com filhola) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
Auxilio Acompanhante serd concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia,
para empregadas com filhola) efou menor sob guarda, em processo de adogdo e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divordados com a guarda de
filhola), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocao.

Clausula 23, Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

Il. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os padroes
normativos vigentes;

Ill. Menores sob guarda, em processo de adocao com até 18 (dezoito) anos, devidamente
reqistrados na Companhia, desde que solteiros;

V. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde - AMS;

V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados
ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do Gltimo nivel de ensino previsto

| . _‘}_‘.;;;ﬁ.} 14
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no presente acordo, nas situacdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou
previdenciaria.

Parigrafo 1° - 0 Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao pdblico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 171 meses {cinco anos e onze meses),
conforme legislagdo vigente, na forma de reembolso de 30% [noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, resguardado o direito de os empregados optarem entre o0 mesmo ou o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante,

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensine Fundamental serd concedido ao plblico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condigdes:

I. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
. Em Escola Piblica:

Reembolso semestral, mediante comprovacao até o Gltimo dia Gtil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o dltimo
dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Pardgrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio serd concedide ao piblica referide no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condigdes:

|. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Pablica:

Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o dltime dia Otil de margo, dos gastos
com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o Gltimo dia dtil de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos
Beneficios (5 anos e 11 meses 2 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do
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ano letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento
desse ano letivo,

Clausula 24. Programa Jovem Universitirio

A Companhia mantera a concessido do Programa Jovem Universitario voltade ao
incentivo do ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que
forem inscritos no referido Programa até 30/09/2019, e gue atendam aos critérios
estabelecidos na presente clausula e em padrio normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela
existente na Companhia, nas seguintes condicoes.

. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Universidade Plblica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

Parigrafo 2° - Para manutencdo da concessao do Programa Jovem Universitario s3o
necessarios os seguintes reqguisitos:

l. Filhos {as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e
quatro) anos e que ainda nio tenham formacde em nivel superior;

ll. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de
Salde - AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e guatro) anos e
que ainda nao tenham formacao em nivel superior,

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso
de alteracdo de curso de nivel superior constante da inscriio imediatamente anterior a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ouno caso de trancamentao de periodo letivo.

Clausula 25. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitirio

A Companhia reajustard, a partir de janeiro de 2020, as tabelas do Auilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilioc Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario em 2,3% (dois
virgula trés por cento).

= 16
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Clausula 26. Readaptacdo Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacao para o empregado reabilitade pela
instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenca, segundo parecer médico do drgao
oficial, observadas, quanto a remuneracgao, as disposi¢des da legislagio,

Clausula 27. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motive de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado
INS5, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se
afastar do trabalho por prazo superior a 15 lquinze) dias, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e
durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes
nao relacionades ao trabalho, desde que o empregade ndo faca jus a beneficio de auxflio
doen¢a concedido por plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a
unidade de sadde da Companhia mantiver o afastamento.

Parigrafo 1° - 0 beneficio de que trata o coput da cldusula sera concedido ao
empregade aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado
aposentado apds a extingao desse Convénio,

Paragrafo 2°- 0 empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/IN5S5
requerey sua aposentadoria fora desse Convénio ndo fara jus ao Beneficio Afastamento
ACT,

Paragrafa 3° - U empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT,

Pardgrafo 4° - 0 Beneficio Afastamento ACT serda de 70% (setenta por cento) da
remuneracac normal do empregado aposentado.

Parigrafo 5° - O pagamente do Beneficio Afastamente ACT estd condicionado &
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
unidade de sadde da Companhia.
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Parigrafo 6 - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os praros
citados no caput, quando:

|.  Sem motive justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantinde ac empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacao
e/ou readaptacao profissional;

IV. 0 empregado exercer, durante o periodo de afastamento gualguer atividade
remunerada;

V. Oempregado, sem mativo justificado, deixar de comparecer a convocacao da unidade
de sadde da Companhia.

Clausula 28. Programa de Assisténcia Especial (PAE)
A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:

l. Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

Il Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficidrio
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época
de sua inclusdo:

a. Filhg;

b. Enteado;

£. Menor sob guarda em processo de adocao; e

d. Dependente sob curatela inscrito ate 31/10/1997.

Paragrafo dnico - A participacdo dos beneficidarios no custelo do Programa de
Assistencial Especial - PAE sera efetuada conforme tabela (anexo V).

Clausula 29. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde -
AMS

A Companhia concederd a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante
no Regulamento da AMS.

Paragrafo 17 - Sao beneficidrios dependentes:
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l. Cénjuge ou Companheiro (a);

Il. Filho (a);

ll. Enteado (a);

IV. Menor sob guarda, em processo de adocao (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregades em missao
no exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interna).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios dependentes do
empregado realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS 3
epoca.

Pardgrafo 3° - Fica garantida ao aposentado a inscricao de novos beneficiarios, mesmo
apés a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 4° - 530 considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo
INSS, desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida
e estejam inscritos e com validade na AMS na data do dbito do titular.

Pardgrafo 5° - Caso nao exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na
matricula {do beneficidrio titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutencao na AMS serd confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurande enguanta For mantido o "Beneficio Pensao por
Morte” da Previdéncia Social, e apds preenchimente e assinatura do “Termo de
Responsabilidade para Manutencio de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS",

Paragrafo 6° - Nao & admitida a inscricao de beneficidrio por pensionista.

Paragrafo 7° - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientacao dos empregades quanto ao PAE. Para realizagao dos programas
de orientagao, as Entidades Sindicais dardo o seu apoio e participacao.

Paragrafo B° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no
Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados),
gue ndo se enguadrem na condigdo de beneficidrios universitarios e com idade dos 21
(vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia
por no minimo 5 (cinco) anos. Mo caso de saida em prazo inferior serd vedado um
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eventual retorno ao plano. Sera permitida a permanéncia no plano até a data em que o
dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

Paragrafo 9° - Havera perda da condicio de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, guando:

L.
1.

Iv.

VI
Vil.
Vil

Xl

Solicitarem sua exclusao:
Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficidrios titulares;

Sejam aposentades e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupgdo comprovadas, quando estavam na ativa;

Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, 3
pessoa, de acordo com o referencial de prego vigente, eventuais despesas relativas
a procedimentos realizados pela Livre Escolha;

A AMS reserva-se o direito de reembaolsar exclusivamente a pessoa nomeada por
alvara judicial ou escritura publica de inventario;

Tiverem extingao do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa causa;
Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenca sem vencimentos;
Nao estiverem recebendo remuneracio da Petrobras;

Ma situagdo de "Cessiao de Empregados” em que ndc estiver recebendo
remuneracio da Petrobras:

Mos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos
ou nao;

Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de
aposentadoria pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio,
exclusivamente para os beneficidrios titulares anistiados;

Clausula 30. Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da
participagdo financeira da Petrobras e dos Beneficidrios, na proporcao de 70% (setenta
por cento) dos gastos cobertos pela Companhia & os 30% (trinta por cento) restantes
pelos beneficiarios, nas formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 1° - Devido a modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das
novas coberturas e novos Programas implementados, atendimento is sugestdes da
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Comissao de AMS e, ainda, em razao de outros fatores lcomo variagao dos custos
médico-hospitalares), a Companhia apurard anualmente, apdés o fechamento do
exercicio, se a relagdo de custeio prevista no caput foi cumprida, apresentando e
propondo ajustes mediante entendimentos com a Comissao de AMS prevista no
presente acordo.

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficiarios titulares, tendo coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno
Risco e sendo responsdveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuigdo mensal
pré-estabelecida.

Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os beneficidrios dependentes (como
conjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com
a Petrobras, passarao a assumir a condigao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada
conforme tabela (anexo VI).

Paragrafo 5° - A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados coma de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma
contribuicao mensal fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmao valor da contribuicao
reqular, que serd cobrada sempre no més de novembro, conforme tabela (anexa VII) que
vigorara até 259/02/2020.

. Os valores relativos ao Grande Risco constantes em tabela (anexo VII) serdo
reajustados em 01/03/2020 pelo indice Variagio de Custo Médico-Hospitalar
(VCMH), ou o que vier a substitui-lo, considerando o percentual acumulado no
periodo de 12 (doze) meses, e terdo vigéncia até 31/08/2020.

ll. A aplicacdo do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as
mensalidades devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia do limite de
30% do custeio por parte dos beneficidrios. Qu seja, a aplicagdo do referido reajuste
nao pode ampliar os 50% de participacdo, devendo ser promovidos os ajustes
necessarios quanto acs valores devidos pelos beneficiarios para observar o referido
limite, mesmo com a aplicacao do reajuste proposto.

Paragrafo 6° - £ classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada
em regime de internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de
emergencias e urgeéncias dos beneficiarios. realizados nos hospitais/casas de sadde que

;,fﬁ?j’-#‘ 21
':lf.-"i-:



m PETROBRAS

trabalhem com internacdo, além de determinades medicamentos e procedimentos de
alta complexidade e/ou aito custo, cujo risco securitario seja elevado. Os atendimentos
ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar serio classificados como Pequeno
Risco.

Paragrafo 7° - A participacdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Ortodontia serda de 50% (cinguenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular,

Paragrafo 8° - A participacdo financeira dos empregados, aposentados @ pensionistas
no custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de
Pequeno Risco.

Paragrafo 9° - Os beneficidrios titulares serio distribuidos em classes de renda para fins
de calculo de participacdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enguadrados de
acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficidrio Titular, No cilculo da
participagdo de empregados do Quadro de Terra, deverdo ser consideradas todas as
parcelas de rendimentos, & excecao de:

L. 13°5alario;
Il. Gratificacdo de férias;
lll.  Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituigio do titular afastado até o limite
de 60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servico extraordinario;

VIl. Beneficios;

VIll. Participacdao nos Lucros e Resultados - PLR,
IX. Abono ou Gratificacao Contingente,

Paragrafo 10° - No cilculo da participacao dos aposentados ou pensionistas titulares
deverdo ser consideradas todas as parcelas, 3 excecdo do 13° salario. Os dependentes
serao enquadrados na mesma classe de renda dos beneficiarios.

Paragrafo 11° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS @ isento de caréncia.
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Parigrafo 12° - A Companhia garante a manuten¢do da cobertura de implante dentario
a todos os beneficidrios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, observados os critérios técnicos para a sua utilizagao conforme normas da AMS.

Paragrafo 13° - O reembalso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrerda em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da
documentagio completa na AMS;

ll. As negativas de reembolso e seus respectives motivos serdo comunicados ao
beneficidrio e/ou familiar responsavel;

lll. Os canais de relacionamentao ja se encontram estruturados de modo a informar acs
beneficiarios os valores de reembaolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bem como as regras para efetivacdo do mesmao, em até 30 dias, uma
ver completa a documentacao enviada;

IV. A tabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na
modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS;

Paragrafo 14° - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde - AMS de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio gue
permitam preservar o beneficio.

I. Os aperfeicoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer os custos
atuais, s0 serdo implementados mediante a manutencdo da relacao 70% (setenta por
cento) X 30% (trinta por cento) de que trata o caput desta clausula.

ll. A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas acerca da atualizacdo dos
aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administratives do Programa AMS.

lil. A Companhia mantera disponiveis os padroes de Elegibilidade e Cobertura da AMS
no Sistema Integrado de Padronizacao Eletronica da Petrobras — SINPEP e o
Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras,

IV. Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes,
visando a melhoria do atendimento aos beneficidrios.

Clausula 31. Da autorizagao de procedimentos da AMS
A autorizacao de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

If._ MNenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependerd de autorizacdo prévia;
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Il. Procedimentos necessarios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou
a partir de avaliacao in loce de auditor da AMS;

ll. Tedos os procedimentos de sadde gue requeiram autorizacdo prévia terdoc sua
garantia de cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos previstos na
regulamentacao especifica vigente da ANS;

IV. Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de autorizacao
prévia da AMS terdo duragao média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Gteis,
respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

V. Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serao
autorizados somente apos a realizacio da mesma;

V. Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicaric o
resultado da solicitacdo de autorizacao;

Vil.As negativas de autorizacdo serdo comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por
prafissional qualificade preferencialmente da drea de sadde (médicos, enfermeiras,
assistentes sociais, entre outros).

Clausula 32. Da Rede Credenciada
A Companhia assume os seguintes compromissos em relacdo 3 Rede Credenciada:

I. A Companhia dara continuidade ao plano estruturade de ampliagio da atual Rede
Credenciada a partir das indicacdes recebidas dos beneficidrios, contemplando
particularidades regionais, em conformidade com a legislacao da ANS;

Il. A Companhia continuard buscando solugdes alternativas de credenciamento para as
regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugdo
que propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daguela prevista
na Livre Escolha, prioritariamente nas areas onde estao sendo desenvolvidos os
noves empreendimentos da Companhia;

. O acesso ao credenciamento serd realizado de acordo com critérios de suficigncia de
rede, sendo cumpridas as exigéncias de qualificacdo profissional, habilitacao e
experiéncia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do
nimero de beneficidrios e das competéncias técnicas identificadas. Para isso,
dependemos da oferta de servigos assistenciais nesses locais;

IV. As exigéncias de qualificacao e experiéncia contemplardo a realidade de cada regido;

V. A Companhia continuara estudande a implantacdo de um modelo de Rede
Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de referéncia,
acionados a partir de uma central de marcacao de consultas, que se somara a Rede

' Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.
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Parigrafo dnico = A Companhia acompanhard determinacfes da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar (ANS) e recomendactes das sociedades médicas e odontolégicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigao
das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para credenciamenta
de profissionals e instituigdes de salde para o atendimento dos beneficiarios da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 33. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serao descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento),
desde que nao haja previsdo de desconto integral para o beneficiario utilizar a cabertura,
observados critérios normativos da AMS,

Paragrafo dnico - Situagoes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

|. Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pegueno
Risca realizados pelos beneficidrios dependentes (filho ou enteade) na situacao de
/ Plano 28;

E’/ "-I Il. Cobranga do valor referente a coparticipacdo financeira dos beneficiarios gue
‘-%l: J o utilizarem o Beneficic Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou
= medicamentos nao subsidiados);

IIl. Cobranga da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinacao
judicial;

IV. Remogao nao justificada em ambulancia;

V. Procedimentos odontolgicos cuja auditoria/pericia final n3o seja realizada no prazo
de 10 (dez) dias corridos:

V. Outros a serem negociados na Comissao da AMS, os guais constardao no padrao
normativo de AMS da Companhia;

=

Vil.Ressarcimento de despesas por uso indevido,

Clausula 34. Desconto Integral

A todos os beneficidarios inscritos que ndo atendam aos critérios de elegibilidade
definidos nao se aplicam as regras de participacio previstas neste acordo, uma vez que
|' ‘x todas as suas despesas serao integralmente arcadas pelo titular,
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Clausula 35. Permanéncia na AMS

A permanéncia na AM5 para empregados aposentados sera realizada em observacdo aos
seguintes critérios:

l. Para que seja garantido o direito 3 AMS apés aposentadoria, os empreqados
admitidos a partir de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no
minima, 10 (dez) anos.

Il. Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado o
direito a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou
superior a 10 (dez) anos, no momente do seu efetivo desligamento na Petrobras e
nao tenham sido dispensados por justa causa ou por conveniéncia da Companhia,

Ill. Para os empregadoes que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida
a AMS, apés o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10
(dez) anos de vinculacdo a AMS.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo serd aplicada nas
situacoes de falecimento do empregado ou nos casos em gue o Instituto Macional do
Seguro Social - INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nao atenderem aos prazos citados nos incises |, ||
elll, sera oferecida a opg3o de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo
de contribuicdo para o beneficio, conforme legislacdo vigente (RN 279 da ANS ou a que
vier substitui-la).

Paragrafo 3° - Para oz empregados anistiados pela Lei n® 8.878/1994, que ingressaram
na Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso |1,

Clausula 36. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, guando estiverem impedidos de
trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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Clausula 37. Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, quando da negociagdo de didrias e taxas na rede hospitalar
credenciada; alimentacio e pernoite para acompanhantes de;

I. Beneficidrios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. Beneficidrios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

. Doentes terminais;

IV. Beneficidrio com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pas-parto imediato - conforme
determina a ANS n® 428, de 07/11/2077.

Clausula 38. Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas sequintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
mdximo de 1 (um) salaric minimo nacional, necessitando de andlise técnica e
autorizagdo prévia, prevista em regulamentacac normativa.

Il. Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) saldrioc minimo nacional, necessitando de andlise técnica e
autorizacdo prévia da area médica da Companhia, prevista em regulamentacdo
narmativa.

Clausula 39. Beneficio Farmacia

A Companhia disponibilizara Programa de Beneficio Farmacia para os beneficiarios da
AMS, cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipagao do beneficidrio,

Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 (guatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo VIII).

Paragrafo 2° - 0 fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,
salvo no caso da aquisicdo de medicamento acima de RS150,00 (cento e cinquenta reais),

'H". cuja indicacao seja para tratamento de doengas agudas.
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Pardgrafo 3° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pegueno Risco.

0 valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

CAPITULD IV - DA SEGURANCA NO EMPREGD

Clausula 40. Dispensa sem Justa Causa

Na hipdtese de proposicao de dispensa sem justa causa o sequinte procedimento devera
ser observada no ambito da unidade:

L
I

Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

O Titular da unidade designara Comissdo para analisar a proposta, a qual dever se
manifestar em um prazo minimo de 48 (guarenta e oito) horas. Essa Comissao sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) reprecentante da area de
Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

0 empregado sera comunicado da instauragcdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissan;

IV. A Comissdo, decidindo por maioria, deverd apresentar o seu parecer, recomendando

formalmente:
a) A efetivacdo da dispensa: ou

b) A reconsideracio da proposta de dispensa.

Clausula 41. Excedente de Pessoal

A Companhia assequra, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturages efou reducio de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
unidades da Lompanhia, promovendo treinamento e requalificagdo quando necessario,

Paragrafo 1° - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, com antecedéncia, as
acdes de mobilizagdo de empregados de sua base para outras regides.

ACompanhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser apresentadas
pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicagao acima.
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Paragrafo 2® - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especifica
guando da mobilizacde dos empregados de uma regido para outra, nos casos
decorrentes de reestruturagoes e/ou reducdo de atividades.

Parigrafo 3° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plurima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover], sem prévia discussao com as
Entidades Sindicais.

. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou
incentivada, bem como os processos de movimentacao interna dos empregados.

Clausula 42. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salirio aos empregados nas seguintes condigoes:

. Gestante: 3 empregada gestante, até 7 (sete] meses apos o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposicdes Transitorias da
Constituicao Federal.

Il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho. por 1 {um) ano, a partir
da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentdrio. Esta garantia nao vigorara nos casos de
rescisao de contrato por justa causa,

Hl. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca profissional.
contraida no exercicio do atual emprego serao observadas as mesmas condiges e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

Clausula 43. Implantacdo de Novas Tecnologias

A implantacao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da

produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e sadde
dos empregados.

Paragrafe 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacao de
novas tecnologias, quando necessario, serao mantidos programas de treinamento
voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungoes.

Parigrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteragdes substanciais
serd precedida de uma apresentacao as Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.
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Clausula 44. Realocagio de Pessoal

A Companhia assequra que, no seu esfor¢o de modernizagao e dentro de sua politica de
inovagoes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocagdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as
condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungies,

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAD E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 45. Provimento de Fungdes de Direcdo

Os contratos para provimento de fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de
fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vincularao
ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do
mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado.

Clausula 46. Homologacdo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que, as homologagdes das rescisbes dos
contratos de trabalho dos empregados deverao ser realizadas nas respectivas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, desde gue no local exista
representacdo da entidade de classe e desde que ndo haja manifestacdo contriria e
expressa do empregado nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualgquer
motivo.

Pardgrafo dnico - Nos casos em que o empregado optar per ndo homologar a rescisio
do seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhari
copia da rescisao contratual dquela Entidade.
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Clausula 47. Preservaciao Familiar

A Companhia, em situagoes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
abjetivo de preservar a unidade famliar.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 48. Faltas Acordadas

A Companhia, as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5 {cinco)
vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nas salarios dos empregadas que
delas se utilizarem.

Parigrafo dnico - Serd indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situacdes excepcionais que deverao ser submetidas ao gerente
no dia subsequente a falta. Nesse caso. a respectiva falta ndo gerard nenhum outro
efeito, s5endo o desconto no salario.

Clausula 49. Jornadas de Trabalho

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos X e X).

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitental, 168
{cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinguental e 120 (cento e
vinte) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 {quarenta) horas, 36 (trinta
e seig) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média, 32 (trinta e
duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificade e quanto ao nimero de horas descontadas
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em fungdo de cada tipo de regime e jornada adotades, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos ndmeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no pericdo compreendida de 11/11/2017 &
31/08/2019, o Regime Especial de Apoio Aéreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposicdes previstas
nos acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.

Clausula 50. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicio Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos
de turnos, com jornada de B (oito) horas didrias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36
[trinta e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno,
hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, guando couber.

Paragrafo dnico - A Companhia poderd implantar, onde julgar necessario, para os
empregados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com
jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentacdo e periculosidade, quando couber, sendo que tal implantagio se dard
mediante negociagao coletiva de trabalho com o respectivo sindicato local.

Clausula 51. Jornada de Trabalho - Regime Especial de Apoio Aéreo

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados lotados nas
unidades de terra, o Regime Especial de Apoio Aéreo, com jornada de 12 {doze) horas,
SeM Que, em consequencia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém
o pagamento do adicional de periculosidade, quando couber

Clausula 52. Jornada de Trabalho - Regime Especial de Campo

A Companhia concederd aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC,
a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada
diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacdo € a carga semanal
de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.
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Parigrafo 1° - O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, nao enguadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em
areas terrestres ef/ou em atividades de equipes sismicas.

Parigrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 {duas)
horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Parigrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serde apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo
extraordinario.

Parigrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicals acordam que a alteragio da
jornada diaria para 12 {doze} horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo
anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagao trabalho-folga de 1x1 {um por
um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 53. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Paragrafo dnico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més,

Clauvsula 54. Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel. conforme instrugoes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacao e a
compensagao de horas.

Parigrafo dnico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera
dado o seguinte tratamento:

e
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l. O limite total de horas para compensacdo ser de até 112 (cento e doze) horas;

Il. Mo fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite
de 112 {cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta cliusula, serd objeto
de compensacdo no prazo de 20 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse praze, as horas ndc compensadas serdo enviadas para desconto;

IV. No fechamento da frequéncia mensal. as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensagdo, serdo
enviadas para desconto.

Clausula 55. Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrative, ndo sendo permitida qualquer tolerdncia de horario
em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerdncias normativas.

Paragrafo 1°- A Companhia garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo e nao abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagio da
Jjornada diaria para compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebragao de acordo local com a entidade representativa dos
empregados, conforme a necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos
centros urbanos.

Parigrafo 2° - A compensacdo das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembroe 3
quarta-feira de cinzas para os empregadoes engajados em regime administrativo, devera
ser realizada respeitando o seguinte prazo:

|. 24 e 31 de dezembro de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020 - de janeiro a agosto
de 2020;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado serd debitado de forma parcelada
considerando o praze previsto no inciso | do paragrafo acima.

Pardgrafo 4° - Nas unidades com hordrio fixo, a forma de compensacdo serd de 15

minutos diarios por antecipacdo do horario, até que seja compensada a totalidade das
horas.

v
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l. Aformadecompensacdo podera ser diferente da disposta no paragrafo acima, desde
gue respeitado o prazo previsto no inciso | do paragrafo 2% e negociada com a
Entidade Sindical antes do inicio do prazo para Compensacao.

Paragrafo 5° - 530 vedadas as formas de compensagio que:
l. Impliquem em reducdo do horario de almogo;
ll. Compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou

. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 56. Opgdo de Redugdo de Jornada de Trabalho com Redugdo Proporcional da
Remuneracao

A Companhia mantera a possibilidade de reducao de jornada de trabalho, por opgdo do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem funcao gratificada,
mediante reducao proparcional da remuneracao.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem funcao gratificada a opc¢ao de reducao de jornada de
trabalho de B (oito) para & (seis) horas mediante redugdo proporcional de 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragio,

Paragrafo 2® - A Companhia disponibilizard ainda para os empregados do regime
administrative & do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),
vinculados tanto ao horario flexivel guanto ao horario fixe, que ndo possuam funcio
gratificada, a opgao de redugdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de trabalho semanais,
mantendo a jornada diaria de trabalho original, mediante reducao proporcional de 209
(vinte por cento) da remuneragdo.

Pardgrafo 3° - Os ajustes ou alteracdes no Regramento de Reducao de Jornada (anexo
Al) serao tratades na Comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho .

Clausula 57. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas
lactantes, por até 1 {um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada,
ndo prorrogavel, mediante avaliacao da equipe de saide da Companhia.
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.  As empregadas cujas jornadas de trabalho didrias ja sejam reduzidas para 6
[seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletive de Trabalho (ex: méadico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 58. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/95 e pelo Decreto n® 5.296/04, pela
Somula 377 do 5TJ efou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados no
padrao normativo interno da Petrobras.

|. Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliade por uma
comissao multidisciplinar de saide da Companhia, a qual terd plenos poderes para
definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros,
em decisao nao passivel de reconsideracao;

Il. A avaliagao pela comissao citada no inciso acima somente serd realizada se for a
pedido do préprio empregado;

lll. O abono & devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissao multidisciplinar de sadde da Companhia, na
forma regulamentada no padrdo normativo interno;

IV. Us empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por
forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho {ex; médico, dentista, assistente social)
nao fardo jus ao abono previsto no caput

Clausula 59. Licenca Maternidade - Prorrogacio

A Companhia garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenga
maternidade prevista no inciso XVIl do coput do art. 7° da Constituigao Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafe 1° - A prorrogacao prevista no coput sera garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apos a
fruicio da licenca maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Lonstituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagao da licenca maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no perfodo de
percepgao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
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Parigrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e
a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Parigrafo 4°- A prorrogacdo da licenga maternidade se aplica & mde adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 60. Extensao da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas gue tiverem
parto prematuro em gque o bebg, apds o parto, necessitar de internacao hospitalar em
razao da prematuridade.

Pardgrafo 1°- A extensdo prevista no caput serda concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de intermacao do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de &0
(sessenta) dias quando a internagdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessdo da extensao prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicao hospitalar,
que comprove a internagio do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que estiverem
em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apds a data de celebragio
do mesma,

Parigrafo 4° - O obitc do prematuro, em gqualguer momento, cessa os efeitos da
extensao prevista nesta clausula.

Clausula 61. Licen¢a Paternidade

A Companhia concederd licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partir da decisao judicial deferindo a adocao proferida pelo orgao competente, que
proferiu a adogdo ou a guarda para fins de adocao, na forma da lei de adocao.
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Paragrafo 1° - A licenca paternidade podera ter duracio de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Gteis {sequnda
a sexta, excluidos os feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adogdo
ou a guarda para fins de ado¢ao, bem como comprove sua participacdo em programa ou
atividade de orientacio sobre paternidade responsavel.

I. O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinca) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, e
pelos 15 (guinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1 da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados 3 vigéncia do
incentivo fiscal,

Il. Casoas condigoes descritas no paragrafonio sejam atendidas, o empregado fard jus
a licenga descrita no caput,

lll. Alicenga de 20 (vinte) dias descrita acima nao & cumulativa com a licenca de 10 (dez)
dias prevista no caput.

Parigrafo 2°- A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condicdes acima
estabelecidas, a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de
licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 62, Licenca Adocio

A Companhia concedera licenca adogdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocao.

Paragrafo Gnico -~ A adocao conjunta garante a concessio de licenca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenca maternidade-
adocdo, € assegurado ao outro conjugefcompanheiro, empregado da
Companhia, o gozo de licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 63. Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de saude da Companhia,
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Cliusula 64. Empregade Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestao, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 65. Exames Peridodicos

A Companhia isentara os empregados de qualguer participagdo nas despesas relativas 3
realizacio de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagndstica e de
nexo causal das doencas do trabalho.

Pardgrafo 1° - A Companhia garantira a realizacdo dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargoffuncio/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a
informar as Entidades Sindicais os critérios que nortearam a revisio dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissao do Atestado de Sadde Ocupacional
(ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) # Programa de Controle
Médico de 5adde Ocupacional (PCMS50 - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposigao
(GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario
reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao
relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-2691.
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Pardgrafo 5° - A Companhia garante a realizacao dos Exames Perigdicos de acordo com
o perfil dos empregados, prierizando o Exame Médico Clinico, sem prejuiza da realizagio
de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeara a Avaliacao Nutricional Periddica dos
seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitacio médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura gue cada empregado sera informado e orientado,
pela area de Sadde Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagao do seu estado
de sadde e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia
sempre que requisitada pelo proprio. Mediante autorizacao expressa do empregado, a
area de Sadde Ocupacional de sua Unidade fornecerd ao médico por este indicado os
resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informagdes
sobre a satude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

ParagrafoB° - A Companhia realizarda exames médico-odontolgicos em todo
empregado por ocasido da aposentadoria, observada a orientacdo da Unidade de saide
da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenga profissional adguirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 66. Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurarda o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, da Entidade Sindical, para acompanhamento das condicbes de salubridade e
Segurancga,

Paragrafo dnico - O relatério anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO) das Unidades
serao apresentados aos representantes das Entidades Sindicais nas Comissdes de SMS
das Unidades.

Clausula 7. Comissdes de SMS de Empregados Proprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs
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A Companhia mantera a comissdo em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com o
objetivo de discutir as questoes de SM5 de empregados proprios e empregados de
empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comissao se reunird a cada 2 (dois) meses.

Parigrafo 2° - A Companhia apresentard e discutird nestes foruns as informagdes e
andlises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem como
a analise das causas dos acidentes graves, guando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais formarao comissoes por Unidade,
gue serdo conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissdo de SM5 da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comissao os
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalagdes, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas LIPAs e nas Comissdes Locais
de SM5 as documentos basicos e os relatorios das avaliagées ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgard o calendario anual de
reunides das Comissdes Locais de SM5.

Clausula 68. Programa de Alimentagao Saudavel

A Companhia mantera o Programa de Alimentacao Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-a onde ainda nd3o houver, fornecende uma alimentacio adequada as
necessidades biologicas e culturais dos empregadoes, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafe 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagao
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.
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Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servico de alimentacao é oferecido pela Companhia, mais de uma opcdo no cardapio para
alimentacdo dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizardo espaco para realizacio
periddica de feiras de produtos agroecologicos, com foco na agricultura familiar, Além
disso, a Companhia analisard o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014,

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionari o Programa de Alimentacio com o apoio de
profissionais da drea de saldde e/ou nutrigdo, nos locais onde a Petrobras & responsavel
pelo fornecimento da alimentacao.

Parigrafo 5° - A Companhia discutird este tema no @mbito das comissdes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Parigrafo 6° - A Companhia aprimorard o programa de alimentacao de acordo com o
perfil de salde dos empregados levantados no Exame Médico Peritdico.

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara a mesma alimentacdo para todos os usudrios
dos restaurantes das Unidades em que esse servico é oferecido pelas Companhia.

Paragrafo 8° - A Companhia estimulara as empregados a adotarem modos de vida ativo
e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalacdes.

Clausula 69. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA, as respectivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de 90 [noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicio
dos Setores correspondentes a cada representante dos empregadas a ser eleito.

Paragrafo 1° - ACIPA teraacesso, a todos os locais de trabalho e as informacgoes e dados
estatisticos referentes a Seguranca e Sadde do Trabalho necessarios ao bom exercicio
de suas atividades.
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Paragrafo 2° - A CIPA indicard 1 (um) representante para acompanhar a andlise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuicoes da
NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assequrara a participagao do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestao de SM5 das Unidades.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reuniao anual local
convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que
nela atuam. Em a@mbito nacional, a Companhia promovera uma reuniao anual dos
Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuic@es, garantindo tempo suficiente, dentro
dasinstalagdes da Companhiadurante sua jornada e escala de trabalho, para a realizacdo
das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneracao, Caso as
atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho, serdao consideradas
como horas trabalhadas.

Paragrafo 6 - A Companhia wviabilizara os meios de transporte e alimentacac
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em
questao sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerao atividades de prevencao
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencac, mediante negociacao
com as geréncias locais,

Paragrafo B° - A CIPA devera ser comunicada apos a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuacdo conforme estabelecido na NR-5 [Ministério
do Trabalho).

Paragrafo 9° - O ndmero base para a definicdo de todos os membros eleitos daCIPAéo
referido pela NR-5 considerande os trabalhadores lotades no respective local, quando
da eleicao,
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Pardgrafo 10° - A Companhia assegura a participacdo is reunides da CIPA, de um
Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmao,
copia de suas atas.

Parigrafo 11° - No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotard o
estabelecido no anexo Il da NR-30.

Paragrafo 12° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenca, s Reunibes
Ordinarias da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da
Petrobras, escolhido pela Entidade Sindical, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

Parigrafo 13°- Os embarques de representantes sindicais para participacdo nas
reunioes ordindrias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunido, a
depender da disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para
pernoite. Casonao seja possivel, a Unidade devera apresentar justificativa detalhada dos
maotivos do impedimento.

Paragrafo 14° - A Companhia compromete-se a discutir com as Entidades Sindicais, nas
Comissdes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Clausula 70. Comunicacdo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletronica e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissip, da cépia da Comunicacio do Acidente
de Trabalho (CAT),

Paragrafo dnico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitacdo
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 71. Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em articulacdo com as CIPAs, as Entidades Sindicals e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, semindrios, ac menos duas
Vezes ao ano, 50bre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e produtos, e os
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios 3 prevengao ou
limitacdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogic da sadde dos
trabalhadores.
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Clausula 72. Acesso aoLocal de Trabalho e Participacdo nas Apuragdes dos Acidentes

A Companhia permitira o acesso de dirigentes sindicais 3s areas dos acidentes, e
participagdo de representante da Entidade 5indical empregado da Petrobras na
apuracdo de acidentes e incidentes.

Parigrafo 1° - Sempre gque houver participagdo de representante sindical na Comissao
de Investigacao e Analise. a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado,
encaminhar uma cdpia do Relatdrio a respectiva Entidade 5Sindical, condicionada a
assinatura do documento por este representante. Tais informacgoes devem ser tratadas
comao confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante da Entidade Sindical integrante
das Comissdes de Investigacdo e Analise o acesso a toda documentagao relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de
representagdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatdrio somente sera
entregue apods assinatura das partes.

Pardgrafo 3° - A Companhia assequra as Entidades Sindicais a manutencde das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos
Uteis a sua apuragdo.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira a investigacio de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compora comissdo de investigacao das causas com a participacao da Entidade Sindical e
da CIPA.

Clausula 73. Condigdes de Seguranca e Sadde Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicdes de
segurantca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

fffr\i‘u 1
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Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacao dos empregados e assegurar sua parficipagdo nos programas de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 2 - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletronica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicao (GHE) e contidos no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da
Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrdnico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevencao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuages especificas no ambiente de trabalho garantindo
a implantagao de priticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5® - A Companhia incluird nos contratos de prestacdo de servico, que a
contratada se obrigara a realizagao de exames periddicos e exames especificos dos seus
respectivos empregados, em consonancia com as Mormas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho,

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ofupacionais e nas agoes de sadde das empresas contratadas, nos proximos processos
de contratacao de prestacao de servigos,

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagdes as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemicldgicos bem como dara
continuidade acs mesmos tais come promocdo da atividade fisica, orientagdo
nutricional, programas de prevencdo as drogas e ginastica faboral, utilizando-se de
dados epidemiologicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergondmicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo B° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacao e disposi¢ao de uniformes
de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a nao vincular concessao de vantagens a
redugdo de acidentes, bem como a ndo incluir meta de e!cide ntes no GD dos empregados

;:*;:P 48
oo <



w PETROBRAS

Paragrafo 10° - A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de sequranca e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificacdo dos Equipamentos de Protecdo individual (EPI) incluindo os uniformes
para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequacdes pertinentes apos
conclusao dos estudos que estao em andamento no “Programa Pro-Equidade de Género
e Raca".

Paragrafo 12° - A Companhia se compromete a dar continuidade as tratativas com o

DECEA - Departamento de Controle do Espaco Aéreo para estabelecimento de acordo
operacional para a viabilizagao do servico de busca e salvamento.

Paragrafo 13° - A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunides
trimestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, proprics e contratados, visando uniformidade de agdes e troca de
experiéncias, com a participacdo de membros das CIPAs e Comissao de SM5 local.

Clausula 74. Seguranga no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacdao, permitira gue
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizacao,
pelos drgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude do trabalhador.

Paragrafo 1° - A Companhia, desde gque previamente informada, comunicara com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horario e local da fiscalizacao dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalhador pelos argaes
competentes.

. Havendo a comunicacdo a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical nao implica em
descumprimento do objetivo da clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia da Companhia, a participagdo da entidade sindical fica
limitada a 1 {um} representante.
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Clausula 75. Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia manterd, em suas Unidades de Operagbes, materiais e equipamentos
necessarios a prestagao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim.

Pardgrafo 1° - Sempre que necessdrio serd proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e
adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicopteros ambulancia, tipo UTI, nas
bases do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas pelas
aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por helicdpteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutencio
avancada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apds a homologacao da
UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviacdo civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
a0s empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da sadde.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores préprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 5° - A Companhia priorizara a composicao da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranga Industrial. Quandoe o profissional ndo for da area de Seguranca Industrial, as
Companhia fornecerdo o treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para
capacitacdo e reciclagem deverdo ser realizados, prioritariamente, durante a jornada
diaria de trabalho.

Clausula 76. Monitoramento Ambiental e Bioldgico

ACompanhia realizara avaliacio dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
tecnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando aplicavel, o
~ monitoramento bioldgico serd realizadoe de forma simultanea.
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Pardagrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
eguipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara as Entidades Sindicais para o acompanhamenta
no processo de medicio dos agentes de riscos fisicos @ quimicos e de avaliacao
qualitativa dos agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislacdo de seguranga e salde do trabalho. Mantera a disposicdo dos empregados, os
dados destas avaliagdes relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientacio dos profissionais de saide,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor
capacitacdo para a realizagdo de exames ocupacionais,

Clausula 77. Politica de Saude

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saide, prosseguindo na
priorizacdo das acdes preventivas de saidde, aperfeigoando as agdes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia acs empregados.

Parigrafo 1% - A Companhia, em articulagio com as Entidades Sindicais, desenvolvera
um programa de retorno 3s atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabaltho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante & trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando gue o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez
ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais efou condicdes de trabalho por até
1 {um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.

Parigrafo 3° - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Salde Mental
com foco em agbes individuals, coletivas e no ambiente de trabalho como agdo de sadde
integral para a melhoria das condigoes de sadde dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais. O programa deverd ser discutido nas Comissdes de SM5 nacional e
local.

Paragrafo 4° - A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com &nfase na Ergonomia de Concepgdo e Correcao, a fim de preservar a

salde dos empregados. ﬁ;__‘{
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Paragrafo 5° - A Companhia atuari no sentido de compor as equipes de salde da
Petrobras somente com empregados, em consondncia com as demandas legais. A equipe
dos Servigos de Salde de suas Unidades serd definida conforme as especificidades de
cada Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato s emerg@ncias médicas.

Paragrafo 6 - A Companhia garantird a avaliacdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area
de salde.

Clausula 78. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel
para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as
instalacdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apds avaliar a situacio e constatando a existéncia da condicao
de risco grave e iminente manterd a suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacao

Paragrafo dnico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancao disciplinar,

Clausula 79. Prevencio de Doencas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacio, matérias sobre
educacao para a saide e prevencdo de doencas, visando a preservagio da sadde dos
empregados e aposentados,

Paragrafo 1° - A Companhia informard as Entidades Sindicais, quando solicitada, o
nimero de casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagao compulsdria aos drgdos pablicos de salde, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em funcio do trabalho
realizade em areas endémicas, mediante evidéncias de nexe causal, serio consideradas
como acidente ou doenga do trabalho.

.
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Parigrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao se utilizar
de areia seca ou umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho/Ministério do Trabaltho.

Parigrafo 3° - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizacao Ocupacdonal e articulard com autoridades de sadde as
Campanhas Piblicas de Vacinagao.

Paragrafo4® - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacao dos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 5° - A Companhia viabilizard, em cada Area de Negécio, equipe técnica em
Higiene Ucupacional.

Clausula B0. Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicacao do
Acordo de Benzeno e do anexo 153-A da NR-15.

Clausula 81. Campanha Nacional de Sequranga

A Companhia realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes, bem como da prevengac dos mesmos.

Paragrafo Gnico - A Companhia disponibilizard, através de sistema informatizado
especifico, agdes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes potenciais, no
prazo de uma semana apos a conclusae dos mesmos, definindo os responsaveis pelos
prazos e qualidade das divulgacoes.

Clausula B2. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantird e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagdo especifica em vigor.
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Pardgrafo 1° - A Companhia recolherd aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagao Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e InformagBes & Previdéncia Social (GFIP) o cédigo
correspondente, conforme o caso.

Parigrafo 2° - A Companhia mantera na vigéncia do Acorde Coletivo de Trabalho 2019,
a Lomissdo MNacional composta por representantes técnicos da Companhia e das
Entidades Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a
aposentadoria especial conforme legislagdes de saide, trabalhista e previdenciaria em
vigor.

Clausula 83. Renovacio de Frota, Fiscalizagio e Treinamento HUET

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovacao
da frota de aeronaves, embarcacfies maritimas e veiculos automotores, mantendo as
Entidades Sindicais informadas através das Comissdes de SMS.

Parigrafo dnico - A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de
abandono de helicdptero submerso - HUET para todos que desempenham suas
atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 84. Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades Sindicais serdo o0s interlocutores junto i3 Companhia para fins de
negociagao da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n”
10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula B5. Comissoes Permanentes

A Companhia e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes
Comissdes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalha, Seguranca
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Meio Ambiente e Sadde (SMS) e AMS - Assisténcia Multidisciplinar de Sadde, que se
reunirdo a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - A Companhia garantirda a realizagao de reunides perigdicas entre as
geréncias de Recursos Humanos das Unidades e as respectivas Entidades Sindicais, em
datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse
COMmum.

Parigrafo 2° - O custeio do Programa de AMS sera discutido no ambito da Comissao de
AMS.

Cliusula B6. Efetivo de Pessoal

A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um férum
corporativo anual para discutir questées envolvende o efetivo de pessoal.

Paragrafo 1° - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a
analisar o5 parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a
definicao daqueles mais adequados para aplicacdo em suas Unidades.

Paragrafo 2® - A Companhia, informara trimestralmente as Entidades Sindicais, quando
for solicitada, a movimentagdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 87. AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saide aos
dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo, para cumprimento de mandato sindical,
nos termos do dispesto no paragrafo 29 do artigo 543 da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Parigrafo Gnico - A parcela relativa & participagdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no coput e beneficidrios a eles vinculados, sera ressarcida
mensalmente pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante dedugao nos
seus respectivos créditos junto a Companhia.
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Clausula 88. Contribuigdo Assistencial

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota neqocial), referida peloart. 513,
alinea"e”, da CLT. expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos
termaos do art. 811 e seguintes da CLT, para custeio das Entidades Sindicais, em
decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Companhia no
contracheque dos trabalhadores, na folha de pagamento de janeiro de 2020, ressalvado
o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador filiade ou ndo a Entidade Sindical,
na forma do pardgrafo seguinte.

Paragrafo 1° - O trabalhador filiado ou ndo as Entidades Sindicais devera ser informado
pela Companhia acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput
desta cliusula, no prazo necessirio a observancia do procedimento previsto nessa
Clausula, podendo o empregado apresentar as Entidades Sindicais, pessoalmente, por
escrito e com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposicdo, devendo no
prazo de 25 (vinte e cinco dias) dias, a contar da ciéncia da comunicacio da Companhia,
apresentar 3 Companhia o comprovante de oposicao manifestada as Entidades Sindicais,
sob pena de aceitacdo do desconto.

Parigrafo 2° - As Entidades Sindicais disponibilizario formulirios proprios para a
manifestacao de oposicdo ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em meio
virtual a fim de que os empregados possam acessi-los de forma remota

Paragrafo 3° - O valor da contribuicdo prevista nessa Clausula corresponde a 2% do
Salario Basico do empregado vigente no més do efetivo desconto, limitado a 50% do
salario-dia, este considerado com base em todas as vantagens de natureza salarial
percebidas pelo empregado.

Paragrafo 4" - Fica vedado a Companhia empregadora a realizacio de guaisquer
manifestagoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito,

Paragrafo 5° - Fica vedado as Entidades Sindicais e seus dirigentes a realizaco de
quaisquer manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os

- trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

!
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Parigrafo 6° - O trabalhader que ndao exercer o direito de oposigao na forma e no prazo
previstos nessa Clausula ndo terda direito ao respectivo reembolso da presente Cota
Megocial.

Paragrafo 7° - Caso haja acdo judicial com decisao final que implique obrigagao de
devolver os valores descontados dos empregados, as Entidades Sindicais, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigagdo de restituicio diretamente aos
empregados, dos valores gue Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre
a Companhia, ela poderd cobrar das Entidades Sindicais ou promover a compensagao
com outros valores gue devam ser a eles repassados, inclusive relativos as contribuicoes
associativas, devendo a Companhia notificar as Entidades Sindicais acerca de agao com
o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagaoc processual caso
tenham interesse.

Cliusula 89, Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais
dos sindicatos acordantes

Parigrafo dnico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisd3o judicial decorrente de agGes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 90. Liberacdes Sindicais

A Companhia garante para cada Entidade Sindical as seguintes liberagoes de
empregados eleitos comao dirigentes sindicais para a realizagao de atividades da referida
entidade:

. De 1 (um] dirigente sindical sem prejuizo da remuneracao;

. Demais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco)
dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando 3 Entidade Sindical
vincularem-se bases territoriais com mais de B00 (oitocentos), ou mais de 1.600 (hum
mil e seiscentos), ou mais de 2.400 (dois mil e gquatrocentos), ou mais de 3,200 (trés
mil e duzentos), ou mais de 4.000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotagao da Companhia em 01/09/2019;

Il De até 24 (vinte e quatro) dirigentes de base, por no maximo 24 {(vinte e quatro) dias
por ano para cada um desses dirigentes, sem prejuize da remuneragao;
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IV, De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condicdes do art. 543, da CLT com Gnus parcial
para a Entidade Sindical;

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condicdes do art. 543, da CLT com dnus total
para a Entidade Sindical

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberagcao de 13 (treze)
dirigentes dessa Federacao, sem prejuizo da remuneracao.

. Adicionalmente, fica assegurada a concessao de mais 5 (cinco) liberagdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2° - As liberacdes descritas no inciso IV deverdo ser totalmente suportadas
pela Entidade Sindical, com excegao dos encargos devidos pelo empregador relativos ao
INSS, a PETROS e ao FGTS. A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios,
cabendo a cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 3° - As liberagdes descritas no inciso V deverdo ser totalmente suportadas
pela Entidade Sindical, inclusive com os encargos. A Companhia efetuard o pagamento
normal dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Entidade
Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos 2°
e 3% serd feito mensalmente, mediante deducio dos créditos das Entidades Sindicais
junta a Companhia. O nao ressarcimento, pelas Entidades Sindicais, qualquer que seja a
razan, ensejard a suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 5° - As liberagdes descritas no inciso lll nac se aplicam aos dirigentes com
liberagdo integral prevista neste acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberacdo constantes na presente cliusula serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo
aquisitive de férias, assim comao, quando retornar para o regime de trabalho origindrio,
encerrada a liberacdo, o empregado acompanhard a escala de trabalho normal, sem
crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 7°- As liberagbes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas a
Petrobras com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados
que laborem em regime de confinamento, e 2 (dois) dias corridos para os demais regimes,
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por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo
liberados, a fim de que as atividades da Companhia nio restem prejudicadas.

. Excetuam-se dos prazos previstos no paragrafo acima, os casos de liberacac
decorrentes de solicitagdo da Companhia para atividade gque regueira a
presenca de representante sindical

Paragrafo B° - As liberagdes de que trata a presente clausula, exceto a descrita no inciso
lll, deverdo abranger, no minimo, todo o periodo da relacdo trabatho x folga (conforme
anexo |¥) de forma gue ndo sejam gerados nem créditos ou débitos de folgas retroativas.

Pardgrafo 9° - Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais gue as liberagoes
pactuadas na presente clausula nao descaracterizam a suspensao ou a interrupgao do
contrato de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 91. Comissdo de Representacao de Empregados

A Companhia nao implantara comissdes de representacao de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da Lei

15.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 92. Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, niao
serdo obrigados a ressarcir 05 danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padroes normativos
de Relagoes no Trabalho.

l. A dispensa de ressarcimento dos danos causados nao ocorrera guando for
constatada condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual

Clausula 93. Ponto Eletrdnico
ke

s
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A Companhia e as Entidades Sindicais, em consondncia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrdnico utilizados para o
registro e controle das marcagdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericao da frequéncia dos empregadoes da
Companhia.

Paragrafo dnico = As Entidades Sindicais poderdo apresentar 3 Companhia, no 3mbito
da Comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 94. Fiscalizagdo de Contratos de Prestacdo de Servicos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato serd
realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase aos aspectos
trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de seguranca meio ambiente e
salde, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as
atividades administrativas de verificacdo do correto recolhimento das contribuicées
previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Clausula 95. Diversidade

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com os
empregados, garantindo o respeito is diferencas e a ndo discriminacao.

Paragrafo 1° - A Companhia ndo praticara qualguer diferenca salarial ou de progressio
nacarreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou orientagio sexual.

Paragrafo2®- A Companhia elaborara e disseminard materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencao de praticas de discriminagio de género
e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestao de Pessoas visando  consolidacao e disseminagao do conteddo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacdo da gestao e de empregados no tema e a analise de melhorias
para a inclusio dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na
Companhia.
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Cliusula 96. Revisao, Denincia, Revogagao

0 procedimento de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes,

Paragrafo dnico - A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao
das Leis do Trabalho = CLT e IN n® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho,
comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os documentos
necessarios para a efetivagdo do referido depaosito.

X - DA VIGENCIA

Clausula 97. Vigéncia

0 presente Instrumento vigorara a partir de 1" de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020, exceto guanto as clausulas gue contiverem disposicao expressa em contrario.

Paragrafo Gnico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as cldusulas normativas aplicaveis a relagdo laboral entre a Petrobras e
seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualguer
previsao anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
Instrumento.

Clausula 98. Preservagio dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em
vigor no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Gnico - 0 presente Instrumento ndo altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de trabalho regionais.
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Rio de Janeiro, o) de jJJovzain ¢  de 2019,

e —

H/‘— _{::-/, ,& f_}f_\ﬁ_ _,-f,iv/"' .
{ llI.l'
p/ PETROLED BRASILEIRD S/A - Petrobras
CNPJ: 332.000.167/0001-01

§ o R
Nome: {f/‘ﬁ.&ﬂj‘c}‘ J:]f'j £ g, [_)

(letra de forma)

EPF:{':-;"C;,:'; I}" -J-F' [,r” b -'_J'_.-]-._J:‘?- ‘:""—"'_"'}

/ /
&l L s fyr) P

'F"’J{E!HﬂIEATU Dﬂ‘:’- TI{AEALI-IADDHES NA INDUSTRIA DO PETROLEQ DO ESTADD DO
RIO DE JANEIRD

CNPJ: 35.652.355/0001-14

Nome: F-}F'-T.rﬂ-L,l,'hk RU5s0 L-.“_I"E'E':':,"I Lier loa des
(letra de forma)

cPE 44435613309 | O7T. 455 -4

&0
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» I
]
i

|
751 15 Il‘ri ﬂj'l A e A1~

P/SINDICATO DOS THABALHAE}DHES NA INDUSTRIA DO PETROLED NOS ESTADOS DO

PARA, AMAZONAS, MARANHAQ E AMAPA
CNPJ: 04.975.702/0001-41

—— , -~ -
MName: E"I h_'l-,-'r“r.'_;.- Fi B #] .-"l"if- IL_.I'EI fai L O ol o L

E |

(letra de forma)

- : o o B |
—|I| "I-n-—-""q. = Rl |

PRl | bO T 104

é.’i "Hk'ﬂt"'l u-f‘fﬁ'-‘l,r-.,a.'ll'-..r d“ --:l"-'t:ﬂ-" .

P/ SINDIE#.T}'J DI:I'S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLED
NOS5 ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

CNPJ: 12.318.545/0001-08

A CHELser CHbolL o di &7 up

MNome:

(letra de forma)

cpr: L7 L3373 B
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A,

e
P/ SINDICATO DOSPETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA

[ !
.' EFPJ: 5B.194.4716/00071-78

Nome: ILL ./l Al ooy Erpcken De @054

(letra de forma)

CPE- 2 *'HJ‘%'EE" - 4%

A

P/SINDICATO DOS THABALHEEDﬁHES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAD
DO PETROLEQ DE SAQYI0SE DOS CAMPOS

CNPJ: 50.451.327/0001-58

Hume w ﬂmf}lﬁ /'\'»]'Yﬂ MIIIJI

{tetra de ﬁ:u ma)

cpr: 200 3k CYF - 3Y
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ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/09/2019 a 31/08/2020
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ANEXO || -TABELA SALARIAL
(PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006)
Vigéncia 01/09/2019 a 31/08/2020
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ANEXO lll - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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ANEXO IV - REMUNERACAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
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ANEXO IV - REMUNERACAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
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ANEXO V - PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE

1.4 2%
24 i
4.6 b% .
T 8% il
9.6 105
144 1k
1_'E_I_._E 13% 1
226 15%
% 7%

Maior que 26 19%

M58 = Menar Saliro Basico = BS ‘I.ﬂiﬁ,;ﬁ

ANEXO VI-PARTICIPACAO PEQUENO-RISCO

Classe de Ronda (MSE) % de Participacio
1.4 _ %
: 24 145
48 22%
@ 7.2 - 26% _|
' BT s
14,4 9% _|
19.2 42% o
26 46%
26 46%
' Maior que 26 50%
i Plano 28 - | 50% |

M58 = Manor Salario Basico = RS 1.040,48
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ANEXO VIl - PARTICIPACAD GRANDE-RISCO

mid 133

Vigéncia 01/09/2019 a 29/02/2020

T334

B, 55

JED i i

- - -;
ad
=

i

&

ik 278

ath

L |

24323

X33

a8

FFad3

3 4R

a2p 5

e fE

59 ou mss

oA

32 i {5 L e 0 1R
IR

gl
=
Ty
=

[m EB

Wadd

g R

gl

38038

Had3

48548
43 5 53

542 5E

59 nu mais

L

q3

L

CERL

Hai

JdalE

L EE]

Mald

Wigad

Ad a3y

44 2 53
54458

54 S iTLE
e

0 1&

13ad3

i g 18

5533

ida 38

a3

434 48

e da

5l 58

55 e marm

L RERE

il =———

[19az3

2adi

2all

Hald

Fra 43

24258

Hasd

5458

58 pu s

o gqus

Om18

1280

M & H

255 3

Mad

Hiwdl

34 s Al

a8 a 51

5885k

54 gil mus

i 7

MS8 = Menor Salario Bisico = RS 1.040.46

1



w PETROBRAS

ANEXO VIll - BENEFICIO FARMACIA

Tipo de Medicameanto Cobertura

hedicarmenta o cobertura obrigatdria pela ANS - Medicamantos oreis para o cancer e
suparte 3 guimisterapia e imunoblgldghoos para ratarmento de artrite reumatdicde,
jartr te psandsica, doanga de crohn @ esoondiclite anguilosante: &
|f-'|'E'I.'|IHI'I'“E'I'|:-CI o custo undtafia acima de RS 5, 000,00
 E———— S .
Medicamenta com custo uniténio de RS 1,000,001 3 RS 5.000,00
Medicamento para tratamenta de doenca crdnica nio transmissivel ou peiguiatrica; e
Medicamento com custo unitdrio de KBS 300,01 a AE 1,000, 00

Susidio integral

Coparticipagio de 7 a 50%

|Medicamento com custo unitirio de BS 15000 3 &S 300,00 {exceto medlcamento para
|[tratamento de doenda cronica ndo transmisswe| ou psiguidtrica)

= mmmwe

Coparticipacso de 10% a 65%

EMEFICHANIO

CaETHE PVID Para TrCamE nEn de

Fipdicamen : .
testeria a1 Fikly Eramemiseye ! o .
Faiza M5B Medicarmenio Com (usiE unddna de
| @ adirid rispad iCamsenbn pacn raiamento de diosEnCa w01 i

orievica mdo bransemisavel oo paigquiidtsies)

aié 24 | Lirs T &

.-ll-- :'-.;1“ | — LW, T | i A%

atd 4.8 v iF | -
até 7,2 e L 2 : T

#1e 36% i [ 10

:|l::~_14.-1 1% - ¥o - 11%

atEI1%E | LE: T i 1% =2
até 126 T 46 [ 15%

E MEUMBIIHGE, JFIFIEE QSorak

Mi=dirarrsento com rusin uniinreo

Subsidio integral

M5B = Menor Salario Blsico = RS 1.040,48
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ANEXO IX - JORNADA DE TRABALHO

Total de Relagao

Regime de Jﬂn_:.'.'!d.a. Carga de Trabalho v Trahatho
Trabalho Diaria Semanal z
Mensais x Folga
|Administrative | Bh | Ah | 200h | Sx2
ddministrativo Categoria Diferenciada &h 20k 150k 5y
(Assistente Sociall | | pis B s 20 - <
fdministrativo - Categoria Diferenciada |
N 6h 180h Ex1
| (Médico, Dentista) e f‘_ 1 _3 S o .
|EspecialdeCampo | 12h | 33h 36min (média) | 16Bh | 1x15
Especial de Apoio Aérea | 12h | 33h36min{média) | 16Bh | 1x15
| Sobreaviso [ 12 | 33h36minimédia) | 16Bh | 1x15
T ki de R ; -F.h _ Z3h 36min {média) . 168h . 4l
I:_I:::tr;-u ninterrupto de Revezamento h [ 33h 36min (médiaf | 168 | T2
) _12h | 33h36min{média) | 168h | 1x1.5

ANEXO X- JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

ﬂ' Sl o La rga de Total de n‘u,-F.u;rm Percentual de
Maodalidade |J|.r!1:p . r_tm_ *  Trabalho Horas Trabalha redugio de
solicitar Didria . =
Semanal Hensais x Folga Remuneragdo
HEdul;-alE:i de._lz.a.rga |"l.'l.'.|l'l'l1l'll5_1‘.F-]1.I'|'D &h 20k | 150k 6y 2 sen
horaria didria Flexivel e [ et [ — £
[ t ' |
P o 32h 160h 4x3 20%
| FlexveleFixa | ! | |
| Redugdo de carga | Administrative |
hi i |
Gk e St ke &h 24h 120k 453 | 20%

Diferenciada

(- | |Assistente Social) _+r 3 1 _
e T
)
T
i
|
K
i
- — "'El:.

qy
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ANEXD XI-

REGRAMENTO PARA HFDUCﬁD OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERACAD

Em atendimento ao disposto na cliusula 56 - Opgdo de Reducio de Jornada de Trabatho
com reducdo proporcional da remuneracao - do Acordo Caletiva de Trabalho 2019-2020,
a Companhia e as Entidades Sindicais elaboraram, em comum acorde, o presente
Regramento para Reducao Opcional de Jornada de Trabalho com Reducdo Proporcional
de Remuneragdo, cujas disposicdes terdo vigéncia até 31 de agosto de 2020.

1. Daredugdo de jornada

A opgdo de reducdo de jornada de trabalho, com reducio proporcional de remuneracio,
serd oferecida apenas aos empregades do regime administrativo com jornada de 8 (oito)
horas e do regime administrativo - categoria diferenciada (assistente social) com jornada
de & (seis) horas, que possuam o status "com marcacio de ponto”, Esta opgio ndo estars
disponfvel para os empregados com fungdo gratificada.

1.1. Serao disponibilizadas duas modalidades de redugio de jornada de trabalho:

Opcdo a: Redugdo de carga hordria didria de trabalho.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e que estejam
vinculados ao hordrio flexivel poderao solicitar redugao de carga horaria diaria de B (oito)
para 6 (seis) horas mediante redugdo proporcional de 25% da remuneracio.

Opgdo b: Reducio da carga horiria semanal.

Us empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e _gue estejam
vinculados aos horarios flexivel ou fixo poderde solicitar redugio de 5 (cinco) para 4
(quatro) dias, mantendo sua jornada didria de trabalho original, mediante reducio de
20% de remuneragan.

Ear-g.a.d:e-l Totalde | Relagio | Percentual
Jornada |

Modalidade Quem pode salicitar | | Trabalho | Horas | Trabalho | de ':“‘Fiﬂ
Didria |
| Semanal | Mensais | ¢Foiga Hﬂmunlruiu

. . —

Fte-dun;ﬂﬂ de :arg.alﬂ.dmlnu;trqth.r-a

hu-r.éfra difiria | Flexival 6h 50h 150k axé 25%
B | ey | | - | |
Flu'l:lu;at: de carga | Administrativo : A '
| horaria semanal | Flexivel e Fixa wh | Thlh 4x3 | 2%

P 7 | o4
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!_uﬁ.:imiﬁiz-tratil.ru

Categoria | |
Diferenciada Bh 24h 120h 457

. [Assistente Soclal)

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho
reduzida nd3o poderdo, nas respectivas geréncias de lotacao, ser substituidas por
contratos de prestacdo de servigo.

2. Dos requisitos

0 empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar a redugdo opcional
de jornada de trabalho:

a)  Estar noregime administrativo;
bl  Possuir ostatus de ponto "com marcacao de ponto”;
¢  Nio possuir fungdo gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balango (Horario Flexivel) ou Horas para
Compensagio (Horario Fixo) abaixo de 32 (trinta e duas) horas positivas.

2.1. Caso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo da
Margem de Balan¢o ou de Horas para Compensacao devera ser compensado antes da
solicitacdo de redugdo da jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde gue
comunicado previamente ao gerente imediato.

3. Dasolicitacdo do pedido

Para solicitar a redugdo de jornada de trabalho, o empregado deverd primeiramente
enviar um e-mail ao seu gerente imediato, com cdpia para a Entidade Sindical
profissional da respectiva base territorial, comunicando a sua decisao de aderir a
reducdo de jornada. Posteriormente, munido do referido comunicado, o empregado
devera fazer, por meio do Botdo de Servigos, a sua solicitagdo de redugdo de jornada de
trabalho, indicando qual o tipo de reducao de jornada, anexando no pedido o comunicado
enviado ao gerente imediato com copia a Entidade Sindical.

3.1. A solicitacdo de reducdo de jornada de trabalho precisara ser aprovada por uma

comissdo composta por:
“E E 9
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a) Um representante do RH que atende i Unidade ao qual o empregado esta
vinculado;

bl Um representante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

c Um empregado eleito pelos empregados, sem fun¢ao gratificada, da
Unidade ao qual o empregado estd vinculado e gque esteja no regime
Administrativo, pelo periodo de vigéncia desse Regramento.

3.2. A comissdo devera avaliar se o pedido de reducdo de jornada é compativel com a
carga de trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre todos os requisitos
previstos nesse regramento, garantir a isonomia de tratamento entre 0s empregados,
assim como a transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissdo, caso ndo aprove a solicitagao de reducdo de jornada, deverd informar
a decisao e os fundamentos que a motivaram ac empregado, ao gerente imediato e a
Entidade Sindical da base territorial do empregado.

34. A solicitacao de reducao de jornada feita por empregados cedidos so serd aceita
nos casos em gue tanto a empresa cedente quanto a empresa cesslonaria possuirem
previsao em acordo coletivo de trabalho para a reducao opcional de jornada com redugio
proporcional de remuneracao.

3.4.1. A solicitacdao de reducao de jornada feita por empregados cedidos devera
ser avaliada e aprovada pela empresa cessiondria.

4. Dareducdo de carga horiria didria de trabalho

4.1. 0 empregado que optar pela reducdo de carga horaria didria de trabalho com
reducdo proporcional da remuneragdo, deverd cumprir integralmente um dos periodos
(manha ou tarde) do horério nicleo, que & comum e obrigatario a todos os empregadas
vinculados ao horario flexivel. Os horarios da jornada de trabalho reduzida serdo
distribuidos conforme tabela anexa.

4.2. Mo momento da solicitacao de reducdo de jornada de trabalho por meio do Botdo
de Servigos, apds indicar a opgio pela reducdo de carga horaria didria de trabalho, o
empregado devera optar entre o periodo da manha ou da tarde do horario nicleo. Esta
escolha precisard ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracao a
tontinuidade das atividades da geréncia.
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4.3, No momento da solicitagdo, o empregado também deverd informar se aceita
alterar o periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

4.4. Osempregados gue optarem pela reducdo de carga horaria diaria de trabalho, com
reducdo proporcional da remuneragdo, ndo deverdo trabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (ex: antes das Th; depois das 18h; e
nos sabados, domingos e feriados), @ nao poderao exceder o limite de B (oito) horas
diarias de trabalho.

4.5. 0 empregado podera alterar o periodo escolhido para o hordrio nicles (manha ou
tarde), desde que haja entendimento com o seu gerente imediato. O empregado devera
enviar um e-mail & comissdo infermando o novo periodo do horério nicleo (manha ou
tarde) e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

5. Daredugio de carga horaria semanal de trabalho

5.1. O empregado que optar pela redugio de carga horaria semanal de trabalho com
redugao proporcional da remuneracao, devera trabalhar 4 dias por semana, observando
sua jornada normal de trabalho.

5.2. Mo momento da solicitagdo de redugdo de jornada de trabalho por meio do Botao
de Servigos, o empregado deverd optar pelo dia da semana no qual ndo trabalhara. Esta
escolha precisara ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracao a
continuidade das atividades da geréncia.

5.3. Mo momento da solicitagdo, o empregado também deverd informar se aceita
alterar o dia de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel,

5.4. 0Os empregados que optarem pela reduciao de carga horaria semanal de trabatho,
com reducdo proporcional da remuneracdo, nio deverdo trabalhar no dia escolhido,
exceto se obtiver autorizacao expressa de seu gerente imediato.

5.5. 0 empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com o
seu gerente imediato. 0 empregado devera enviar um e-mail & comissdo informando o
nova dia em que ndo trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato,

F;

6. Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho. r
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Os empregados que optarem pela reducao de jornada de trabalho ndo poderdo ser
designados para trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.

1. Dosimpactos na remuneragio:

A reducae opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo
e regime administrativo categoria diferenciada {Assistente Social), vinculados aos
horarios flexivel ou fixo, tera como contrapartida a reducdo proporcional {conforme
quadro do item 1.7) do valor das sequintes rubricas:

al RMNR:

bl Salario Basico e todas as parcelas remuneratorias que utilizem o Salario Bisico
como base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

] Classe de renda - AMS:
d) Desconto Vale Transporte

7.1. A reducao proporcional na remuneragao tera reflexos em INSS, Petros e FGTS.

7.2. AGratificacio de férias e o 13° Salario serdo pagos proporcionalmente ou com base
na remuneracao vigente no més, considerando o gue for maior,

1.3. Mos periodos de licencas ou afastamentos (ex: licenca matemnidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) serd aplicada a remuneracdo vigente na data da
licenca ou do afastamento.

7.4. Nao sofrerdo reducdo proporcional todos os adicionais e/ou beneficios que ndo
tenham previsdo no item 7.

8. Dawvalidade, renovacio e cancelamento

A opcao pela reducao de jornada de trabalho ndo serd definitiva. A reducdo de carga
horaria diaria ou de carga horaria semanal de trabalho terd validade de 1{um) ano e serd
renovada avtomaticamente por igual periode e nas mesmas candicdes, caso ndo haja
nenhuma manifestacdo em contririo da parte do empregado ou do gerente imediato.

B.1. O gerente imediate podera solicitar o retorne do empregado a jornada de trabalho
com a carga horaria original antes de decorrido o periodo de 1 {um) ano. A solicitacio,
com a devida justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60 (sessenta dias),

=i .
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de comum acordo com o empregado e devera ser submetido 3 aprovagao da comissao
descrita no item 3.

B.2. O empregado poderd solicitar o retorno a jornada de trabalho com a carga horaria
original antes de decorrido o periodo de 1 {um) ano. A solicitacdo, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 30 (trinta dias), de comum acordo
com o gerente imediato e devera ser submetido a aprovacao da comissao descrita no
ftemn 3.

B.3. Casoogerenteimediato ndo queira a renovagao da redugio de jornada de trabalho
do empregado lotado na sua geréncia, este deverd comunicar sua decisdo a comissao
com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovacao dessa.

8.4. Casooempregado nao queira a renovagao da reducao de jornada de trabalho, este
deverd comunicar sua decisdo a comissao com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo
necessitando da aprovacao dessa.

8.5. Em todos os ¢asos em que a decisdo da comissdao divergir do interesse do
empregado, a comissao devera informar sua decisao e os fundamentos que a motivaram
ao empregado, ao gerente imediato e a Entidade Sindical da base territorial do
empregado.

B.6. Em casos de interrupciao ou suspensao de contrato de trabalho, a renovagdo da
reducdo de jornada de trabalho ocorrera de forma automatica. O retorno a jornada de
trabalho com a carga horaria original 56 podera ser solicitado, pelo empregado ou pela
gerente, apds o regresso do empregado a Companhia, e atendidos aos prazos dispostos
nositens 8.1, 8.2,83e 84,

B.7. Findo o pericdo de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela
reducao de carga horaria diaria retornara automaticamente para a jornada de trabalho
de 8 (oito] horas, de forma a cumprir o disposto na clausula 57 - Abone Empregada
Lactante

B8.8. Findo o periode de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela
reducio de carga horaria semanal permanecera com a reducio opcional de jornada de
trabalho, podendo usufruir do dispesto na clausula 57 - Abono Empregada Lactante

e

e
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B9. No case de movimentacio do empregado para outra geréncia, haveri o
cancelamento imediato da reducao de jornada de trabalho. Caso seja de interesse do
empregado, esse devera fazer nova solicitagao de adesao, observando o disposto no
item £.

B.9.1. No caso de movimentacdo entre geréncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva e que estejam dentro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a
reducao de jornada ja aprovada, desde que haja a anuéncia do novo gerente imediato. O
empregado devera enviar um e-mail 3 comissdo informande a transferéncia e
evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato, bem como que ndo houve alteracio
de base sindical.

B.10. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem de
Balanco (Horario Flexivel) ou em sua Horas para Compensacao (Horario Fixo), haveri o
cancelamento imediato da redugdo de jornada de trabalho.

8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de reducio de
jornada para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, uma nova solicitacio no Botdo
de Servicos, obedecendo o disposto nos itens 2, 3, 4 e 5 deste regramento,

5. Do Controle e Transparéncia

9.1. Terao prioridade na adesdo & redugdo de jornada de trabalho com redugio
proporcional de remuneracao os empregados:

a) Com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde
gue menores de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa
de Assisténcia Especial - PAE;

leSnjuge, companheiro {a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) que necessitemn de cuidados
especiais (condigdo de sadde que resulte em comprometimento da sua autonomia

/ ) b) Que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar
MY
4%

e tenham dependéncia parcial ou total de cuidados de terceiros para as atividades
da vida diaria).

9.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do regime
administrativo, fica acertado que:
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a) A adesao & a manutengio da jornada de trabalho reduzida nao poderao
constituir motivo para quaisquer discriminages, nem mesmao quando da avaliagao
de desempenho, designagao de tarefas e atribuigbes.

b) Nac podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem
pela redugdo de jornada;

c) Nio podera haver qualguer tipe de favorecimento entre os empregados no
processo de Avango de Nivel e Promogao;

d) A op¢do do empregado pela jornada de trabalho ndo podera ser um
impeditivo e nem motivo para eventuals transferéncias,

9.3. A Companhia ndo poderd realizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de b (seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que ja
possuem a referida jornada de trabalho prevista na cldusulo 49 - Jornadas de Trabalha
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabalho de b
{seis) horas em razio de diploma legal superveniente,

9.4. A Companhia deverd apresentar nas reunides da comissao permanente de Regime
de Trabalho o nimero de trabalhadores que aderiram a redugdo de jornada de trabalho,
bem como planilha com o total do nimero de empregados, saldo total de horas e média
de saldo/empregado por imovel e base sindical.

10. Termo de Adesdo

A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo, mediante reducdo proporcional da remuneracdo sera formalizada por
meio de Termo de Adesdo, com vigéncia de 1 (um) ano.

10.1. O Termo de Adesao terd validade de 1{um) ano e sera renovado automaticamente
por igual periodo e nas mesmas condicdes, salvo manifestacao contraria de qualquer
uma das partes conforme dispostonos itens B3 e 8.4

10.2. 0 Termo de Adesdo devera ser formalizado pelo empregado, pelo representante
da empresa e pela Entidade Sindical que representa o empregado.

10.2.1. No caso de empregado cedido, o Termo de Adesdo devera ser assinado pelo
representante da empresa cedente, e posteriormente encaminhada copia para a
empresa cessionaria.

=
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10.3. Caso a Entidade Sindical se recuse a assinar o Termo de Adesao, esse terd o praro
de 15 (quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.

10.3.1. Arecusa da Entidade Sindical devera ser justificada por questaes relacionadas 3
carga de trabalho na geréncia no empregado, d isonomia de tratamento entre
empregados ou a vontade de empregado.

10.3.2. Casoa Entidade Sindical ndo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos
ou apresente recusa, a Companhia submetera a questao para deliberac3o definitiva no
ambito da comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

11. ODutras disposicdes

Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre a
Entidade Sindical e a comissao serdo levados para tratamento e deliberacdo no dmbita
da comissao de Acompanhamento do Acardo Coletivo de Trabalho.

12. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 e tera
validade de 1 {um) ano. Qualquer alteracio do presente regramento, durante o periodo
de vigéncia, deverd ser consensual e tratada na comissao de Acompanhamento do
Acordo Coletivo de Trabalho.
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