
 
 
 
 
 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

INTERNA 

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2026 

RH/RS/NS 288/2026 

 

Ao 

Sindipetro LP 

 

Assunto: PRD 2026 e 2027 

Referente: Ofício 216/2026 

 

 

Prezados, 

 

Em atenção ao Ofício 216/2026, a Petrobras esclarece que o modelo do Prêmio 
por Desempenho, para os exercícios de 2026 e 2027, prevê o acréscimo de 10% no 
valor do prêmio caso a Companhia alcance, em cada exercício, a meta de EBITDA 
Ajustado estabelecida no Plano de Negócios. Essa informação foi apresentada às 
entidades sindicais e divulgada aos empregados nos canais internos de comunicação 
da Companhia. 

 

O PRD é um programa corporativo distinto da Participação nos Lucros e 
Resultados e observa critérios e regramentos próprios. Por essa razão, o acelerador 
do PRD não integra a minuta do Acordo de PLR 2026-2027. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Tiago de Souza Moraes 

Gerente Setorial de Negociação Sindical 
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