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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2019

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repiblica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Petréleo dos Estados do Para, Amazonas,
Maranhao e Amapa; Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extracdo do Petréleo
no Estado de Alagoas e Sergipe; Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria da Destilacao e Refinacao do Petréleo de Sao José dos
Campos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, José Luiz Marcusso, e pelo
Gerente Executivo de Seguran¢a Meio Ambiente e Sadde, Luiz Eduardo Valente Moreira,
e os Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petrdleo do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Petréleo dos Estados do Para, Amazonas,
Maranhdo e Amap3; Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Extracao do Petréleo
no Estado de Alagoas e Sergipe; Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria da Destilagao e Refinagdo do Petroleo de Sdo José dos
Campos, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes devidamente
autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorarao até 31/08/2018.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdao reajustadas em 01/09/2018 pela variacao
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2018 ndo retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ll, sera mantida
para fins de correcdo das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuacao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram
desligados até 31/12/2006, observando-se, em qualquer hipétese, a vedagao contida no
paragrafo Unico do artigo 3° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos ap6s a assinatura do acordo.

Clausula2. Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos
de 2017 e 2018, a titulo de antecipacdo, sera efetuado nos dias 21/11/2017 e
21/11/2018. Em 20/12/2017 e 20/12/2018, na forma da legislacio em vigor, a
Companhia promovera o ajuste desses pagamentos.

Paragrafo Unico - Nos exercicios de 2018 e 2019, ndo havendo manifestacao em
contraric do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias
20/02/2018 e 20/02/2019, como adiantamento do 13° Salario (Leis 4.090/1962 ¢
4.749/1965), metade da remuneracdo devida naqueles meses. O empregado podera
optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se
ocorrerem em més diferente de fevereiro.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 3. Adicional por Tempo de Servico
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre
o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo Ill).

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessio de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula4. VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem
efeito retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dltima
remuneracao percebida na respectiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de
Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Clausula 5. Adicionais de Regime e Condicées de Trabalho
A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos sequintes.
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Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagao, observado o
critério intramuros, previsto no padrao normativo interno.

Vi.

Os empregados lotados em bases onde ndo é previsto o pagamento do
adicional, somente o receberao de forma eventual e proporcional ao nimero
de dias em que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e no padrao
normativo interno. O pagamento do adicional nao sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais com duracdo inferior a 1 (uma) jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas.

Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensao, a Companhia efetuara o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho,

observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias, a partir de
01/12/2000.

Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacao vigente, fica vedado o pagamento
retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo dada, neste ato, quitagdo rasa e geral a este titulo.

As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade,
recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, definida no inciso Il do presente
paragrafo, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.

As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso Il do presente

paragrafo é excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo
abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o inciso Il do presente
paragrafo, observada a nao cumulatividade das parcelas referidas.

-
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VII. Nas situagoes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso
Il desse paragrafo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma
definida na legislagao que rege a matéria, observado o critério de “intramuros”
definido no padrao normativo interno, ndo admitida a cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia
mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario basico, conforme padrao normativo interno, para aqueles empregados
que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

. A Companhia cumprira as decisoes judiciais relativas aos processos instaurados
na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito aoc AHRA, resguardando o seu
direito de recorrer judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia mantera em 40% (quarenta
por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no
més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme padrao
normativo interno.

l A Companhia efetuara, conforme padrao normativo interno, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar
trabalhos em instalagdes "offshore" (embarcado) ou no campo (confinado),
desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do
namero de dias embarcados ou confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais com duragdo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
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cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do
ATN em 20% (vinte por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, conforme padrdo normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao
Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 6. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 (um tergo) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-
ACT), quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da

Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordinéria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia & disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 7. Gratificacdo de Férias

A Companhia mantera o pagamento da Gratificacgdo de Férias a todos os seus
empregados, sem efeito retroativo.

Paragrafo 1°- A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da
Gratificacao de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessio de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento da Gratificacao de Férias sera efetuado até 2 (dois) dias
uteis antes do inicio do gozo de férias.
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@\e



m PETROBRAS

Paragrafo 3° - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacio da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
nao gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa
causa.

Paragrafo 4° - Nao fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 8. Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizagao do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacao do empregado, para servir em localidades onde a concessio
da vantagem ndo esteja prevista em padrao normativo interno e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizacio prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentacao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 9. Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgao

A Companhia concederad a Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploracio e
Producao (E&P) e regulamentada em padrdo normativo interno, no valor de RS 1.195,01
(hum mil cento e noventa e cinco reais e hum centavo) que vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacdo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao sera aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-
Almoco.

Paragrafo 2° - A Gratificacio de Campo Terrestre de Produgdo sera reajustada em
01/09/2018 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,

vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.
V4 @0 7
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Clausula 10. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federagao.

Paragrafo 1° - A Companhia reajustara os valores, que estdo definidos em tabelas da
Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em 1,73% (um virqula
setenta e trés por cento) a partir de 01/09/2017 e que vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 2° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado em
01/09/2018 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 11. Servico Extraordinario
A Companhia restringira a realizagdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢Ges previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto
emdias de folga, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos
os regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacao de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1°, observando-se um namero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e os Sindicatos acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas

/1
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pela gerénciaimediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observandp—

o intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto do pagamento de horas extras.
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Paragrafo 4° - A Companhia incluira no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao sera incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico,
o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposicao contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras
previstas na Clausula 58 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras
referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco)
horas no regime administrativo.

Clausula 12. Servigo Extraordinario — Viagem a Servigo

A Companhia garante que serao reconhecidos comao servigo extraordinario os periodos
de viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizacio de viagem a servico da
Companhia em dias Gteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de
necessidade e, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem
como servico extraordinario, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula 13. Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio,
7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terca-feira
de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados nos
regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as
demais condicdes vigentes no padrao normativo interno da Petrobras.
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Clausula 14. Hora Extra - Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de
servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extraa 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de
minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duragao acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° salario,
conforme ja previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente
sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacio,
prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo4°- As condicdes pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serao avaliadas no ambito da Comissdo de Regimes de Trabalho.

Clausula 15. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que nao
fornecam alimentacao in natura, nas condigdes estabelecidas em padrdo normativo
interno, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo 1° - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicao/Alimentacdo para RS
1.143,34 (hum mil cento e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) a partir de
01/09/2017, que vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 2° - A Companhia concedera Vale Refeicao/Alimentacdo em substituicio ao
Auxilio Almoco, para os empregados que ainda o percebem, ficando extinta a rubrica

Auxilio Almocgo a partir de 01/04/2018.

I.  Enquanto ndo for extinta a rubrica, para os empregados admitidos ou
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transferidos de imoveis ou unidades que fornecam alimentacéo in natura para Q/
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imoveis ou unidades que ndo fornecam alimentacao in natura sera concedido o
Vale Refeigao/Alimentagdo conforme padrao normativo interno.

Il. A rubrica Auxilio Almogo sera extinta, a partir de 01/02/2018, no calculo da
Gratificagdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composicio da
remuneracdo normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de negociagao com os sindicatos que utilizem como
base de calculo a remuneracao normal.

Paragrafo 3° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma de Vale Refeicdo
serd concedido um acréscimo mensal de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais) no Vale
Refeicao/Alimentacdo, a partir de 01/02/2018.

Paragrafo4° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in-natura,
subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72, sera concedido um Vale Alimentagdo com
valor mensal de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais), a partir de 01/02/2018.

VALOR MENSAL A RECEBER

TIPO DE VALE
GRUPO DE EMPREGADOS (a partir de 01/02/18)

ALIMENTACAO SUBSIDIADA

NAO ABRANGIDA PELA LEI VALE ALIMENTAGAO RS 175,00
5.811/72
VALE- RS 1.318,34

VALE REFEICAO/ALIMENTAGAQ

REFEICAO/ALIMENTACAO (1.143,34+175,00)

Paragrafo 5° - Sera mantida a concessao do Vale Refeicao ou do Vale Alimentacao
durante os periodos de licenca maternidade/adogdo, de concessao do Auxilio Doenca ou
do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 6° - O valor do Vale Refeicdo/Alimentacao sera reajustado em 01/09/2018
pela variacio acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 7° - O reajuste concedido em 01/09/2018 ndo retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 8° - A Companhia mantera disponivel a opcao de conversao parcial ou total
do Vale Refeicao em Vale Alimentacao.

11
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I.  Aos empregados referidos nos paragrafo 4°, ndo sera permitida a conversao do
Vale Alimentacdo em Vale Refeicdo.

Clausula 16. Manutencdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
satde da Companhia ou da Previdéncia Social, que 0 empregado recebera o 13° Salario e
as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 17. Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacio do Auxilio-Doenca, a
complementacao da remuneracdo integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

L Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

Hl. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 18. Remuneragio de Readaptado

A Companhia continuard praticando, conforme padrdo normativo interno, o
complemento na remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente
de trabalho ou por doenca profissional, sempre que houver supressdo de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracao percebida no dia do afastamento.

12
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Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolu¢ao do Adicional por Tempo de
Servico é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugao salarial decorrente do avanco
de nivel e da promocao é pago independentemente do complemento de que trata o
caput.

Clausula 19. Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de

microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estado definidos em tabelas
da Companhia (anexo 1V) e serdo reajustados em 1,73% (um virgula setenta e trés por
cento), que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2017 e que vigorarao de
01/09/2017 até 31/08/2018.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR" a diferenga resultante
entre a "Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico
(SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal
— Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se
aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em
relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Paragrafo 5° - Os valores relativos @ RMNR serao reajustados em 01/09/2018 pela
variacio acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.
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Paragrafo 6° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 20. Concessdo de Hospedagem e Didrias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e dirias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, pelo
tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo
previsto de trabalho embarcado.

Paragrafo Unico - O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de
embarque definidas.

Clausula 21. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento
A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizag6es normativas e demais situacdes analogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 22. Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca
para:

l Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocio;

. Empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adocao;

] Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogio a
partir da idade de 3 (trés) meses.

14
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Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, viavos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas
e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
Petrobras concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacao de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, o
Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia,
para empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocdo e
empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho(a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocao.

Clausula 23. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
L Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;
Il Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os
padroes normativos vigentes;
] Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros;
IV.  Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos
(as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS;
V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do Gltimo nivel
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de ensino previsto no presente acordo, nas situacées em que o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1°- O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao piblico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),
conforme legislacao vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, resguardado o direito de os empregados optarem entre 0 mesmo ou o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao piblico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicdes:
L Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
i Em Escola Pablica:
Reembolso semestral, mediante comprovacao até o altimo dia Gtil de marco,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e
até o Gltimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao piblico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condi¢oes:
L Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il Em Escola Pablica:
Reembolso semestral, mediante comprovacao até o Gltimo dia Gtil de marco,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e
até o altimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de juiho a
agosto.

—

Parégrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos
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Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do
ano letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento
desse ano letivo.

Clausula 24. Programa Jovem Universitario
A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:
. Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda ndao tenham formagao em nivel superior;
. Enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Sadde - AMS,
na idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formacao em
nivel superior.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela
existente na Companhia, nas seguintes condic¢des:
l. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
. Em Universidade Pablica:
Reembolso semestral, mediante comprovacao, até o Gltimo dia Gtil de abril,
dos gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até
o Gltimo dia Gtil de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a
setembro.

Paragrafo 2° - Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Clausula 25. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario em 1,73% (um
virgula setenta e trés por cento).

Paragrafo 1° - A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com

instituicdes de ensino superior, que possibilitardao descontos nas mensalidades de
cursos de nivel superior oferecidos.
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Paragrafo2°- As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/01/2019 nao retroagira a janeiro de 2018,
vigorando, portanto, de 01/01/2019 a 31/12/20169.

Clausula 26. Programa de Complementacdo Educacional
A Companhia mantera o Programa de Complementagdo Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel médio, que
nao preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificagao e
Avaliagao de Cargos, nas seguintes condicdes:
8 Educacao Basica (ensino fundamental e ensino médio):
Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia.
Il Cursos Técnicos Complementares:
Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacao do Programa sao
definidos em regulamento préprio.

Clausula 27. Readaptagao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptagao para o empregado reabilitado pela
instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a redugao de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgao
oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposicdes da legislacao.

Clausula 28. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado
INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se
afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de
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de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais
doencas ou acidentes nao relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faca
jus a beneficio de auxilio doenca concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
Petrobras, enquanto a unidade de saide da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1°- O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado
aposentado apds a extingdo desse Convénio.

Paragrafo2°- 0 empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio nao fard jus ao Beneficio
Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS ndo fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5°- O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
unidade de saGde da Companhia.

Paragrafo 6° - O controle do afastamento do empregado pela unidade de saide da
Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

L Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacao profissional; %\

{»



l:h" PETROBRAS

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacao da
unidade de saide da Companhia.

Clausula 28. Programa Resgate e Redefini¢do do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantacao do Programa Resgate
e Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados
durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do trabalho ou
doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do
Programa nas Comissdes Locais de SMS.

Clausula 29. Beneficidrios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde -
AMS

A Companhia concederd a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante
no Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - S3o beneficiarios dependentes:
L C6njuge ou Companheiro (a);

Ii. Filho (a);

lll. Enteado (a);

v. Menor sob guarda, em processo de adocao (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI.  Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em
missao no exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarios dependentes do
empregado realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a

época.

Paragrafo 3° - Fica garantida ao aposentado a inscri¢do de novos beneficidrios, mesmo
ap6s a data de seu desligamento da Companhia.
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Paragrafo 4° - Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo
INSS, desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida
e estejam inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

Paragrafo 5° - Caso nao exista pensionista cénjuge ou companheiro, restando, na
matricula (do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutencdo na AMS sera confirmada mediante apresentacao de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por
Morte” da Previdéncia Social, e apos preenchimento e assinatura do “Termo de
Responsabilidade para Manutencdo de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”.

Paragrafo 6° - Nao é admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 7° - Sao beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE:

L Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

. Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o
Beneficiario Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE
vigentes a época de sua inclusao:

a. Filho;

b. Enteado;

c. Menor sob guarda em processo de adocao; e

d. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Paragrafo 8° - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientacao dos empregados quanto ao PAE. Para realizacao dos programas
de orientacao, os Sindicatos dardo o seu apoio e participagao.

Paragrafo 9° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no
Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados),
que nao se enquadrem na condicao de beneficiarios universitarios e com idade dos 21
(vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia
por no minimo 5 (cinco) anos. No caso de saida em prazo inferior sera vedado um
eventual retorno ao plano. Sera permitida a permanéncia no plano até a data em que o
dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

Paragrafo 10° - Havera perda da condicdo de beneficiario da AMS para os titulares e,

consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:
L Solicitarem sua exclusao;
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il Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupgao comprovadas, quando estavam na ativa;

IV.  Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a
empresa absorve integralmente as despesas pendentes relativas a
atendimentos prestados exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha
Dirigida, reembolsando, & pessoa, de acordo com o referencial de preco
vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre

Escolha;

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada
por alvara judicial ou escritura piblica de inventario;

VI.  Tiverem extin¢do do seu contrato de trabalho devido & demissdo por justa
causa;

VIl.  Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenca sem vencimentos;

VIll. Nao estiverem recebendo remuneracéao da Petrobras;

IX.  Na situacao de “Cessdao de Empregados” em que nao estiver recebendo
remuneracao da Petrobras;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia
de pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano,
consecutivos ou nao;

Xl.  Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de
aposentadoria pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
exclusivamente para os beneficiarios titulares anistiados;

Clausula 31. Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da
participacao financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na proporcao de 70% (setenta
por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes
pelos beneficiarios, nas formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 1° - Devido & modificagdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das
novas coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da
Comissdao de AMS e, ainda, em razdo de outros fatores (como variacdo dos custos
médico-hospitalares), a Companhia apurara anualmente, apés o fechamento do
exercicio, se a relacdo de custeio prevista no caput foi cumprida, apresentando e
propondo ajustes mediante entendimentos com a Comissdo de AMS prevista no

presente acordo.
\/
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Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficiarios titulares, tendo coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno
Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicao mensal
pré-estabelecida.

Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como
conjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com
a Petrobras, passarao a assumir a condicao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada
conforme tabela (anexo VI).

Paragrafo 5° - A participacdao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma
contribuicao mensal fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmo valor da contribuicao
regular, que sera cobrada sempre no més de novembro (iniciando em novembro de 2018),
conforme tabelas dos anexos VIl e IX, que vigorardo, respectivamente de 01/09/2017
até 28/02/2018 e de 01/03/2018 até 31/08/2018.

Paragrafo 6° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada
em regime de internacao hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de
emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de satde que
trabalhem com internacao, além de determinados medicamentos e procedimentos de
alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os atendimentos
ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar serdo classificados como Pequeno
Risco.

Paragrafo 7° - Os valores relativos ao Grande Risco serdo reajustados em 01/09/2018
pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018. O reajuste
aplicado em 01/09/2018 nao tera efeito retroativo, vigorando, portanto, de 01/09/2018
a31/08/2019.

Paragrafo 8°- A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no
Programa de Assisténcia Especial - PAE se dara conforme os critérios no constante no
Regulamento da AMS e seu custeio sera efetuada conforme tabela (anexo VII).
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Paragrafo 9° - A participacdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 10° - A participag¢do financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de
Pequeno Risco.

Paragrafo 11° - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em classes de renda para
fins de calculo de participagdo no custeio da AMS. Os dependentes serao enquadrados
de acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular. No calculo da
participacao de empregados do Quadro de Terra, deverdo ser consideradas todas as
parcelas de rendimentos, a exce¢ao de:

1. 13° Salario;

Il Gratificagao de férias;

lli.  Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV.  Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o

limite de 60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servico extraordinario;

VIl. Beneficios;

VIIl.  Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR;

IX.  Abono ou Gratificacdo Contingente.

Paragrafo 12° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas titulares
deverao ser consideradas todas as parcelas, a exce¢ao do 13° salario. Os dependentes
serao enquadrados na mesma classe de renda dos beneficiarios.

Paragrafo 13° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Paragrafo 14° - A Companhia garante a manutencdo da cobertura de implante dentario
a todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, observados os critérios técnicos para a sua utilizacdo conforme normas da AMS.

Paragrafo 15° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.
I O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC)

vigente.
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Paragrafo 16° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

L. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada
da documentacao completa na AMS;

. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responsavel;

lll.  Os canais de relacionamento ji se encontram estruturados de modo a
informar aos beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos
pretendidos, no prazo estabelecido, bem como as regras para efetivacio do
mesmo, em até 30 dias, uma vez completa a documentacdo enviada;

IV.  Atabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na
modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal
AMS;

Paragrafo 17° - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide - AMS de modo a
garantir a qualidade dos servicos prestados e adequa-lo aos pardmetros de custeio que
permitam preservar o beneficio.
L Os aperfeicoamentos que vierem a acrescer os custos atuais, s6 serdo
implementados mediante a manutencao da relagiao 70% (setenta por cento) X
30% (trinta por cento) de que trata a clausula anterior.
. A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos informados acerca da atualizaciao
dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do
Programa AMS.
lll. A Companhia mantera disponiveis os padrées de Elegibilidade e Cobertura da
AMS no Sistema Integrado de Padronizacéo Eletrénica da Petrobras — SINPEP
e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.
IV.  Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as
equipes, visando a melhoria do atendimento aos beneficiarios.

Clausula 32. Da autorizacdo de procedimentos da AMS //;
A autorizacdo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras: - / A
. Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizacio
prévia;

. Procedimentos necessarios ao diagnéstico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais
AMS ou a partir de avaliacao in loco de auditor da AMS;
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lll.

Iv.

VL

Vil

Todos os procedimentos de saide que requeiram autorizagdo prévia terdo sua
garantia de cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos
previstos na regulamentacao especifica vigente da ANS;

Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de
autorizacao prévia da AMS terdo duragao média estimada entre 5 (cinco) e 15
(quinze) dias Uteis, respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;
Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serdo
autorizados somente apods a realizacdo da mesma;

Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicardo o
resultado da solicitacdo de autorizacao;

As negativas de autorizagdo serdao comunicadas ao beneficiario e/ou familiar
por profissional qualificado preferencialmente da area de sadde (médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, entre outros).

Clausula 33. Da Rede Credenciada
A Companhia assume os seguintes compromissos em relacdo a Rede Credenciada:

Iv.

A Companhia dara continuidade ao plano estruturado de ampliacio da atual
Rede Credenciada a partir das indicacbes recebidas dos beneficiarios,
contemplando particularidades regionais, em conformidade com a legislacdo
da ANS;

A Companhia continuara buscando solugdes alternativas de credenciamento
para as regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de
fornecer uma solugdo que propicie cobertura ampla por meio de Rede
Credenciada, além daquela prevista na Livre Escolha, prioritariamente nas
areas onde estdo sendo desenvolvidos os novos empreendimentos da
Companhia;

O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de
suficiéncia de rede, sendo cumpridas as exigéncias de qualificacdo
profissional, habilitacdo e experiéncia, a depender da quantidade de
profissionais credenciados na regido, do nimero de beneficiarios e das
competéncias técnicas identificadas. Para isso, dependemos da oferta de
servigos assistenciais nesses locais;

As exigéncias de qualificacdo e experiéncia contemplarao a realidade de cada
regiao;

A Companhia continuara estudando a implanta¢io de um modelo de Rede

Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de g‘i\
\

U
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referéncia, acionados a partir de uma central de marcagdo de consultas, que
se somara a Rede Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Paragrafo Unico - A Companhia acompanhara determinacdes da Agéncia Nacional de
Sadde Suplementar (ANS) e recomendagdes das sociedades médicas e odontolégicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composicao
das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforcos para credenciamento
de profissionais e instituicdes de salde para o atendimento dos beneficiarios da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 34. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 13% (treze por cento),
desde que ndo haja previsdo de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura,
observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo Unico - Situacdes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

L Cobranca de despesas relativas aos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado)
na situacao de Plano 28;

|8 Cobranca do valor referente a coparticipacdo financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente
e/ou medicamentos nao subsidiados);

. Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por
determinacao judicial;

IV. Remocao nao justificada em ambulancia;

V. Procedimentos odontolégicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada
no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI.  Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo no
padrao normativo de AMS da Companhia;

VIIl. Ressarcimento de despesas por uso indevido.

27



w PETROBRAS

Clausula 35. Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que ndao atendam aos critérios de elegibilidade
definidos nao se aplicam as regras de participacao previstas neste acordo, uma vez que
todas as suas despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 36. Permanéncia na AMS
A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observagdo aos
seguintes critérios:

L Para que seja garantido o direito a AMS ap6s aposentadoria, os empregados
admitidos a partir de 01/01/2010 deverdo ter contribuido para o beneficio por,
no minimo, 10 (dez) anos.

. Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado
o direito @ AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
igual ou superior a 10 (dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na
Petrobras e nao tenham sido dispensados por justa causa ou por conveniéncia
da Companhia.

ll.  Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera
garantida a AMS, apés o efetivo desligamento da Petrobras, desde que
tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculacao a AMS.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que tratam os incisos |, Il e lll ndo sera
aplicado nas situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto
Nacional do Sequro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que ndo atenderem aos prazos citados nos incisos |, Il
elll, sera oferecida a opcao de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo
de contribuicao para o beneficio, conforme legislacdo vigente (RN 279 da ANS ou a que
vier substitui-la).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram
na Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso Il.

Clausula 37. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor
A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de
trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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Clausula 38. Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantira, quando da negociagdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos;

Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

Doentes terminais;

Beneficiario com deficiéncia;

Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato —
conforme determina a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Clausula 39. Auxilio Cuidador

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

A Companhia disponibilizara Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no
PAE, com reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional,
necessitando de analise técnica e autorizagdo prévia, prevista em
regulamentacao normativa.

a. A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera
comprovada através da avaliacdo técnica do beneficiario inscrito no PAE e
conforme previsto no padrao do programa;

b. O reembolso sera mediante apresentagdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que ndo podera ser parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para

beneficiarios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional

comprometida, com reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo

nacional, de analise técnica e autorizacdo prévia da area médica da

Companhia, prevista em regulamentac¢do normativa.

a. Aindicacao daelegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada
através da avaliagdao da capacidade funcional do idoso.

b. O reembolso serda mediante apresentacdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que ndo podera ser parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade em qualquer grau.
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Clausula 40. Beneficio Farmacia

A Companhia disponibilizara, a partir de 01/05/2018, novo Programa de Beneficio
Farmacia, em substituicdo ao modelo atualmente praticado, para os empregados,
aposentados e pensionistas, bem como para os dependentes a eles vinculados, cujo
custeio do medicamento se dara com a coparticipagao do beneficiario;

Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo X);

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,
salvo no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
cujaindicacao seja para tratamento de doengas agudas;

Paragrafo 3° - O Programa Coragdo Sauddvel integrarad o Beneficio Farmacia e tera
como objetivo o acompanhamento dos portadores de doengas cronicas com foco nas
doencas cardiovasculares, considerando os seguintes grupos de beneficiarios:
L Beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas, bem como os
dependentes a eles vinculados) com doenca cardiovascular;
il Aposentados sem doenca cardiovascular.

Paragrafo 4° - Fica mantido até 30/04/2018, o modelo de Beneficio Farmacia
atualmente praticado, cujo custeio continuard sendo efetuado por meio de uma
contribuicdo mensal fixa (anexo XI) que vigorara até 30/04/2018.
L As solicitacdes de reembolso referentes as compras realizadas até esta data,
devem ser realizadas até 30/06/2018 por meio do Botdao Compartilhado.

Paragrafo 5° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que, até a implantacao do
novo Programa do Beneficio Farmacia serdo discutidos, em reunies da Subcomissio de
Beneficio Farmacia, pontos de melhoria para o referido Programa.

l. A discussao tera como ponto de partida a redacdo disposta na presente
clausula;

1. A Subcomissdo sera composta, paritariamente, por 5 (cinco) representantes
da Companhia e por 1 (um) representante do Sindipetro RJ, 1 (um) do
Sindipetro LP, 1 (um) do Sindipetro AL/SE, 1 (um) do Sindipetro SJC e 1 (um)
do Sindipetro PA/AM/MA/AP.

. As melhorias acordadas nas reunides da Subcomissao passarao a fazer parte
do Beneficio.

IV.  Findo o prazo estipulado para a Subcomissao, havera a implantacdo no novo

Beneficio Farmacia, em 01/05/2018, com as melhorias até entdo acordadas.
30
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CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 41. Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicao de dispensa sem justa causa o sequinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:
I Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
L. O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comissdo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um)
representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-
gerente;
lll. O empregado sera comunicado da instauragio do procedimento, facultando-
se a0 mesmo pronunciar-se junto a Comissao;
IV. A Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:
a. A efetivacao da dispensa; ou
b. Areconsidera¢do da proposta de dispensa.

Clausula 42. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e/ou reducao de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
unidades da Companhia, promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 1°- A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especifica
quando da mobilizacdao dos empregados de uma regidao para outra, nos casos
decorrentes de reestruturacoes e/ou reducao de atividades.

Paragrafo 2° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussao com a FUP e os
Sindicatos.
l Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao
voluntaria ou incentivada, bem como os processos de movimentacao interna

dos empregados. \

A
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Clausula 43. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condigdes:

L Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses ap6s o parto, nos termos
do estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposicdes Transitérias
da Constituicdo Federal.

1. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano,
a partir da cessacao do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara
nos casos de rescisao de contrato por justa causa.

1. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as

mesmas condicées e garantias relativas aos empregados acidentados no
trabalho.

Clausula 44. Implantac¢do de Novas Tecnologias
A implantacao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da

produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saide
dos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacio de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcdes.

Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteragdes substanciais
sera precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretario.

Clausula 45. Realocacdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢o de modernizagao e dentro de sua politica de
inovagtes tecnolégicas, promovera, quando necessario, a realocagdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas funcdes, respeitadas as
condi¢bes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas funcdes.

%\,
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CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 46. Provimento de Fungoes de Direcao

Os contratos para provimento de fungdes de Diregiao, Chefia e Assessoramento, de
funcoes naointegrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vincularao
ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do
mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado.

Clausula 47. Licengas para Exercicio de Mandato Eletivo

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca para
exercicio de mandato eletivo, ndao constituira motivo para alteracao ou rescisao do
contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo
serd lotado na unidade de origem, desde que haja funcdo vaga no seu cargo de
classificagao na Companhia.

Clausula 48. Homologagdo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nos respectivos Sindicatos
representativos da categoria profissional, desde que no local exista representacao da
entidade de classe e desde que nao haja manifestacao contraria e expressa do
empregado nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo
do seu contrato de trabalho no respectivo Sindicato, a Companhia encaminhara cépia da
rescisao contratual aquela Entidade.

Ly
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Clausula 49. Divulgagdo de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos pablicos, ampla
divulgacao respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecao dos processos seletivos pablicos
serao realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo2°- A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informacoes sobre as condi¢des e andamento de processos seletivos, visando a garantir
a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulga¢ao da lista de aprovados, em ordem de
classificacao, no final dos processos seletivos piblicos, no Diario Oficial da Unido e na
pagina da Companhia na Internet.

Paragrafo 4° - Assegura-se que, apds levantamento de vagas necessarias para o
atingimento dos objetivos do Plano de Negécios e Gestao (PNG) vigente, seja realizado
programa de mobilidade interna antes da deflagragdo de processo seletivo piblico.

Clausula 50. Politica de Admissdo de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admissdo de novos empregados, alinhada ao PNG
vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

Paragrafo 1°- A Companhia continuara praticando os programas de ajuste da
capacitacao de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas publicadas em edital, durante a validade do processo
seletivo.

Paragrafo 3° - A Companhia ndo fara admissdao de empregados em contrariedade ou

aquém do conteddo normativo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, sem prévia
negociacdo com o a FUP e Sindicatos.

Clausula 51. Preservacao Familiar
A Companhia, em situacdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver

interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
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buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 52. Promocdo por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior — Cargos de
Nivel Médio

A Companhia concedera promogao por antiguidade da categoria Pleno para Sénior para
cargos de Nivel Médio, conforme condicdes normativas estabelecidas, que serao
realizadas da segquinte forma:

l. O intersticio a ser considerado é de 36 (trinta e seis) meses no dltimo nivel da
categoria Pleno (referéncia B), anteriores a data de concessao;

L. O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 (trinta) meses,
em periodos consecutivos ou ndo, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses,
anteriores a data de concessao;

lll. Os empregados contemplados com promocao por antiguidade serao
posicionados no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de
sua carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 53. Faltas Acordadas
A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes

ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a geréncia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendao o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condicdo podera ser
relevada quando for impossivel contato prévio com a geréncia. O motivo da
impossibilidade do contato deverd ser submetido a geréncia imediata no dia

subsequente a falta.
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Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, acarretando inclusive desconto no salario.

Clausula 54. Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos Xl e XIil).

Paragrafo 1° - A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 168
(cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120 (cento e
vinte) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta
e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos, 32 (trinta e duas) horas,
30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro).

Paragrafo2°- A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao niimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos nameros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Clausula 55. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constitui¢do Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés
virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentacao e pericuiosidade, quando couber.

(v
Clausula 56. Jornada de Trabalho ~ Regime Especial de Campo
A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC,
a relacdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada

diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a carga semanal
de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.
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Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em
areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)
horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdao apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servico
extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteracao da jornada
diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior,
ficam compensadas com o acréscimo da relacao trabalho-folga de 1x1 (um por um) para
1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 57. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 58. Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucoes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagao e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera
dado o seguinte tratamento:
l. O limite total de horas para compensagao sera de até 112 (cento e doze) horas;

7/
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|8 No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o
limite de 112 (cento e doze) horas, serao pagas como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o
limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula,
sera objeto de compensagdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e
112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas
serao enviadas para desconto;

V. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacao, serdo
enviadas para desconto.

Clausula 59. Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, nao sendo permitida qualquer tolerdncia de horario
em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo1°- A Companhia garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo e nao abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogacao da
jornada diaria para compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebragdo de acordo local com a entidade representativa dos
empregados, conforme a necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos
centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensacao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e &
quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo, devera
ser realizada respeitando o sequinte prazo:
L Quarta-feira de cinzas de 2018 — de marco a abril de 2018.
I 24 e 31 de dezembro de 2018 e quarta-feira de cinzas de 2019 - de janeiro a
agosto de 2019;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos incisos | e li do paragrafo acima.

Paragrafo 4° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacao sera de 15

minutos diarios por antecipagao do horario, até que seja compensada a totalidade das
horas.
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L A forma de compensagao podera ser diferente da disposta no paragrafo

acima, desde que respeitados os prazos previstos no caput e negociada com
os Sindicatos antes do inicio do prazo para compensacao.

Paragrafo 5° - Sao vedadas as formas de compensacao que:
I Impliquem em reducao do horario de almoco;
. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 60. Opcdo de Redugdo de Jornada de Trabalho com Reducdo Proporcional da
Remuneracgdo

A Companhia mantera a possibilidade de reducao de jornada de trabalho, por opcdo do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem funcao gratificada,
mediante reducdo proporcional da remuneracao (anexo XIli).

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem fun¢do gratificada a opgao de reducao de jornada de
trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante redugdo proporcional de 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneracao.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara ainda, em 02/04/2018, para os empregados
do regime administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente
Social), vinculados tanto ao horario flexivel quanto ao horario fixo, que ndao possuam
funcdo gratificada, a opgao de redugdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de trabalho
semanais, mantendo a jornada diaria de trabalho original, mediante reducao
proporcional de 20% (vinte por cento) da remuneracao.

Paragrafo 3° - A nova modalidade de opcao de reducao de jornada de que trata o
paragrafo 2° sera regrada em conjunto com a FUP e os Sindicatos, e incluida no ja
existente Regramento para Redugdo Opcional de Jornada de Trabalho com Redugdo
Proporcional de Remuneragdo, o qual tera que tera vigéncia até 31/08/2019.
I Os ajustes ou alteragdes no referido regramento serdo tratados na Comissao
Permanente de Regimes de Trabalho.

A
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Clausula 61. Abono Empregada Lactante
A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas
lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada,
nao prorrogavel, mediante avaliacdo da equipe de salide da Companhia.
I As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 62. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto n°® 5.296/04) que exija
acompanhamento médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste
paragrafo e regulamentados no padrao normativo interno da Petrobras.

L Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma
comissao multidisciplinar de saiide da Companhia, a qual tera plenos poderes
para definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus
parametros, em decisdo ndo passivel de reconsideracao;

. A avaliacao pela comissao citada no inciso acima somente sera realizada se for
a pedido do proprio empregado;

L. 0 abono é devido enquanto durar a condicao prevista, devendo o empregado
ser avaliado periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saide da
Companhia, na forma regulamentada no padrao normativo interno;

IV.  Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 63. Licenca Maternidade - Prorrogacdo /2/
A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicio Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida imediatamente apés a

fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Constituicao Federal. VZ@
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e
a crian¢a nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacao da licenca maternidade se aplica @ mae adotiva conforme
previsto no Decreto n® 7.052/2009.

Clausula 64. Extensao da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem
parto prematuro em que o bebé, apés o parto, necessitar de internagao hospitalar em
razao da prematuridade.

Paragrafo 1°- A extensdao prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internacao do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessao da extensao prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar,
que comprove a internacdo do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licencas maternidades que estiverem
em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas ap6s a data de celebracao
do mesmo.

Paragrafo4° - O o6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.
A

Clausula 65. Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partir da decisdo judicial deferindo a adocdo proferida pelo drgao competente, que Q/
proferiu a adoc¢ao ou a guarda para fins de adoc¢ao, na forma da lei de adogao.
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Paragrafo 1° - A licenca paternidade podera ter duracao de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Gteis (segunda
a sexta, excluidos os feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adocao
ou a guarda para fins de adocao, bem como comprove sua participagdo em programa ou
atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

L O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco)
dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

L. Caso as condigdes descritas no paragrafo nao sejam atendidas, o0 empregado
fara jus a licenga descrita no caput.

1. A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca de
10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo2°- A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condicdes acima
estabelecidas, a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de
licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 66. Licenca Adocdo
A Companhia concedera licenca adogdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adogao.

Paragrafo Unico — A adocio conjunta garante a concessao de licenca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

L Em caso de morte do cdnjuge/companheiro titular da licenca maternidade-
adocao, & asseqgurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da
Companhia, o gozo de licenca por todo o periodo da licenga maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito o cénjuge/companheiro titular.

[hvv/

Clausula 67. Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saiide da Companhia.
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Clausula 68. Empregado Estudante
A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o

empregado que necessite liberacao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 69. Exames Periédicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participacao nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacao diagnéstica e de
nexo causal das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizacao dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/funcao/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a
informar aos sindicatos os critérios que nortearam a revisao dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissao do Atestado de Saude Ocupacional
(AS0Q), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposicao
(GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em formulario
reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao

relacionadas. /f’,
L i

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periodicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691.

e
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Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagiao dos Exames Periédicos de acordo com
o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizacao
de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeara a Avaliacdo Nutricional Periédica dos
seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participacio definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado,
pela area de Satde Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliacio do seu estado
de salde e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia
sempre que requisitada pelo proprio. Mediante autorizacdo expressa do empregado, a
area de Salde Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado os
resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de cépias e informacdes
sobre a salide, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo8°- A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo
empregado por ocasiao da aposentadoria, observada a orientacdo da Unidade de saide
da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 70. Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicdes de salubridade e
seguranca.

Paragrafo Unico - O relat6rio anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) das Unidades
serdo apresentados aos representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS das

Unidades.
-
h

Clausula 71. Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia mantera a comissao em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo

de discutir as questoes de SMS de empregados préoprios e empregados de empresas % : ;

contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs. O/J
44



m PETROBRAS

Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as informacdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem como
a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comissdes por Unidade,
que serao conduzidas por representacdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissao de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comissio os
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalaces, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissoes Locais
de SMS os documentos basicos e os relatdrios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario anual de
reuniées das Comissoes Locais de SMS.

Clausula 72. Programa de Alimentacdo Saudavel

A Companhia mantera o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-a onde ainda nao houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as
necessidades biolégicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafo 1°- A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacio
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.

Pardgrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servigo de alimentacao é oferecido pela Companhia, mais de uma opgao no cardapio para
alimentacao dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizario espaco para realizaciao
periodica de feiras de produtos agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar. Além
disso, a Companhia analisara o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

45
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Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de saide e/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras é responsavel
pelo fornecimento da alimentacao.

Paragrafo 5° - A Companhia discutird este tema no ambito das comissdes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - A Companhia aprimorara o programa de alimentacao de acordo com o
perfil de saide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara a mesma alimentacao para todos os usuarios
dos restaurantes das Unidades em que esse servigo é oferecido pelas Companhia.

Paragrafo 8° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo
e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagées.

Clausula 73. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicdes da CIPA, aos respectivos Sindicatos,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicao dos
Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informacées e dados
estatisticos referentes a Seguranca e Satdde do Trabalho necessarios ao bom exercicio
de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das atribuicdes da