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Sindipetro-LP conquista liminar com
reintegracao de petroleiros demitidos da P-67

0 Sindipetro Litoral Paulista, através do seu departamento juridico e com apoio da Federacdo Nacional dos Petroleiros (FNP),
conseguiu reverter na Justica as demissoes arbitrarias e ilegais de cinco petroleiros da P-67 que exerceram o direito de greve na
altima mobilizagao nacional da categoria. Leia mais na pagina 3

RPBC

Petrobras fecha os olhos para demissoes de
0 trabalhadores terceirizados e 2
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Sindipetro-LP consegue suspensao da parada da UGAV para
garantir seguranca dos trabalhadores contra o coronavirus

Desde que comegaram 0sS €asos
do coronavirus na regiao o Sin-
dipetro-LP vem atuando junto a
geréncia da Refinaria Presidente
Bernardes (RPBC), em Cubatao,
para adequar a seguran¢a dos
que os trabalhadores proprios e
contratados contra a dissemina-
¢ao do virus da doenca.

Apos muita pressao, o Sindica-
to conseguiu a suspensao da pa-
rada na UGAV a partir do dia 23
de marco. O entendimento é que
a parada pode ser feita daqui a
um més.

O Sindipetro também havia no-
tificado, via dendncia, aos orgaos
competentes de vigilancia sani-
taria e saide do trabalhador, de
modo que interditassem a parada
de manutencao da UGAV. Como os
gestores da refinaria tomaram a
decisao antes da intervencao do
orgao fiscalizador dos trabalhado-
res, o Sindipetro-LP ira comunicar
nesta segunda-feira (23) pela ma-
nha que nao sera necessaria dili-

géncia na unidade.

Outra mudanga é que também
no dia 23 de marco os trabalhado-
res da manutencao comecaram a
laborar em regime de 12 por 36 ho-
ras corridas. A jornada é das 7h30
as 19h30. A equipe da manutengao
foi dividida em dois grupos e os
trabalhadores fazem a manuten-
¢ao nos servigos para continuida-
de operacional. Quem trabalhar 12
horas no dia folgara no outro. Essa
jornada de trabalho valera durante
o periodo de pandemia.

Vale ressaltar que no decorrer

da negociacdao, com a Petrobras,

o Sindipetro exigiu que, apesar de
importante a suspensao da para-
da, por conta das contaminagoes
do COVID-19, a empresa deveria
garantir aos trabalhadores da
manutencao e da parada, o paga-
mento dos seus salarios através
de medidas mitigadoras junto a
contratada. E obrigacdo da Pe-
trobras garantir nao somente a
salde da forca de trabalho, mas
também a dignidade financeira,
uma vez que se depender das em-
presas contratadas essa iniciativa
nao seria feita de forma esponta-
nea uma vez que os contratos nao

permitem tais situacgoes.

Vale lembrar, que as atividades do
pessoal do administrativo a Petro-
bras afirmou que ira migrar, na me-
dida do possvel, para home office.

Medidas de saide

O Sindipetro também reivindi-
cou medidas de profilaxia e cui-
dados para os trabalhadores (as)
da refinaria. A geréncia disponi-
bilizou o Fone Medicina (21) 3224-
7000 para atendimento em caso
de sintomas e tirar davidas.

Os nossos dirigentes também
reiteraram a necessidade de al-
cool gel em todas as unidades
e laboratorio. No entanto, até o
momento, a CCl € o Unico local da
unidade que tem produto. O Sin-
dipetro também reivindicou que
na CCl seja distribuida mascara
de protecao para quem quiser
usar. Um local como a RPBC deve
ter esses dois itens disponiveis
para a forca de trabalho ja que o
nimero de trabalhadores (as) é

muito grande. Além disso, pediu
também que a geréncia libere as
gestantes para fazer home office
ja que elas fazem parte do grupo
de risco.

O Sindicato também solicita
a forca de trabalho que relate
qualquer condicao anormal de
prevencao ao COVID-19 aos di-
retores do Sindipetro-LP, e que
se for necessario tomaremos
decisdbes para acionamento do
Ministério Publico do Trabalho.
Até o momento nao temos casos
de suspeitas de coronavirus na
unidade. Os petroleiros (as) que
apresentaram sintomas de gripe
foram afastados de forma pre-
ventiva e seguem em isolamento
domiciliar.

A informacao que temos é que
um trabalhador da RPBC apre-
sentou sintomas da doenca, mas
que ele nao esteve na unidade. O
petroleiro possivelmente contraiu
o virus durante uma viagem inter-
nacional.

RPBC

A geréncia da Refinaria de Cuba-
t3o (RPBC) informou ao sindicato
que mais de 50 terceirizados serao
demitidos entre o final de marco e
comeco de abril. De acordo com a
informagao, outros trabalhadores
terao seus salarios reduzidos em
30%. As empresas alegam que as
medidas sao em virtude do im-
pacto da pandemia do Covid-19
na continuidade dos contratos.
Porém, nao se trata da Unica saida.

Desde o inicio da pandemia, os

dirigentes sindicais vém pontuan-
do a preocupagao com a situagao
da refinaria diante dos impactos
do novo coronavirus, reforcando a
necessidade do isolamento social
sem qualquer reflexo economico
aos trabalhadores.

Por isso, tem exigido que a di-
recao da Petrobras, cuja lucra-
tividade s6 no ano passado foi
de mais de RS 40 bilhdes, a ado-
¢ao de medidas mitigadoras nos

contratos para que os petrolei-

ros terceirizados nao sejam pre-
judicados e possam cumprir a
quarentena indicada pela OMS,
preservando somente 0s servi-
gos essenciais a continuidade
operacional. Mas até o momento
a direcao da Petrobras se recusa
a cumprir o seu papel, deixando
aqueles que produzem os seus re-
sultados e lucros a propria sorte.
“As empresas vao fazer alternan-
cia nos dias, para evitar aglome-
ragao, o que € positivo, mas nao

Petrobras fecha os olhos para demissoes de terceirizados

compactuamos com demissoes e
nem redugao de salarios, como
estao tentando impor algumas
contratadas. A Petrobras nao vai
quebrar se fizer aditivos de con-
trato para lidar com essa situacao
adversa e inédita. Alias, o governo
federal ja apresentou um pacote
de apoio financeiro a empresas
com renda financeira de RS 360
mil a 10 milhdes, o que beneficia
muitas empreiteiras que atuam na
Petrobras. Esse incentivo pode ser

usado pelas terceirizadas, evitan-
do demissoes e preservando vi-
das”, pontua o diretor do Sindipe-
tro-LP, Fabio Mello.Até o momento
a direcao da Petrobras se recusa
a cumprir o seu papel, deixando
aqueles que produzem os seus re-
sultados e lucros a propria sorte.

Seguiremos pressionando a
empresa e lutando em defesa dos
direitos e da salde de toda a ca-
tegoria petroleira - proprios e ter-
ceirizados.




Sindipetro-LP conquista liminar com
reintegracao de petroleiros demitidos da P-67

O Sindipetro Litoral Paulista, atra-
vés do seu departamento juridico e
com apoio da Federacao Nacional
dos Petroleiros (FNP), conseguiu re-
verter na Justica as demissoes arbi-
trarias e ilegais de cinco petroleiros
da P-67 que exerceram o direito de
greve na (ltima mobilizagao nacio-
nal da categoria.

Por meio de mandado de segu-
ranga, expedido no dia 31 de margo
pelo Desembargador do Trabalho,
Wilson Fernandes, a Justica do Tra-
balho do TRT da 22 Regiao atendeu
ao pedido liminar do sindicato, cas-
sando as demissoes e exigindo a
reintegracao dos trabalhadores aos
seus postos no prazo maximo de 48
horas.

Embora ainda caiba recurso, nao
ha efeito suspensivo para a decisao
e, portanto, deve ser cumprida pela
companhia assim que for comuni-
cada pelo oficial de justica. Cabe
ressaltar que em sua decisao o de-
sembargador cita o acordo firmado
entre Petrobras e Sindicatos, com
mediacao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), no qual foi assegu-
rado que “nao havera punigoes por
participacao pacifica na greve”.

Um dos efeitos da greve, realiza-
da entre os dias 12 e 20 de feverei-
ro, & a suspensao dos contratos de
trabalho. Ainda assim, em sua jus-
tificativa para as demissoes, a em-
presa alegou “abandono do posto
de servigo no dia 7 de fevereiro”, fi-
cando evidente que sao demissoes
politicas em funcao do movimento.
E 0 que atesta o desembargador no
trecho a seguir:

“Nao &, em principio, razoavel que
o empregado, na vigéncia de um
acordo sobre a suspensao da greve,
seja dispensado sob o argumento
do abandono do posto de servico

e isso nao esteja relacionado com

a sua participacdo no movimento
paredista”. Por fim, com razao, Fer-
nandes destaca ainda o equivoco
desta decisao em plena pandemia
do coronavirus, pois no contexto
atual “os prejuizos financeiros ad-
vindos da nao reintegragao podem
colocar os empregados em risco, na
medida que ficariam privados de
seus meios de subsisténcia”.

O Sindipetro-LP parabeniza os tra-
balhadores pela forca demonstrada
durante todo esse processo, apesar
de todo o sofrimento imposto pela
diregao bolsonarista da companbhia,
e reafirma o compromisso com a
defesa de toda a categoria petrolei-
ra. Ninguém fica pra tras!

Entenda o caso

Covardemente, quando toda a so-
ciedade discute a suspensao de to-
das as atividades, com manutencao
apenas dos servicos essenciais, 0s
petroleiros proprios e terceirizados
do Sistema Petrobras estao sendo
punidos e demitidos por terem par-
ticipado da greve nacional no inicio
do ano.

No Litoral Paulista somente na

P-66 cinco trabalhadores foram sus-
pensos por 14 dias. Na P-67, outros
cinco petroleiros foram demitidos,
largados a propria sorte, com fami-
lias para sustentarem.

Para o sindicato, as punigdes fo-
ram retaliagao por parte do Geplat,
que viu sua autoridade questiona-
da pelos grevistas ao nao seguirem
suas ordens e que por mais de uma
Vez se recusou a assinar documento
de entrega da plataforma.

Em reuniao com o RH corporativo
da empresa, a diretoria do Sindipe-
tro-LP cobrou posicionamento da
Petrobras sobre os motivos das pu-
nicoes e demissoes, mas nao obte-
ve nenhuma resposta concreta, nem
mesmo queixa por excessos duran-
te a greve ou outros motivos.

Dessa forma, ficou evidente que
as punigoes foram aplicadas como
retaliagdo ao movimento de greve
e como forma de coibir manifesta-
¢oes futuras dos petroleiros. Uma
das condicoes para que a greve na-
cional petroleira terminasse, apos
20 dias de paralisagao nacional, 13
em nossas bases, foi a garantia de
que nao haveriam punigoes aos gre-
vistas. O acordo foi assinado entre a

FNP e FUP com a Petrobras, diante
do ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Ives Gandra, no dia
21 de fevereiro.

Como medidas praticas, o juridico
do Sindipetro-LP e FNP notificou o
TST por conta do descumprimento
do acordo firmado e foram feitas
duas agdes na justica trabalhis-
ta: uma de reintegragao e outra de
dano moral coletivo. O sindicato
também colocou a disposi¢ao dos
trabalhadores punidos os servigos
da assistente social e psicologa do
sindicato.

Para além disso, a FNP esta re-
alizando campanha contra essas
punicoes ilegais e desumanas,
informando movimentos sociais,
midias e politicos de diferentes
matizes. Para a FNP, & fundamental
a dendncia publica. A federagao
avalia formas de mobilizacao da
forca de trabalho como a criacao
de um manifesto, dentre outros.

Vale lembrar que desde o fim
da a greve nacional petroleira o
Sindipetro-LP mantém estado de
greve como forma de precaugao
ao descumprimento do acordo
coletivo.
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Desde a assembleia que
encerrou a greve de 20 dias
nacionalmente e 13 nas bases
do Sindipetro-LP, a categoria
petroleira do Litoral Paulista
esta em estado de greve.

A medida é adotada sem-
pre que uma negociacao que
impacta a vida dos trabalha-
dores esta em jogo e garante
para a categoria agilidade em
caso de descumprimento do
acordo coletivo (ACT).

Assim, diante de diversos
casos de assédio, punicoes
por greve, demissoes e me-
didas unilaterais de mudanca
de escala de trabalho e ou-
tros assuntos que acontecem

em meio as mudangas decor-

rente da pandemia, a direto-
ria do Sindipetro-LP ressalta
a importancia da categoria
acompanhar os informes do
sindicato.

Os informes do sindicato
sao feitos por meio de con-
versas diretas com os grupos
de trabalho nas entradas de
turno e reforcadas por publi-
cagoes de matérias compar-
tilhadas nas midias socias
do sindicato (site, Facebook,
Instagram, Whassapp e APP).

Em meio a avalanche de in-
formagoes que circulam, para
evitar boatos ou falsas no-
ticias compartilhadas, fique
atento aos nossos comunica-
dos.

Quando as negociagoes
com a empresa nao avangam,
os meios juridicos ja nao re-
solvem, a altima alternativa
da categoria é a greve. Esta-
mos prontos para isso!
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Petrobras aumenta escala e reduz salarios enquanto propoe
aumento para gerentes executivos

Em meio a pandemia do Covid-19 e a guerra comercial entre Arabia Saudita e Rissia, derrubando o preco do barril de
petroleo para menos de USS 24, a gestao Castello Branco culpa as crises sanitaria e geopolitica como responsaveis pela
previsivel queda do lucro nos proximos meses. Para nos, a empresa teria condicoes muito melhores para enfrentar o atual
momento se nao estivesse em vigor a atual politica de privatizacao e desmonte da empresa

Em pleno Dia da Mentira, 1°
de Abril, a diregao da Petrobras
anunciou o que deveria ser uma
piada de mau gosto: reducao nos
proximos trés meses de até 25%
nos salarios dos petroleiros e
petroleiras, incluindo a diminui-
cao da jornada diaria do regime
administrativo de 8 horas para 6
horas. Ja para a producao em ter-
ra, a empresa aumentou a esca-
la de 8h para 12h nas refinarias,
termelétricas e terminais, com
possibilidade de mais quatro
horas extras por dia trabalhado.

A economia de RS 700 milhdes
que a empresa diz garantir com
essa medida sera tirada apenas
do bolso do trabalhador chao de
fabrica. Isso porque a redugao de
10% a 30% dos salarios dos car-
gos de confianca é provisoria. A
partir de setembro de 2020, sera
garantido pagamento retroativo
do percentual acumulado.

Nao bastasse isso, no dltimo
dia 23 a imprensa noticiou que
em plena crise do novo corona-
virus a direcao da companhia
pretende triplicar o teto para pa-
gamento de bonus aos seus dire-
tores, um aumento de 26,6% na
projecao de gastos com salarios
e beneficios dos executivos. Por
isso, a FNP ja se posicionou con-
traria a medida e lancara mao de

todas as saidas politicas e juri-
dicas a disposicao para reverter
este absurdo.

De um lado, a direcao da em-
presa exige mais sacrifcios ao
seu maior ativo, a forca de tra-
balho propria e terceirizada, e
de outro lado é generosa com
aqueles que assumiram funcoes
gratificadas para aplicar o des-
monte de direitos da categoria e
a destruicao da Petrobras.

Gestao pro-mercado colhe os
prejuizos da politica entreguista

Nao foi por falta de aviso. Nos
Ultimos anos as gestdes que se
seguiram, comecando por Al-
demir Bendine, passando por
Pedro Parente e agora com Cas-
tello Branco, optaram por reti-
rar a vantagem de ser uma em-
presa integrada de energia, do
poco ao posto, a mera extratora
de petréleo do pré-sal. Durante
todo esse processo, a FNP mo-
veu agoes para barrar a venda de
ativos importantes, como Suape,
BR Distribuidora, Fafens e NTS e
que agora farao falta para o pais,
que se tornou mais dependente
das importagoes.

Com um cenario de reducao do
consumo interno de combusti-
veis entre 50 e 60%, a empresa

tera que rever os investimentos,

que nos ultimos anos priorizou
a produgao e exploragao de pe-
troleo, reduziu a produgao nas
refinarias e adotou a paridade
internacional dos pregos dos
combustiveis, colocando o lu-
cro dos acionistas a frente do
papel social da empresa e dei-
xando a empresa vulneravel as
oscilacoes do mercado e dos
conflitos geopoliticos. Por isso,
a FNP também vem defendendo
a suspensao imediata da venda
de refinarias e demais ativos que
agora poderiam cumprir um pa-
pel fundamental para a supera-
¢ao da crise do setor.

>
Direcao bolsonarista perpetua
praticas antissindicais

Nas reunioes com a FNP, os
representantes da alta clpu-
la da Petrobras vém pedindo
para que os sindicatos cola-
borem para a empresa superar
essa crise. Entretanto, a gestao
reiteradamente vem tentando
destruir o movimento sindical,
seja atraves das demissoes e
punicoes para desarticular a ca-
tegoria, seja pela pratica siste-
matica de considerar sindicatos
e federacoes como meros infor-
mantes dos ataques da empresa

a categoria. Ou a direcao muda
sua postura, construindo reuni-
oes de negociagao e nao de sim-
ples comunicados, ou nao ha-
vera qualquer possibilidade de
colaboragao para a superagao
da crise. Sindicatos e categoria,
mais do que qualquer cargo de
confianga da gestao bolsonaris-
ta, tem como objetivo ajudar a
Petrobras a enfrentar com segu-
ranca esse momento, atuando
como empresa publica a servico
do Brasil e dos brasileiros.

EXPEDIENTE
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Combate ineficiente

Para proteger producao e lucro, Petrobras adota acoes que
negligenciam a saude e a vida social dos embarcados

Abandonados a propria sorte nos embarques e desembarques, petroleiros e petroleiras das plataformas passam agora a
ficar 28 dias a disposicao da empresa: 21 em alto mar e 7 confinados em casa sob monitoramento

Diante da pandemia, a com-

panhia resolveu impor uma
nova escala de trabalho para
os petroleiros e petroleiras que
trabalham em alto mar, nas pla-
taformas.

Em marco, quem trabalhava
no regime offshore foi surpre-
endido com a noticia de que
passaria a ficar 28 dias a dispo-
sicao da empresa, sendo 21 dias
embarcado e sete em quarente-
na em hotel, restando 14 dias de
folga. Para se ter dimensao da
alteracao na vida desses traba-
lhadores, atualmente a escala é
de 14 dias trabalhados e 21 de
folga.

ApoOs pressao dos dirigentes
do Sindipetro-LP, respaldados
na ampla rejeicao da categoria
as medidas anunciadas, a em-
presa recuou numa das agoes:
agora, em vez de permanecer
sete dias em hotel, os trabalha-
dores poderao ficar em casa,
no que esta sendo chamado de
confinamento  pré-embarque.
Eles seguem a disposicao da
empresa, sendo monitorados
por telefone de dois em dois
dias, mas agora em seus domi-
cilios.

Valorizamos a mudanca, fru-
to da pressao do sindicato, mas
lamentamos que os olhos dos
gestores se resumam as cifras.
Isso porque, ao tirar os traba-
lhadores dos hoteis e permitir

o confinamento residencial, a

empresa passou a computar a
semana de confinamento em
hotel como saldo de folga, con-
siderando o equivalente a 0.4
por dia confinado. Impossivel
nao considerar que a empresa
viu nessa alteragdo uma redu-
¢ao de custos com horas extras
providencial.

Apesar de ter sido anunciada
como uma agao contra o avancgo
do Covid-19, o que parcialmente
pode ser considerado correto,
a forma como a empresa vem
conduzindo esse processo, as-
sim como os resultados obtidos,
demonstra que a preocupagao
principal tem sido outra: garan-
tir as metas de lucro da empresa
com a produtividade das plata-
formas a todo vapor.

Além disso, se por um lado
a nova escala de fato diminui
o risco de contagio dentro das
plataformas, por outro nao ofe-
rece nenhum respaldo logistico
e financeiro para evitar a /con-
taminacao dos trabalhadores
durante os processos de embar-
que e desembarque em terra.
Um exemplo disso é o fato de
que os petroleiros estao sendo
obrigados, por conta propria, a
superar as dificuldades impos-
tas pela pandemia para viabi-
lizar o transporte até as bases
de terra da empresa, seja o Ae-
roporto de Jacarepagua (Rio de
Janeiro), seja o Edisa Valongo
(Santos, SP).

! A escala imposta pela em-
. presa esta distribuida em cinco
grupos. Para o Sindipetro-LP, é

© plenamente possivel suavizar
o sofrimento e sacrificio des-

~ ses trabalhadores aumentan-
¢ do para mais grupos, medida
que elevaria os dias de folga e

- convivio junto a familia e en-
caminharia menos trabalhado-

© res para o adm. Sabemos que

- a empresa vem fazendo isso

~ Avida vale mais que o lucro!

como forma de punicao para
os'grevistasie nao comormedi-
da de seguranca.

Evidentemente, tal medida
exige responsabilidade social
da direcao da Petrobras e sen-
sibilidade para entender que a
empresa nao gerencia apenas
metas de producao e lucro,
mas vidas.

Infelizmente, as acoes toma-

das até aqui pela direcao da

empresa expressam a lamen-
tavel sintonia entre o gove
Bolsonaro e a direcdo que o &
presidente do pais escolheu
a dedo para comandar a Pe—-
trobras. O. Sindipetro Litoral &%
Paulista, assim como a FNP e ;
demais sindicatos, seguirao =
buscando todos os meios poli--
ticos e juridicos para garantir a
satide e a dignidade da catego-
ria petroleira.

E inadmissivel que a forca
de trabalho seja abandonada a
propria sorte, tendo de se virar
sozinha com o estado de cala-
midade que se encontra o pais.
Para se ter uma ideia, nao ha
pela empresa nenhum suporte
aos trabalhadores em processo
de desembarque que ja tinham
suas passagens de retorno com-
pradas, mas que precisam ser
adiadas devido a alteragao da

escala ou até mesmo ao fecha-

mento de rodovias, aeroportos e
rodoviarias.

Além disso, o transporte para
o Aeroporto de Jacarepagua nao
& nenhum pouco seguro no que
diz respeito a salde dos embar-
cados. No carro junto com o mo-
torista, viajam trés petroleiros.
A ordem reclusao por 7 dias, que
antecede o embarque, nao é ga-
rantia que todos estejam sauda-
veis. A empresa deveria disponi-

bilizar transporte particular para

cada trabalhador. Com toda cer-
teza nao falta dinheiro pra isso.

Cabe ainda dizer que nao ha,
em relacao aos embarcados que
nao passaram por quarentena,
nenhuma medida efetiva para
impedir que eventualmente le-
vem o virus as suas familias. O
inverso também é dramatico:
sem garantir transporte seguro
e adequado aos que irao embar-
car nos proximos dias nao ha ga-

rantia de prote¢ao ao contagio.
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Atencao, associado (a)!

Sem atendimento presencial, na sede e subede, servi¢os
do Sindipetro-LP continuam disponiveis

Mesmo em meio a pandemia e
com a suspensao no atendimen-
to presencial, na sede e subse-
de, os servigos oferecidos pelo
Sindipetro-LP continuam sendo
feitos normalmente. A diferenca
€ que, nesse momento, os aten-
dimentos sao realizados somen-
te através de e-mail ou what-
sapp/celular. Os funcionarios
da sede e subsede estao aptos
a dar todo o amparo e suporte
necessarios aos associados.

O Departamento de Aposen-
tados e Pensionistas de Santos
esta atendendo via whatsapp (13)
99654-8477 ou através do e-mail
dap@sindipetrosantos.com.br.
Ja no Litoral Norte o atendimen-
to é feito somente através do
whatsapp (12) 98176-8647.

O setor de psicologia realiza
as sessoes de terapia através
do telefone (13) 99138-2484. Os
horarios de atendimento sao os

mesmos estabelecidos na agen-

da da profissional. A psicologa
também esta recebendo e-mail
psicologal@sindipetrosantos.
com.br.

O Departamento Juridico, na
sede, esta fazendo consulta pro-
cessual e agendamentos com os
advogados através do whatsapp
99141-0883 ou do endereco ele-

tronico juridico@sindipetrosan-

Nao deixe para a Ultima hora

Mesmo com alteracao do prazo de entrega, Sindipetro
orienta associados que enviem documentos

O secretario da Receita Federal,
José Tostes Neto, anunciou no dia
12 de abril a prorrogacao do prazo
de entrega da declaracao de Im-
posto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF). Com isso, 0 prazo para a en-
trega da declaragao de 2020 passa
de 30 de abril para 30 de junho.

Mesmo diante da noticia da
extensao do prazo em 60 dias o
Sindipetro-LP orienta os associa-
dos (as) que continuem a enviar
os documentos, via whatsapp ou

e-mail, para a declarar do Impos-
to de Renda. O objetivo é que os
associados (as) nao deixem para
a (ltima hora ja que nao sabemos
ainda quando o atendimento pre-
sencial, na sede e subsede, sera
retomado.

Atendimento eletronico

O servico declaragao de Impos-
to de Renda continua sendo fei-
to somente por meio eletronico.
Os socios (as) de Santos e regiao

tos.com.br. O atendimento com
0 Nnosso corpo juridico também
é feito somente via telefone.
Os profissionais entrarao em
contato com os associados nos
horarios agendados. No Litoral
Norte a funcionaria Luana esta
responsavel pelo suporte juri-
dico aos associados através do
whatsapp (12) 98187-7378 ou do

e-mail subsedelp@sindipetro-

podem enviar através do e-mail
Anamariatoledo@terra.com.br ou
via whatsapp (13) 99765 4142 os
documentos. Os canais também
servem para sanar davidas. O ho-
rario de atendimento é de segun-
da a quinta-feira das 8h as 11h30 e
das 14h as 17h30 e as sextas-feiras
das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

No Litoral Norte o atendimento
também esta sendo feito apenas
através do e-mail soniacontado-
ral2@gmail.com ou whatsapp (12)

santos.com.br.

Vale ressaltar o horario de ex-
pediente permanece o mesmo
da sede e subsede, de segunda
a quinta-feira das 8h as 12h e
das 14h as 18h e as sextas-feiras
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Outros servigos

O estacionamento no Centro
de Santos continua funcionan-
do normalmente de segunda a
sexta-feira das 8h as 18h e aos
sabados das 8h as 12h. A direto-
ria também evitara comparecer
a sede e subsede, setoriais, mas
continuara seguindo plantao te-
lefonico e estara presente nas
unidades sempre que for neces-
sario.

O Grupo Esperanca, ONG cuja
sede esta localizada no Sindipe-
tro-LP também esta realizando
atendimentos somente através
do whatsapp (13) 98118-9327.

99122 9274. O horario é de segun-
da a sexta-feira das 9h as12h.

O declarante deve enviar copia
digitalizada dos informes de ren-
dimentos dos bancos, informe de
rendimentos emitido pela empresa
(Petros e INSS para aposentados),
a Gltima declaragao do IRPF e caso
tenha realizado transagoes de imo-
veis — compra ou venda - em 2019,
deve trazer um comprovante. Quem
recebeu agoes trabalhistas ou ou-
tros valores judicialmente, devem

(13)99137-7922
secretaria@sindipetrosantos.
com.br

(13)99141-0578
servicosocial@sindipetrosan-
tos.com.br

(13) 99137-8145
imprensa@sindipetrosantos.
com.br

(13) 99732 2709
ambulatorio@sindipetrosan-
tos.com.br

(13) 99164-2562
financeiro@sindipetrosantos.
com.br/contabil@sindipetro-
santos.com.br

juntar os recibos a documentacao.
O contribuinte que tem imovel a
declarar no imposto deve enviar
também a escritura definitiva e o
carné do IPTU.

E importante ressaltar que apos
o periodo de quarentena, quando
os atendimentos no Sindipetro-LP
forem retomados, o servico de
declaragao de Imposto de Renda
sera realizado até o dia 30 de ju-
nho tanto na sede quanto na sub-
sede.
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Servico

Instale agora o app do Sindicato em seu celular e
tenha nossos servicos em suas maos

SINDIPETRO-LP

0 LT o

NA LUTA!
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Nossos servicos e noticias na
palma da sua mao. Essa é a faci-
lidade que o app (aplicativo) do
Sindicato oferece aos petroleiros e
petroleiras do Litoral Paulista. Dis-
ponivel para a categoria desde 21
de dezembro, quando foi langado
na confraternizacao de final de ano
da entidade, a nova ferramenta
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facilita ainda mais a comunicagao
entre Sindicato e categoria.

Até o momento poucos petro-
leiros instalaram o aplicativo. E
pra instalar & muito facil: acesse
0 google play em seu celular e no
campo de pesquisa digite ‘sindi-
petrolp’. Nosso aplicativo estara
disponivel. Baixe ele. Pronto, bas-

Sindicalize-g¢

ta aguardar o download completo
para acessa-lo e usufruir das faci-
lidades disponiveis.

No app o associado podera atu-
alizar dados pessoais e dos depen-
dentes, aléem de agendar atendi-
mento nos servigos oferecidos pela
entidade, seja orientagao juridica,
consultas médicas/odontologicas
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Qi

SindipetrolLP
Sindicato dos Petroleiros do
Litoral Paulista

L] Mais de
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Sindicalize-se

Area do Restrita

e atendimento com nossa psicolo-
ga ou assistente social. As dltimas
noticias e boletins também esta-
rao disponiveis, assim como um
espago para filiagao on-line para
nao socios, que receberao um link
via e-mail com as informagoes a
serem preenchidas. Na sequéncia,
basta entregar o documento para
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a secretaria ou qualquer um dos

diretores.

Qualquer dificuldade para ins-
talar o app, ou dividas sobre
como utiliza-lo, venha até a sede
ou subsede do Sindicato. Nossos
funcionarios estao prontos para
compartilhar todas as informacoes
necessarias.



