e Federacao Nacional dos Petroleiros

Fundada no dia 30 de maio de 2010 em Santos, SP
CNPJ n° 13.562.370/0001-64
Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2017.
FNP- n2 076/2017

~

A

Petrdleo Brasileiro S/A — PETROBRAS

Att. Gerente Executivo de Recursos Humanos
Dr. José Luiz Marcusso

C/C: Mauricio Lopes Ferreira

Prezados senhores,

A Federagdo Nacional dos Petroleiros — FNP - e seus sindicatos filiados, Sindipetro-RJ, Sindipetro-SJC,
Sindipetro-PA/AM/MA/AP, Sindipetro-LP e Sindipetro-AL/SE, nas atribui¢bes Ihe concerne, depois de
fazer uma verificacdo rasa na Minuta do Acordo Coletivo enviada no dia 13/dez em comparando com
Acordo Coletivo vigente, evidenciou-se varias alteragdes com exclusdo ou inclusdo de itens, termos e
pontos de clatsulas, paragrafos e alineas que n3o foram apresentados ou discutidos nas reunides da
Campanha do ACT.

Salientamos que na referida reunido foi informado que a otimizacdo do Acordo Coletivo era apenas
melhora no formato e ndo haveria impacto de retirada de direitos ou garantias, o que ndo é verossimil

conforme demonstrado abaixo:

Clausula 1. Tabela Salarial 2 A Companhia praticarad os saldrios constantes das Tabelas Salariais, anexos |

e ll, que vigorardo até 31/08/2017

Paragrafo 32 - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo I, sera mantida para fins de
corregdo das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a repactuag¢do do
Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até 31/12/2006, observando-
se, em qualquer hipotese, a vedagdo contida no paragrafo tnico do artigo 32 da Lei Complementar n2

108/2001.

- REDACAO QUE PERMITE OS DESCONTOS NO CASO DE EQUACIONAMENTO PARA NAO
REPACTUADOS.
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Cldusula 5. Adicionais de Regime e Condicdes de Trabalho A Companhia mantera o pagamento dos

adicionais de regime e condigbes de trabalho conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 62 - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN em 20%
(vinte por cento) do salério bésico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do saldrio bésico, conforme
padrdo normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto de

Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

- ESCLARECIMENTOS, DA QUITACAO, NAO ESTA INCLUIDO NO CALCULO A HORA NOTURNA
REDUZIDA?

Clausula 31. Custeio da AMS O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito
através da participacdo financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na proporgdo de 70% (setenta
por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos

beneficiarios, nas formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 112 - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de célculo
de participagdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua a faixa
etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular. No célculo da participagdo de empregados do

Quadro de Terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excecdo de:
I. Gratificagdo de férias;
Il. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

Il. Adicional de interinidade, quando em substituigdo do titular afastado até o limite de 60

(sessenta) dias;

IV. Vantagens por motivo de transferéncia;

V. Pagamento por servigo extraordinario; U
VI. Beneficios;

e
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VII. Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR;
Vill. Abono ou Gratificagdo Contingente.

- ACRESCENTA NOS DESCONTO DE AMS O 132, POIS NAO TINHA NO ACT VIGENTE

Paragrafo 162 - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo: I. O processo de

reembolso ocorrerd em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da documentagdo completa na AMS;

- AUMENTO DE 15 PARA 30 DIAS O TEMPO REEMBOLSO.

Cldusula 32. Da autorizagdo de procedimentos da AMS A autorizagao de procedimentos da AMS

respeitara as seguintes regras:

V. Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serdo autorizados somente

apos a realizacdo da mesma;

- CONDICIONAMENTO DA AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTOS

Clausula 33. Da Rede Credenciada A Companhia assume os seguintes compromissos em relagdo a

Rede Credenciada:

I1l. O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficiéncia de rede, sendo
cumpridas as exigéncias de qualificagdo profissional, habilitagdo e experiéncia, a depender da
quantidade de profissionais credenciados na regido, do nimero de beneficiarios e das competéncias

técnicas identificadas. Para isso, dependemos da oferta de servicos assistenciais nesses locais;

- RESTRICAO DO ACESSO AO CREDENCIAMENTO, TIROU O TERMO AMPLO, QUE ESTAVA
REDACAO ANTERIOR.
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Clausula 42. Excedente de Pessoal A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de

pessoal decorrente de reestruturagdes e/ou reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em

outras unidades da Companhia, promovendo treinamento e requalificagdo quando necessario.

Pardgrafo 22 - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou

imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia comunicacdo a FUP e aos

Sindicatos.

- ENVIADO OFICIO SOLICITANDO EXCLUSAO DO TERMO “ SEM PREVIA COMUNICACAO”

Clausula 47. Licencas para Exercicio de Mandato Eletivo

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca para exercicio de
mandato eletivo, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho do

empregado.
- ALTERACAO DO TERMO “CARGO PUBLICO” PARA “MANDATO ELETIVO”

RESTRIGEM AS LICENCAS.

Clausula 59. Jornada de Trabalho — Administrativo A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais para os empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida

qualquer tolerancia de hordrio em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

- RETIRADA DO TITULO O TERMO “COMPENSACAO DE NATAL, ANO NOVO E QUARTA DE CINZAS,
OU SEJA PODE SER INTERPRETADO COM CONPENSACAO GERAL.

Cldusula 73. Funcionamento das CIPAs A Companhia garante a comunicagdo das elei¢des da CIPA,
aos respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesn'{os, 2

distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.
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Paragrafo 52 - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios necessarios ao

desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente, dentro das instalagbes da
Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagdo das tarefas constantes do

plano de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo.

- RETIRADA DA FRASE “CASO ATIVIDADE OCORRAM FORA DA JORNADA OU ESCALA REGULAR DE
TRABALHO SERA CONSIDERADO SERVICO EXTRAORDINARIO”, RESTRINGE A ATUAGAO DA CIPA.

Cladusula 91. Efetivo de Pessoal A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos,

mantera um férum corporativo anual para discutir questdes envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo 12 - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a analisar os
parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a defini¢do daqueles mais

adequados para aplicagdo em suas Unidades.

Pardgrafo 22 - A Companhia, informard trimestralmente & FUP e aos Sindicatos, quando for

solicitada, a movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

- RETIRA A OBRIGATORIEDADE DE ENVIAR INFORMAGOES SOBRE EFETIVO.

Clausula 94. Contribuicdo Assistencial A Companhia descontara em folha normal de pagamento,
observado o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como
Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do
Capitulo Il da Constitui¢do Federal, desde que n3o haja oposicdo do empregado feita por meio de
sistema da Companhia no prazo de 40 (quarenta) dias apds o recebimento, pela Petrobras, da

comunicag¢ao do Sindicato.

Paragrafo 12 - O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir manifestar sua
oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula, devera entrar em contato com o

Sindicato, que restituird ao empregado o valor descontado no prazo de 1 uinze) dias Oteis

subsequentes & data em que o desconto foi efetuado.
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- GESTAO DA PETROBRAS NA AUTONOMIA DOS SINDICATOS

Clausula 95. Liberagtes Sindicais A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberagdes
de empregados eleitos como dirigentes sindicais para a realizagdo de atividades da referida

entidade:

Pardgrafo 72 - As liberacdes previstas nesta cldusula deverdo ser comunicadas a Petrobras com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados que laborem em regime
de confinamento, e 2 (dois) dias corridos para os demais regimes, por meio de oficio contendo o
nome e lotacdo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as atividades da
Companhia ndo restem prejudicadas. |. Excetuam-se dos prazos previstos no paragrafo acima, os
casos de liberagdo decorrentes de solicitagio da Companhia para atividade que requeira a

presenca de representante sindical.
- DIFICULTA LIBERACGES DE DIRETORES DE BASE.

Cldusula 100.Fiscalizacio de Contratos de Prestacdo de Servigos A Companhia reafirma o
compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de contrato sera realizada apenas por empregados
préprios, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as atividades
administrativas de verificacdo do correto recolhimento das contribuicdes previdenciarias, de

FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
- INCLUIDO REDAGCAO QUE ADMITE PARTE DE TERCEIRIZACAODA FISCALIZACAO DE CONTRATOS.

Outro ponto que enviaremos a seguir é sobre exclusdes de cladsulas do Acordo vigente que nao

foram acordadas.

Por fim, se torna imperioso a transparéncia nas informagdes prestadas em reunido e que essas se

traduzam nos papéis.

Certos que sera alterado conforme comprometimento em mesa,

Adaedson Bezer| ardo Henrigue Soares da Costa
Secretaria Geral —/Federacdo Nacional dos Petroleiros
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